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ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  กรมการศาสนา  กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  และงานพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน  
ระหว่างวันท่ี ๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔ 
 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ่างทอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๔) ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน การบริหารงาน และพัฒนางานต่อไป 
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