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ส่วนที่ ๔ 
รายงานการบริหารงานบุคคล 

 



๑๑๗ 
 

 
 

 
 
 
 

 การจัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
๑) อัตราก าลังของหน่วยงาน  
          มีอัตราก าลังไม่เป็นไปตามกรอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
          ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ตามกรอบอัตราก าลัง   
  รวม  ๒๑  คน  
   ปฏิบัติงานจริง     ๑๘   คน 
   ช่วยราชการ        -   คน 
  แยกเป็นต าแหน่ง 
   ข้าราชการ     ๑๕  คน 
   พนักงานจ้างเหมา      ๓  คน 
  อัตราก าลังข้าราชการที่ขาด          ๓    คน   แยกเป็น 
   ๑. ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป  จ านวน    ๑   คน 
   ๒. ต าแหน่งนักวิชการวัฒนธรรม  จ านวน    ๑   คน 
                               ๓. ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน    ๑   คน    
           กลุ่มอ านวยการพิธีการศพฯ /กลุ่มพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน ตามกรอบอัตราก าลัง   
     แยกเป็นต าแหน่ง 
   ข้าราชการ       ๒   คน 
   พนักงานราชการ       ๔   คน 
   พนักงานจ้างเหมา    ๑๕   คน 
 
 
๒) การมอบหมายงาน  
  มีการมอบหมายงานตามค าสั่งแบ่งงานของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ่างทอง 
รายชื่อบุคลากรส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ่างทอง 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง การปฏิบัติงาน(กลุ่ม/ฝ่าย) 
1 นางสาวนิษฐกานต์ คุณวัชระกิจ วัฒนธรรมจังหวัดอ่างทอง - 
2 นางวันทนีย์  มีแสง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
3 นายธเนศ  วีระสัย นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
๔ นางสาวสุคนธ์  หอมดอกไม้ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
๕ นางสาวพิมลรัตน์  มณฑา นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๖ นางประสบศรี  เผือกประพันธุ์ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๗ นายชาญวิทย์  คงการุณ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
๘ นางสาวน้ าฝน  กล่อมเกล้ียง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

ส่วนท่ี ๔ 
รายงานการบริหารงานบุคคล 

 

ส่วนท่ี ๔ 
รายงานการบริหารงานบุคคลครึ่งปีแรก2564 

 



๑๑๘ 
 

 
 

๙ นางสาวพูลศรี  ม่วงแพร นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
๑๐ นางสง่า  ตรีบุบผา นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๑ นางสาวพัชรินทร์  ยกตรี นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๒ นางสาววราภรณ์  กันเกตุ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๓ นายไชยพันธุ์  ภู่ขวัญเมือง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๔ นางสาวปริยกร  อ่อนลออ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
๑๕ นายดาวเหนือ  ทองน้อย นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๖ นายวิชัย  จันทร์มาลา นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๑๗ นายเอกลักษณ์ หอมชะเอม  นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๑๘ นายพูลศิลป์  ช้ัวทอง นักวิชาการวัฒนธรรม กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๑๙ นายอภิศิลป์  บุญประสงค์ นักวิชาการวัฒนธรรม กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒๐ นายพงศกร  ศรีเมือง นักวิชาการวัฒนธรรม กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒๑ นายนิเวศน์ ฝ้ันเหล้า นักวิชาการวัฒนธรรม กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒๒ นายสาธิต  แก้วเกิด เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒๓ นายวศิน  สุขแสง เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒๔ นายจรณินท์  ศรีฉ่ า เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒๕ นายพีระพงษ์  พาลหาญ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒๖ นายสิทธิพันธุ์  พันธุ์ม ี เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒๗ นายธันวา  หอมรื่น เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒๘ นายฑิฆัมพร  เทียมเศวต เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒๙ นายกฤตกร  ส าลี เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๓๐ นายศุภกิจ  เอี่ยมวิจารณ์ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๓๑ นายวรุจน์  วารี เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๓๒ นายสถาพร  สังข์รุ่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
๓๓ นายอนุกูล  อาจรักษา พนักงานขับรถยนต์ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
๓๔ นายไพโรจน์  เกตุหิรัญ พนักงานท าความสะอาด ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
๓๕ นายอาดามร์  เผือกมะณี พนักงานขับรถยนต์ (รถตู้) กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๓๖ นายเฉลิมเกียรติ  เหมือนทิพย์ พนักงานขับรถยนต์ (๖ ล้อ) กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๓๗ นางณิชากร  เหมือนทิพย์ แม่บ้านซักรีด กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๓๘ นายทรงฤทธิ์  เพชรทอง พนักงานรักษาความปลอดภัย กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๓๙ นายเฉลิมชาติ  ไชยเพ็ชร พนักงานรักษาความปลอดภัย กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 

 
๓) การปฏิบัติหน้าที่  
     (๑) ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภาค โดยด าเนินการส่งเสริม สนับนุน งานด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ในพื้นท่ีจังหวัด โดยบูรณาการการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน มีการศึกษาแหล่งเรียนรู้                   
ทางวัฒนธรรม น าไปสู่การพัฒนาต่อยอดสินค้า และภูมิปัญญา อันน ามา ซึ่งรายได้ของชุมชน และเศรษฐกิจท่ียั่งยืน 
โดยมอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติงานภายในส านักงาน  ตามภารกิจท่ีกระทรวงก าหนด และค าส่ังให้นักวิชาการ
วัฒนธรรมเป็นผู้ประสานงาน และสนับสนุน   งานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในพื้นท่ีอ าเภอ  



๑๑๙ 
 

 
 

 
    (๒) ด าเนินการจัดสรรบุคลากรในหน่วยงาน ให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ตามความเหมาะสมของต าแหน่ง                     
และความสามารถ  และเป็นไปตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรมก าหนด  ตลอดจนสนับสนุนให้บุคลาการมีความสามารถ
เฉพาะด้านท าหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานในกลุ่ม/ฝ่ายอื่น ๆ ส่งผลให้งานของส านักงานวัฒนธรรมจังหวั ด             
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
    (๓) การติดตาม ประเมินผล ประชุม ปรึกษาหารือร่วมกัน ระหว่างเจ้าหน้าท่ี และผู้บังคับบัญชา ในการประเมิน
ประสิทธิภาพในการมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบของบุคลาการในด้านต่าง ๆ ในช่วงสถานการณ์ท่ีส านักงาน                     
ขาดอัตราก าลัง เพื่อน ามาปรับปรุง ให้เกิดประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิสูงสุด  เช่น การปฏิบัติงานภายในส านักงาน                
การปฏิบัติงานของกลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน  การปฏิบัติงานของนักวิชาการวัฒนธรรม (ผู้ประสานงาน
อ าเภอ) โดยด าเนินการแบ่งกลุ่มรับผิดชอบ  ในการลงพื้นท่ีปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
     (๔) มีการประชุมร่วมกัน และให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับ
บัญชา ท้ังการปฏิบัติงานภายในส านักงาน  การปฏิบัติงานของนักวิชาการวัฒนธรรมประจ าอ าเภอและกลุ่มพิธีการ
ศพท่ีได้รับพระราชทาน การปฏิบัติงานของข้าราชการกลุ่มกิจการพิเศษ ในช่วงท่ีส านักงานขาดอัตราก าลัง และช่วง
ของสถานการณ์  การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิท 2019 (โควิด 19) เพื่อให้เกิดความสามารถ และสมรรถนะ 
ท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติสูงสุด 
    (๕) ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ่างทอง ไม่มีความขัดแย้งในหน่วยงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เรื่องการ
บริหารงานบุคคล และได้รายงานให้กับผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ 
๔.๒  การพัฒนาบุคลากร 
 ๑) มีการพัฒนาบุคลากรอย่างไร 
     ๑.๑ มีการส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานได้เข้ารับการอบรมในโครงการต่าง ๆ ท่ีมีการเปิดอบรม
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น โครงการจิตอาสา ๙๐๔ โครงการ
พัฒนาบุคลากรการเขียนผลงานทางวิชาการ  การอบรมผู้ปฎิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ  ของกรมบัญชีกลาง  
โครงการอบรมต่าง ๆ ของ ส านักงาน ก.พ. เป็นต้น 
๔.๓ ระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัวและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 ๑) บุคลากรมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมอย่างไร  
     - ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ่างทอง ได้มีการมอบหมายบุคลากรในหน่วยงานในการท างานเป็นทีมใน
โครงการต่าง ๆ ของส านักงานในแต่ละโครงการ ได้มีค าส่ังมอบหมายงานภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
และทุกคนในองค์กรถือเป็นทีมงานท่ีส าคัญในการท่ีจะท าให้โครงการของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ่างทอง ส าเร็จ
ไปได้ ทุกคนสามารถเข้ามาเติมเต็มในทุกภารกิจขององค์กรได้ เช่น โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โครงการ
จิตอาสา โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ หรือโครงการอื่น ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

 
 

 

 
 
 

 
๔.๑  การจัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

๑) อัตราก าลังของหน่วยงาน  
     ๑.๑ ข้าราชการตามกรอบ        จ านวน    ๒๐  อัตรา   ว่าง          ๑      อัตรา 
                    ต าแหน่ง  นักวิชาการวัฒนธรรม กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

รายชื่อบุคลากรส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ่างทอง 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง การปฏิบัติงาน(กลุ่ม/ฝ่าย) 
1 นางวันทนีย์  มีแสง วัฒนธรรมจังหวัดอ่างทอง  
2 นายธเนศ  วีระสัย นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
3 นายสุริยันต์  จันดาวงษ์ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ กลุ่มส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
๔ นางสาวสุคนธ์  หอมดอกไม้ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
๕ นางสาวพิมลรัตน์  มณฑา นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๖ นางประสบศรี  เผือกประพันธุ์ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๗ นายชาญวิทย์  คงการุณ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
๘ นางสาวน้ าฝน  กล่อมเกล้ียง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
๙ นางสาวพูลศรี  ม่วงแพร นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

๑๐ นางสง่า  ตรีบุบผา นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๑ นางสาวพัชรินทร์  ยกตรี นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๒ นางสาววราภรณ์  กันเกตุ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๓ นายไชยพันธุ์  ภู่ขวัญเมือง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑4 นายดาวเหนือ  ทองน้อย นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑5 นางสาวปริยกร  อ่อนลออ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
16 นายวิศวัฒน์  วิลาวัลย์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
17 นางสาวเมวิกา  ศศิวิมลกาล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
๑8 นายวิชัย  จันทร์มาลา นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๑9 นายเอกลักษณ์ หอมชะเอม  นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
20 นายพูลศิลป์  ช้ัวทอง นักวิชาการวัฒนธรรม กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
21 นายอภิศิลป์  บุญประสงค์ นักวิชาการวัฒนธรรม กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒2 นายพงศกร  ศรีเมือง นักวิชาการวัฒนธรรม กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒3 นายนิเวศน์ ฝ้ันเหล้า นักวิชาการวัฒนธรรม กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒4 นายสาธิต  แก้วเกิด เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒5 นายวศิน  สุขแสง เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒6 นายจรณินท์  ศรีฉ่ า เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 

ส่วนท่ี ๔ 
รายงานการบริหารงานบุคคล 

 

ส่วนท่ี ๔ 
รายงานการบริหารงานบุคคลครึ่งปีหลัง 2564 

 



๑๒๑ 
 

 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง การปฏิบัติงาน(กลุ่ม/ฝ่าย) 
๒7 นายพีระพงษ์  พาลหาญ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒8 นายสิทธิพันธุ์  พันธุ์ม ี เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๒9 นายธันวา  หอมรื่น เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
30 นายฑิฆัมพร  เทียมเศวต เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
31 นายกฤตกร  ส าลี เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๓2 นายศุภกิจ  เอี่ยมวิจารณ์ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๓3 นายวรุจน์  วารี เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๓4 นางสาววรวรรณ  งามวิจิตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
๓5 นายอนุกูล  อาจรักษา พนักงานขับรถยนต์ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
๓6 นายไพโรจน์  เกตุหิรัญ พนักงานท าความสะอาด ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
๓7 นายอาดามร์  เผือกมะณี พนักงานขับรถยนต์ (รถตู้) กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๓8 นายเฉลิมเกียรติ  เหมือนทิพย์ พนักงานขับรถยนต์ (๖ ล้อ) กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๓9 นางณิชากร  เหมือนทิพย์ แม่บ้านซักรีด กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
40 นายทรงฤทธิ์  เพชรทอง พนักงานรักษาความปลอดภัย กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
41 นายเฉลิมชาติ  ไชยเพ็ชร พนักงานรักษาความปลอดภัย กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 

 
๒) การมอบหมายงาน  

              ๒.๑ การมอบหมายงานมีการจัดท าค าส่ังการมอบหมายและก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบใน  
การปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ่างทอง  
              ๒.๒ การมอบหมายงานตามภารกิจโครงการในแต่ละโครงการของจังหวัดอ่างทองและส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดอ่างทอง 

๓) การปฏิบัติหน้าที่  
      มีการจัดท าผลงาน สรุปโครงการ การประเมินผลการด าเนินงาน การเผยแพร่ผลงาน 

๔.๒  การพัฒนาบุคลากร 
 ๑) มีการพัฒนาบุคลากรอย่างไร 
              - มีการจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานด้านวิชาการ 
 ๒) บุคลากรในองค์กร มีความพึงพอใจ ต่อการบริหารงานของผู้บังคับบัญชาอย่างไร 
      (จะวัดในรอบท่ี ๒) 
๔.๓ ระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัวและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 ๑) บุคลากรมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมอย่างไร  
              - การมอบหมายภารกิจ/กิจกรรม/ในการด าเนินงานโครงการ  
              - กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในกลุ่ม/ฝ่าย 
 ๒) บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรในระดับใด   (จะวัดในรอบท่ี ๒) 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 
 

 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๕ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 



๑๒๓ 
 

 
 

 
 
 
 
๕.๑  ปัญหา อุปสรรค 
 ๑) เนื่องด้วยสถานการณ์ในปัจจุบัน ยังคงมีการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ่างทอง จึงปรับเปล่ียนกิจกรรม เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยการมอบ
ส่ิงของท่ีได้รับบริจาค ให้กับหัวหน้าหน่วยท่ีดูแลสถานท่ีกักกันผู้ติดเช้ือ ผู้แทนของชุมชน หรือบุคคลซึ่งเป็นผู้แทน ไปมอบ
ให้กับผู้ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
 ๒) ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ่างทองปรับรูปแบบการด าเนินการโดยจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการ     
ไปยังศาสนสถาน จ านวน 7 แห่ง เพื่อลดการรวมกลุ่มกันในการด าเนินโครงการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด              
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

3) จากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ภายในจังหวัด ยังพบผู้ติดเช้ืออย่างต่อเนื่อง จึงท าให้ต้อง
มีการปรับกิจกรรม และการด าเนินการต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ โควิด-19 ของกระทรวง
สาธารณสุข ถ้าไม่ปฏิบัติตามการลงพื้นท่ีประสานงานอาจจะเส่ียงต่อการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ได้ 

4) การด าเนิ นงานโครงการฯ ภายใต้สถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
ในพื้นท่ีจังหวัดท่ีมีความเส่ียงสูง และผู้ประกอบการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในห้วงของการด าเนินกิจกรรม ท าให้
ไม่สามารถส่ังซื้อวัสดุบางรายการได้ ในการท างานเกิดความล่าช้า และเร่งรีบในการท าผลิตภัณฑ์ 
 
๕.๒  สิ่งทีก่อง/ศูนย์/กลุ่มรายงานตรง จะพัฒนา ต่อยอด 
 ๑)ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ่างทอง พิจารณาด าเนินการปรับกิจกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อให้สามารถด าเนินการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒) ปรับกิจกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ให้เหมาะสมภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019  

3) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ยังคงมีการแพร่ระบาด จังหวัด
อ่างทองจึงก าหนดมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ด้วยการตรวจวัดไข้ก่อนเข้า
ท างาน ให้สวมใส่หน้ากากอนามัยทุกคน และเว้นระยะห่างในการท ากิจกรรมต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
 ๑) ควรด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้แก่จังหวัด ต้ังแต่ช่วงต้นปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๕  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 



๑๒๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๖   ภาคผนวก 



๑๒๕ 
 

 
 

คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
นางวันทนีย์  มีแสง                    วัฒนธรรมจังหวัดอ่างทอง 

ผู้สนับสนนุข้อมูล 
กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 1. นายสุริยันต์ จันดาวงค์ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ 

 2. นางสาวพิมลรัตน์  มณฑา             นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ   
 3. นางประสบศรี  เผือกประพันธ์ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
 4. นางสาววราภรณ์  กันเกตุ      นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
    5. นางสาวพัชรินทร์  ยกตรี        นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
 6. นายไชยพันธุ์  ภู่ขวัญเมือง            นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
 7. นายดาวเหนือ  ทองน้อย        นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
  

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 1.นางสาวปริยกร  อ่อนลออ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
      2.นายวิศวัฒน์  วิลาวัลย์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 3.นางสาวเมวิกา  ศศิวิมลกาล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 
           กลุ่มพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน 
                      1. นายวิชัย  จันทร์มาลา                 นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ   
 2. นายเอกลักษณ์  หอมชะเอม        นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
  
คณะท างาน 

กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
 1. นายธเนศ  วีระสัย นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ 
 2. นางสาวสุคนธ์  หอมดอกไม้ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ    
 3. นายชาญวิทย์  คงการุณ   นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
 4. นางสง่า  ตรีบุบผา นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
                      5. นางสาวน้ าฝน  กล่อมเกล้ียง  นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
 
เลขานุการนุการคณะท างาน 
 นางสาวพูลศรี  ม่วงแพร  นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
 
ออกแบบปกรูปเล่ม 
  นางสาววรวรรณ  งามวิจิตร             เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 


