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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน ๒ ๑ ๐ 

ประเมินระดับท่ี ๑ องค์กรส่งเสรมิคุณธรรม (ข้อ ๑-๓) การประเมนิกระบวนการพัฒนาองค์กร 

๑. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 

       ผู้ บ ริ ห ารและสมา ชิก ใน
องค์กรตั้งแต่ ๘๐.๐๐ % ขึ้นไป
ประกาศ เจตนารมณ์ร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์ อักษร 

       ผู้ บ ริ ห าร และสมา ชิก ใน
องค์กร ตั้งแต่ ๕๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ %
การประกาศ เจตนารมณ์ร่วมกัน
เป็นลายลักษณ์ อักษร 

      ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
สมาชิกในองค์ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์เป็น
ลายลักษณ์อักษรน้อย
กว่า ๕๐.๐๐% 

 

๒. องค์กรมีการก าหนดคุณธรรม 

เป้าหมายและก าหนด “ปัญหาที่
อยากแก้”และ “ความดีที่อยากท า” 

ห รื อ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ คุ ณ ธ ร ร ม          
๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต    
จิตอาสา 

       ผู้ บ ริ ห ารและสมา ชิก ใน
องค์กร ตั้งแต่ ๘๐.๐๐% ขึ้นไป 
ร่ ว ม กั น ก า ห น ด คุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมายอย่างน้อย ๓ เรื่อง 

 

       ผู้ บริ หารและสมา ชิกใน
องค์กร ตั้งแต่ ๕๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ %
ร่ ว ม กั น ก า ห น ด คุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมายอย่างน้อย ๒ เรื่อง 

      ผู้บริหารและสมาชิก 

ในองค์กรร่วมกันก าหนด 

คุณธรรมเป้าหมายน้อย
กว่า ๕๐.๐๐% 

 

๓. องค์กรมีการจัดท าแผนส่งเสริม 

คุณ ธร รมอย่ า ง มี ส่ ว น ร่ ว มขอ ง
บุคลากร ในองค์กรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม เป้าหมายที่ก าหนด 

       - มีแผนส่ ง เสริ มคุณธรรม    
ขององค์ ก ร แบบมี ส่ วน ร่ ว ม     

จากทุกฝ่ายในองค์กร  

- มีการมอบหมายหน่วยงาน 

รับผิดชอบการด าเนินงาน 

        - มีแผนส่ ง เสริมคุณธรรม 

ขององค์ ก ร แบบมี ส่ วน ร่ ว ม     
จากทุกฝ่ายในองค์กร  

- มี ก ารมอบหมายบุ ค ลากร 

รับผิดชอบการด าเนินงาน 

     ไม่มีการจัดท าแผน 

ส่งเสริมคุณธรรมของ 

องค์กร 

 

ประเมินระดับท่ี ๒ องค์กรคุณธรรม (ข้อ ๑-๖) การประเมินกระบวนการและการด าเนินงานตามแผน 

๔. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนิน 

กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

ที่ก าหนดไว้ 

     การด า เนินการตามแผน 

ส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้    
มีผลส าเร็จ ตั้ งแต่ ๖๐.๐๐%    

ขึ้นไปและเป็นไปตามเป้าหมาย 

ของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 

    การด า เนิ นการตามแผน 

ส่ งเสริ มคุณธรรมที่ ก าหนดไว้         
มีผลส าเร็จ ตั้งแต่ ๔๐.๐๐ - ๕๙.๙๙ 
% และเป็นไปตามเป้าหมายของ
กิจกรรมที่ก าหนดไว 

     การด าเนินการตาม 

แผนส่งเสริมคุณธรรม   
ที่ก าหนดไว้มีผลส าเร็จ 

น้อยกว่า ๔๐.๐๐% 
 

 

๕. องค์กรมีการติดตามประเมินผล 

ส า เ ร็ จ  เ พื่ อทบทวน  ปรั บปรุ ง      

แผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร ให้
มี คุณภาพและบรรลุ เป้ าหมาย            

ที่ก าหนด 

       - มีการประเมินและรายงาน 

ผลส าเร็จของแผน  

- มีการทบทวน ปรับปรุงแผน
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร ที่มี
คุณภาพ 

      มีการประเมินและรายงาน 

ผลส าเร็จของแผน 

 

        ไ ม่ มี ก า ร ติ ด ต า ม 

ประเมินผล 
 

 

๖. องค์กรมีกระบวนการยกย่อง  
เชิดชูบุคลากรที่ท าความดีจนเป็น 

แบบอย่างได้ และหรือหน่วยงานที่มี 
โคร งการดี เ ด่ น ในการส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม เป้าหมายตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ 

        - มีการประกาศยกย่องเชิดชู 
บุคลากรที่ท าความดีจนเป็น 

แบบอย่างได้  
- มีการประกาศยกย่องเชิดชู 
หน่วยงานภายในหรือภายนอก 

ที่ มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
เป้าหมายจนเป็นแบบอย่าง 

       มีการประกาศยกย่องเชิดชู 

บุคลากรที่ท าความดีจนเป็น 

แบบอย่างได้ 

     ไม่ มี การประกาศ   

ยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท า 

ความดี 

 



 
- ๒ - 
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน ๒ ๑ ๐ 

ประเมินระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑-๙) การประเมินกระบวนการ การด าเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

๗. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนิน 

กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

ที่ ก า ห น ด ไ ว้ เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น  แ ล ะ
พฤติกรรม ของคนในองค์กรเกิดการ 

เปลี่ยนแปลง 

     - มีผลส าเร็จของการด าเนิน 

กิ จ ก ร รม ต าม แผ น ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมที่ก าหนดไว้  ตั้ งแต่ 
๘๐.๐๐%  ขึ้นไป และเป็นไป
ตามเป้าหมายของกิจกรรมที่
ก าหนดไว้  
- คน ในองค์ ก รมี พฤติ ก ร ร ม        

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตาม 

คุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 

    - มีผลส าเร็จของการด าเนิน 

กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ ผน ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมที่ ก าหนดไว้  ตั้ งแต่ 
๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ %และเป็นไป
ตามเป้าหมายของกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ 

        การด าเนินกิจกรรม 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม           

ที่ก าหนดไว้  มีผลส าเร็จ 

น้อยกว่า ๗๐.๐๐% 

 

๘. องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ 
ได้แก่การยึดมั่นในหลักธรรมทาง 

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพี ยง  และวิ ถี วัฒนธรรม  ที่
เพิ่มเติม จากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่
ก าหนดไว้ 

      มีการจัดกิจกรรม ครบทั้ง ๓ 
มิติ 

      มีการจัดกิจกรรม จ านวน ๒ 
มิต ิ 

      มีการจั ดกิ จกรรม 

น้อยกว่า ๒ มิติ 
 

๙. องค์กรมีองค์ความรู้ จากการ
ด า เ นิ น ง า น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม       
เพื่อเผยแพร่ และสามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ถ่ายทอด ขยายผลไปสู่องค์กร
อื่น ๆ ได้ 

      องค์กรมีองค์ความรู้ จาก 

การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ที่สามารถให้หน่วยงานอื่น ๆ   
เ ข้ าม าศึ กษาดู ง าน  หรื อ ไ ป
เผยแพร่ผลงานให้หน่วยงาน
อื่นๆ ไม่น้อย กว่า ๕ ครั้งต่อป ี

      องค์กรมีองค์ความรู้จาก การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ      

ที่สามารถให้หน่วยงานอื่น ๆ   
เ ข้ าม าศึ กษาดู ง าน  หรื อ ไ ป
เผยแพร่ผลงานให้หน่วยงาน
อื่นๆ ไม่น้อย กว่า ๓ ครั้งต่อป ี 

       อ ง ค์ ก ร ไ ม่ ไ ด้ ใ ห้ 
หน่ ว ย ง านอื่ น เ ข้ า ม า 

ศึ กษาดู ง าน  ห รื อ ไ ป 

เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ใ ห้ 
หน่วยงานอ่ืนๆ 

 

รวมคะแนน  
ค าอธิบายเพ่ิมเติม  

ระดับและเกณฑ์การประเมินผลคะแนนขององค์กร ดังน้ี  

ระดับท่ี ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  

ด าเนินการตามข้อ ๑-๓ ทุกข้อ ไม่นอ้ยกว่าข้อละ ๑ คะแนน และมีอยา่งน้อย ๑ ข้อ ได้ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน (กรณีองค์กรระดับกรมหรอื
เทียบเทา่ให้ใช้ผลประเมินองค์กรในสงักัดที่ไมต่่ ากว่าส านัก/กองหรือเทียบเท่า(ที่มีผูบ้ริหารระดับอ านวยการต้นขึ้นไปหรือเทยีบเท่า)ที่ประเมนิได ้ ในระดบั 
“ส่งเสรมิคุณธรรม” จ านวนไม่น้อยกว่า 80%)  
ระดับท่ี ๒ องค์กรคุณธรรม  

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับที่ ๑ และด าเนินการตามข้อ ๔-๖ ทุกข้อ ไม่นอ้ยกว่าข้อละ ๑ คะแนน และมีอย่างน้อย ๑ ข้อ ได้ ๒ คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า ๔ 
คะแนน โดยมีผลรวมคะแนนข้อ ๑-๖ ไม่น้อยกว่า ๘ คะแนน (กรณีองค์กรระดบักรมหรือเทียบเท่าให้ใช้ผลประเมินองค์กรในสังกัดทีไ่ม่ต่ ากว่าส านัก/กองหรือ
เทียบเทา่(ที่มีผูบ้ริหารระดับอ านวยการต้นขึน้ไปหรือเทียบเท่า)ที่ประเมินได้ ในระดับ “ส่งเสรมิคณุธรรม” จ านวนไม่น้อยกว่า 70%) 
ระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับที่ ๑ ระดับที่ ๒ และด าเนินการตามข้อ ๗-๙ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน และมีอย่างน้อย ๑ ข้อ ได้ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่
น้อยกว่า ๔ คะแนน โดยมีผลรวมคะแนน ข้อ ๑-๙ ไม่น้อยกวา่ข้อละ ๑๒ คะแนน (กรณีองค์กรระดบักรมหรอืเทียบเทา่ให้ใช้ผลประเมินองค์กรในสังกัดที่ไม่ต่ า
กว่าส านัก/กองหรือเทยีบเท่า(ทีม่ีผู้บริหารระดับอ านวยการต้นขึ้นไปหรือเทียบเท่า)ที่ประเมินได้ ในระดับ “ส่งเสรมิคณุธรรม” จ านวนไม่น้อยกว่า 60%) 
 

 


