
แบบประเมินตนเองตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “อ าเภอคุณธรรม” 
ระดับ................................ 

ช่ืออ าเภอ...........................................................................จังหวัด.................................................................................. จ านวน
หน่วยงาน/ส่วนราชการระดับอ าเภอ/องค์กรเครือข่ายประชารัฐในอ าเภอ จ านวนทั้งหมด........................................หน่วยงาน 
 

 
  

การประเมินอ าเภอคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน ๒ ๑ ๐ 

ประเมินระดับท่ี ๑ อ าเภอส่งเสรมิคุณธรรม (ข้อ ๑-๓) การประเมนิกระบวนการพัฒนาอ าเภอ 

๑. อ าเภอมีการประชุม ประกาศ 

เจตนารมณ์ร่วมกันระหว่างนายอ าเภอ 

กั บหั วหน้ าส่ วนราชการผู้ แทน 

หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน ในพื้นที่
อ าเภอที่จะพัฒนาเป็นอ าเภอ คุณธรรม 

       จ านวนหน่ วยงานที่ ร่ วม 
ประกาศเจตนารมณ์โดยท าเป็น ลาย
ลักษณ์อักษรดังนี้  
- ส่ วนราชการระดั บอ า เภอ        
๘๐.00 % ขึ้นไป  
- องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
๒๐.๐๐ % ขึ้นไป  
- ชุมชนและองค์กร ภาคเอกชน 
ตั้งแต่ระดับส่งเสริมคุณธรรม ตั้งแต่ 
๒๐.00 % ขึ้นไป 

       จ านวนหน่ วยงานที่ ร่ วม 
ประกาศเจตนารมณ์โดยท าเป็น ลาย
ลักษณ์อักษรดังนี้  
- ส่วนราชการระดับอ าเภอ ๕๐.00 - 
๗๙.๙๙ %  
- องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
๑๐.๐๐ - ๑๙.๙๙ %  
- ชุมชนและองค์กรภาคเอกชน 
ตั้งแต่ระดับส่งเสริมคุณธรรม ตั้งแต่ 
๑๐.00 - ๑๙.๙๙ % 

      ไม่ มี การประกาศ 

เ จ ต น า ร ม ณ์ ร่ ว ม กั น 

ร ะห ว่ า ง น า ยอ า เ ภ อ         
กับหัวหน้าส่วนราชการ 

ผู้แทนหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ
และเอกชน ในพื้นที่อ าเภอ 

 

๒. อ าเภอมีการก าหนดคุณธรรม 
เป้าหมาย และก าหนด “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากท า” ร่วมกัน
ในอ าเภอ และมีการจัดท า แผนส่งเสริม
คุณธรรมของอ าเภอที่สอดคล้องกับ
นโยบายด้านคุณธรรม ของจังหวัด 

       - จ านวนหน่วยงานที่ร่วมกัน 
ก าหนดคุ ณธรรม เป้ าหมาย            
และก าหนด“ปัญหาที่อยากแก้”   
และ “ความดีที่อยากท า”และร่วม
จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม ระดับ
อ าเภอ ดังนี้  
- ส่วนราชการระดับอ าเภอ ๘๐.00 % 
ขึ้นไป  
- องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น 
๒๐.๐๐% ขึ้นไป  
- ชุมชนและองค์กร ภาคเอกชน ตั้งแต่
ระดั บส่ งเสริ มคุณธรรม ตั้ งแต่       
๒๐.00 % ขึ้นไป  
- แผนส่งเสริมคุณธรรมของอ าเภอ มี
ความสอดคล้องกับนโยบายด้าน 
คุณธรรมของจังหวัด 

       - จ านวนหน่วยงานที่ร่วมกัน 
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย และ 
ก าหนด“ปัญหาที่อยากแก้”และ 
“ความดีที่อยากท า”และร่วมจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรม ระดับอ าเภอ 
ดังนี ้ 
- ส่วนราชการระดับอ าเภอ ๕๐.00 -
๗๙.๙๙ %  
- องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
๑๐.๐๐ - ๑๙.๙๙ %  
- ชุมชนและองค์กรภาคเอกชน 
ตั้งแต่ระดับส่งเสริมคุณธรรม ตั้งแต่ 
๑๐.00 - ๑๙.๙๙ % 

      ไม่มีการจัดท าแผน 

ส่งเสริมคุณธรรมของ 

อ าเภอ 

 

๓. อ าเภอมีการจัดตั้งคณะกรรมการ 

หรือคณะท างานในการด าเนินงาน 

ส่งเสริมคุณธรรมของอ าเภอ และ 

สอดคล้องกับนโยบายจังหวัด 

       มี การจั ดตั้ งและมอบหมาย 

คณะกรรมการ/คณะท างานใน ระดับ
อ า เภอเพื่ อรั บผิ ดชอบหรื อ 

ด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริม คุณธรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของอ าเภอ
เป็นลาย ลักษณ์อักษร 

        มีการจัดตั้ งคณะกรรมการ/ 
คณะท างานในระดับอ าเภอเพื่อ 

รั บผิ ดชอบหรื อด า เนิ นงาน/ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตาม แผน
ส่งเสริมคุณธรรมของอ าเภอเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

     ไ ม่ มี ก า ร จั ด ตั้ ง 
คณะกรรมการ/ คณะท างาน
ในระดั บอ า เ ภอ เพื่ อ
รับผิดชอบหรือ ด าเนินงาน/
กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม 

 

ประเมินระดับท่ี ๒ อ าเภอคุณธรรม (ข้อ ๑-๖) การประเมินกระบวนการและการด าเนินงานตามแผน 

๔. อ าเภอมีการด าเนินงาน/กิจกรรม 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที่อยาก
แก”้และ“ความดีที่อยากท า” จนเกิดผล
ส าเร็จในการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของ
แผนส่งเสริมคุณธรรม ที่ก าหนดไว ้

     การด า เนิ นงานตามแผน 

ส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้มี
ผลส าเร็จตั้งแต่ ๖๐.๐๐ % ขึ้นไป 
และเป็นไปตามเป้ าหมายของ
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ 

    การด าเนินงานตามแผน ส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนดไว้มีผลส าเร็จ
ตั้งแต่ ๔๐.๐๐ - ๕๙.๙๙ % ขึ้นไป 
และเป็นไปตามเป้ าหมายของ
กิจกรรมที่ก าหนดไว ้

     การด าเนินงานตาม 

แผนส่งเสริมคุณธรรม   

ที่ก าหนดไว้มีผลส าเร็จ 

น้อยกว่า ๔๐.๐๐ % 
 

 



- ๒ - 

 

ลงช่ือ ...............................................ผู้รายงาน                            ลงช่ือ ...............................................ผูร้ับรอง 

       (...........................................................)                                                          (…………................................................)  

ต าแหน่ง............................................                                                         นายอ าเภอ  

โทรศัพท์........................................... 

การประเมินอ าเภอคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน ๒ ๑ ๐ 
๕. แผนส่งเสริมอ าเภอคุณธรรม ได้รับการ
บรรจุเป็นส่วนหนึ่งของ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
และหรือหน่วยงาน อื่น และเกิดการ    
บูรณาการการท างาน จากทุกภาคส่วนตาม
กลไกประชารัฐ 

       - แผนส่งเสริมคุณธรรมของ อ าเภอ
ได้รับการบรรจุ เป็นส่วนหนึ่งของ
ยุ ทธศาสตร์ จั งหวั ด และหรื อ 
หน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน  
- สามารถผลักดันจนได้รับการ จัดสรร
งบประมาณจังหวัด/อ าเภอ/ หน่วยงาน
อื่น ทั้งภาครัฐและเอกชนทีเ่กี่ยวข้องใน
การด าเนินงานตามแผน 

       แผนส่งเสริมคุณธรรมของ อ าเภอ
ได้รับการบรรจุ เป็นส่วนหนึ่งของ
ยุทธศาสตรจ์ังหวัด และหรือหน่วยงาน
อื่น ทั้งภาครัฐ และเอกชน 

      แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ของอ าเภอไม่ได้รับการบรรจุ
เป็นส่วนหนึ่งของ ยุทธศาสตร์
จังหวัด และหรือหน่วยงาน
อื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

๖. อ าเภอมีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล 
ชุมชน องค์กรคุณธรรมตามที่ ก าหนดไว้ใน
แผนส่งเสริมคุณธรรม 

       - มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่
ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
- มีการประกาศยกย่องเชิดชู องค์กร/ชุมชน 
ที่ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็น
แบบอย่าง 

       มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล
ที่ท าความดีจนเป็น แบบอย่างได้ 

      ไม่มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคคลที่ท าความดี 

 

ประเมินระดับที่ ๓ อ าเภอคุณธรรมต้นแบบ (ขอ้ ๑-๙) การประเมินกระบวนการ การด าเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

๗. อ าเภอมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

ตามตัวช้ีวัดของแผนส่งเสริมคุณธรรม         
ที่ก าหนดไว้เพิ่มมากขึ้น 

     มีผลส าเร็จของการด าเนิน กิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ที่ก าหนดไว้
ตั้งแต่ ๘๐.๐๐% ขึ้นไป และเป็นไปตาม
เป้าหมาย ของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 

    มีผลส าเร็จของการด าเนิน กิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมที่
ก าหนดไว้ตั้งแต่ ๗๐.๐๐ -๗๙.๙๙% และ
เป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ 

     การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนส่ งเสริ มคุ ณธรรม 

คุณธรรมที่ ก าหนดไว้ มี
ผลส าเร็จน้อยกว่า ๗๐.๐๐% 

 

๘. อ าเภอมีการจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ ได้แก่ 
หลักศาสนา หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม เพิ่มเติม จากแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนดไว ้

       มีการจัดกิจกรรม ครบทั้ง ๓ มิติ         มีการจัดกิจกรรม จ านวน ๒ มิติ      มีการจัดกิจกรรมน้อย
กว่า ๒ มิติ 

 

9. อ าเภอมีองค์ความรู้จากกระบวนการ 
พัฒนาอ าเภอคุณธรรมองค์กรคุณธรรม 

และชุมชนคุณธรรม ในพื้นที่ของอ าเภอ ที่
ได้ รับการพัฒนา มีผู้ ที่ สามารถเป็น 

วิทยากรถ่ายทอดความรู้และมีความ พร้อม
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ อ าเภออื่นได้ 

       อ าเภอมีองค์ความรู้จากการ เป็น
อ าเภอคุณธรรมต้นแบบที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นๆ เข้ามาศึกษาดูงาน 
หรือไปเผยแพร่ ผลงานให้กับหน่วยงาน
อื่นๆ  ไม่ น้อยกว่า ๕ ครั้งต่อป ี

       อ าเภอมีองค์ความรู้จากการ เป็น
อ าเภอคุณธรรมต้นแบบที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นๆ  เข้ามาศึกษาดูงาน หรือ
ไปเผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่นๆ  

ไม่น้อยกว่า ๓ ครั้งต่อปี 

     อ าเภอไม่ได้ให้หน่วยงาน
อื่นๆ  เข้ามา ศึกษาดูงาน หรือ
ไปเผยแพร่ผลงานให้กับ 

หน่วยงานอื่นๆ  

 

รวมคะแนน       
ค าอธิบายเพ่ิมเติม  
ระดับและเกณฑ์การประเมินผลคะแนนของอ าเภอ ดังน้ี  
ระดับท่ี ๑ อ าเภอส่งเสรมิคุณธรรม ด าเนินการตามข้อ ๑-๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน และมีอย่างน้อย ๑ ข้อ ได้ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่
น้อยกว่า ๔ คะแนน และต้องมีจ านวนชุมชน และองค์กร* ที่ตั้งอยู่ในอ าเภอน้ันท่ีประเมินได้ระดับ “ส่งเสริมคณุธรรม” ขึ้นไป ไม่น้อยกวา่ ๘๐%  
ระดับท่ี ๒ อ าเภอคุณธรรม  
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับที่ ๑ และด าเนินการตามข้อ ๔-๖ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน และมีอย่างน้อย ๑ ข้อ ได้ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน โดย
มีผลรวมคะแนนข้อ ๑-๖ ไม่น้อยกว่า ๘ คะแนน และต้องมีจ านวนชุมชนและองค์กร* ที่ตั้งอยู่ในอ าเภอนั้นที่ประเมินได้ระดับ “คุณธรรม” ไม่น้อยกว่า ๓๐%  
ระดับท่ี ๓ อ าเภอคุณธรรมต้นแบบ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับที่ ๑ ระดับที่ ๒ และด าเนินการตามข้อ ๗-๙ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน 
และมีอย่างน้อย ๑ ข้อ ได้ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน โดยมีผลรวมคะแนน ข้อ ๑-๙ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑๒ คะแนน และต้องมี
จ านวนชุมชนและองค์กร* ที่ตั้งอยู่ในอ าเภอน้ันท่ีประเมินได้ระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ไม่น้อยกว่า ๒๐%  
*จ านวนชมุชนและองคก์ร ให้คิดฐาน ๑๐๐% จากจ านวนชมุชนและองค์กรที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในปีที่ผ่านมา 


