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คำ�นำ�

	

	 โดยที่กองกฎหมาย เห็นว่า พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้มีการปรับปรุง

แก้ไขเพิ่มเติม จึงเห็นควรปรับปรุงคู่มือการดำ�เนินการทางวินัยให้สอดคล้องกับบทบัญญัติดังกล่าว โดยมีจุดมุ่งหมาย 

เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้ทราบและเข้าใจถึงข้อกำ�หนดวินัยข้าราชการ พลเรือนสามัญ  

เพือ่จะไดป้ระพฤติปฏิบติัตนให้ถูกต้องตามข้อกำ�หนดวนิยั นอกจากนัน้ หนงัสอืเลม่นี ้ยงัใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการดำ�เนนิการ 

ทางวินัยในกรณีที่มีการกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญกระทำ�ผิดวินัย เพื่อที่ผู้ถูกกล่าวหาจะได้ทราบ 

ถึงสิทธิของตน ในการรับรู้ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อที่จะได้นำ�สืบหักล้าง แก้ข้อกล่าวหาได้อย่างถูกต้อง  

อีกทั้ง ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนจะได้ทราบถึงหน้าที่ของตน ในการดำ�เนินการทางวินัยด้วย

	 โดยคู่มือเล่มนี้ได้เพิ่มเติมเนื้อหาในส่วนที่เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย การดำ�เนินการทางวินัย  

การอุทธรณ์ร้องทุกข์ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ แนวทางการลงโทษ  

ตลอดจนหนงัสอืเวยีนสำ�นกังานก.พ. ทีเ่กีย่วกบัการดำ�เนนิการทางวนิยั เพือ่ใชเ้ปน็คูม่อืของขา้ราชการ ในการศกึษา 

และทำ�ความเข้าใจ ตลอดจนเพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดี

	 กองกฎหมาย

	 มิถุนายน ๒๕๖๓





สารบัญ

หน้า

	 ๑.	 คำ�นำ�
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	 ๗.	 สาระสำ�คัญของมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๐/๑ แห่งพระราชบัญญัติ	 ๖๑
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			  กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑	 ๑๘๘

			  กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑	 ๒๑๓

			  หนังสือสำ�นักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๒๖ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๔๗	 ๒๓๕

			  เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการ 

			  และการสอบสวนเรื่องราวร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการว่ากระทำ�ผิดวินัย
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การดำ�เนินการทางวินัย
ความหมาย จุดมุ่งหมาย และแนวทางการรักษาวินัย

ความหมายของวินัย

	 วินัย คือการควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน ซึ่งวินัยข้าราชการพลเรือน ได้แก่ 

บทบัญญัติวินัยที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน เช่น ก�ำหนดให้ข้าราชการต้องซื่อสัตย์ 

สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามค�ำสั่งของผู้บังคับบัญชา และรักษา 

ชื่อเสียงของตน เป็นต้น นอกจากนี้วินัยยังหมายถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุม

ตนเองให้อยู่ในกรอบของบทวินัยตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายดังกล่าวด้วย

ขอบเขตและความส�ำคัญของวินัย

	 ในฐานะที่ข้าราชการเป็นตัวแทนของรัฐในการบริหารราชการและติดต่อประชาชน ข้าราชการจึงต้อง

ท�ำตัวให้ประชาชนเชื่อถือ ไว้วางใจ และเป็นตัวอย่างที่ดีของประชาชน เมื่อข้าราชการมีวินัยดี ประชาชนก็จะมี

ความเชื่อถือศรัทธาผู้นั้น และส่งผลให้ประชาชนศรัทธาในหน่วยงานและรัฐบาลโดยส่วนรวมอีกด้วย

	 โดยทีข้่าราชการจะต้องเป็นตวัอย่างทีด่ี เป็นทีศ่รทัธาของประชาชน จงึต้องรกัษาวนิยั โดยเคร่งครดักว่า

ลูกจ้างของเอกชน เช่น พนักงานของธนาคารหรือบริษัทต่าง ๆ โดยจะต้องรักษาชื่อเสียง ไม่กระท�ำการอันได้ชื่อ

ว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว เป็นต้น

จุดมุ่งหมายของวินัย เพื่อ

	 ๑.	 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของราชการ

	 ๒.	 ความเจริญของประเทศ

	 ๓. 	ความมั่นคงของชาติ

	 ๔. 	ความผาสุกของประชาชน

ผลดีของวินัยต่อราชการ

	 ๑. 	เพิม่พลงังาน เมือ่ข้าราชการมวีนิยัด ีกจ็ะปฏบิตังิานด้วยความซือ่สตัย์และมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัิ

งานอย่างเต็มที่

	 ๒. 	เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน เมื่อข้าราชการตั้งใจท�ำงานด้วยความซื่อสัตย์แล้ว  

ก็จะท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลส�ำเร็จอย่างคุ้มค่าและอย่างประหยัด

	 ๓. 	ท�ำให้ประชาชนศรทัธา นอกจากประชาชนจะศรัทธาต่อตัวข้าราชการเองแล้ว ยงัส่งผลให้ประชาชน

ศรัทธาต่อหน่วยงานและศรัทธาต่อรัฐบาลอีกด้วย

ผลดีของวินัยต่อตัวข้าราชการ

	 ๑.	 มีความภูมิใจที่ได้กระท�ำความดี มีวินัยดี ซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

	 ๒.	 ท�ำให้เกดิความส�ำเรจ็ในการปฏบิติังาน เมือ่ข้าราชการมวีนิยัดีแล้วจะท�ำงานอะไร กจ็ะส�ำเร็จ ลุล่วง

ด้วยดี เป็นที่เชื่อถือของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และผู้พบเห็น

	 ๓.	 ท�ำให้มคีวามเจรญิในหน้าท่ีการท�ำงาน เมือ่มวีนิยัดี ปฏบิติังานส�ำเรจ็ลลุ่วงเป็นทีเ่ชือ่ถอืของผูบ้งัคบั

บัญชา ย่อมได้รับความไว้วางใจในการมอบหมายงานให้ปฏิบัติ ได้รับการเลื่อนเงินเดือนเป็นพิเศษ และได้รับการ

เลื่อนต�ำแหน่งอีกด้วย
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สาเหตุภายนอกที่ท�ำให้วินัยเสื่อม
	 ๑. 	อบายมุข
	 ๒. 	ตัวอย่างไม่ดี
	 ๓. 	ขวัญไม่ดี
	 ๔. 	งานล้นมือ/งานไม่พอมือ
	 ๕. 	โอกาสเปิดช่องล่อใจ
	 ๖. 	ความจ�ำเป็นในการครองชีพ
	 ๗. 	การปล่อยปละละเลยของผู้บังคับบัญชา

สาเหตุทางใจที่ก่อให้เกิดการกระท�ำผิดวินัย
	 ๑. 	ไม่เข้าใจ
	 ๒. 	ตามใจ
	 ๓. 	ไม่ใส่ใจ
	 ๔. 	ชะล่าใจ
	 ๕. 	เผลอใจ
	 ๖. 	ล่อใจ
	 ๗. 	ไม่มีจิตใจ
	 ๘. 	จ�ำใจ
	 ๙. 	เจ็บใจ
	 ๑๐. ตั้งใจ

การรักษาวินัยข้าราชการ (มาตรา ๘๗)
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
	 ๑.	 เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ซึ่งจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ที่ ก.พ. ก�ำหนด คือ
	 	 - 	 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	 	 - 	 การฝึกอบรม
	 	 - 	 การสร้างขวัญและก�ำลังใจ
	 	 - 	 การจูงใจ
	 ๒.	 ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท�ำผิดวินัย คือ
	 	 - 	 เอาใจใส่
	 	 - 	 สังเกตการณ์
	 	 - 	 ขจัดเหตุ
	 ๓. 	ปราบปรามผู้กระท�ำผิดวินัย (มาตรา ๙๐ และมาตรา ๙๑)
	 	 - 	 เมือ่มกีารกล่าวหาหรอืสงสยัว่า ผูใ้ต้บงัคบับญัชากระท�ำผดิวนิยั ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ต้น ต้องรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุทราบโดยเร็ว

	 	 - 	 ผู ้มีอ�ำนาจสั่งบรรจุต้องรีบด�ำเนินการหรือสั่งให้สืบสวนหรือพิจารณาว่ากรณีมีมูลหรือไม่  

ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลต้องด�ำเนินการทางวินัยโดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ

	 	 -	 ผู้บังคับบัญชาละเลยหรือปฏิบัติโดยไม่สุจริต ถือว่ากระท�ำผิดวินัย
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โทษทางวินัย

	 โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ

	 ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

	 ๑. 	ภาคทัณฑ์ เป็นโทษส�ำหรับกรณีกระท�ำผิดวินัยเล็กน้อย

	 	 นอกจากน้ี ในกรณีกระท�ำผดิวนิยัเลก็น้อย และมเีหตอุนัควรงดโทษ จะงดโทษให้ โดยให้ท�ำทณัฑ์บน

เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้

	 	 ผู้ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ไม่มีข้อห้ามไม่ให้เล่ือนเงินเดือน ดังนั้น หากผู้นั้นมีคุณสมบัติที่จะเล่ือน 

เงินเดือน ก็อาจได้รับการเลื่อนเงินเดือนได้

	 ๒.	 ตัดเงินเดือน เป็นการลงโทษตัดเงินเดือนเป็นจ�ำนวนเปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนและเป็นจ�ำนวนเดือน 

เช่น ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน เมื่อพ้นเวลา ๒ เดือนแล้ว ก็จะได้รับเงินเดือนตามปกติ

	 	 ผู้ถูกลงโทษตัดเงินเดือนในครึ่งปีที่ผ่านมาจะไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนในครึ่งปีนั้น

	 ๓. 	ลดเงินเดือน เป็นการลดเงินเดือนของผู้นั้นลงเป็นจ�ำนวนเปอร์เซ็นต์ของเงินเดือน

	 	 ผู้ถูกลงโทษลดเงินเดือนในครึ่งปีที่ผ่านมาจะไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนในครึ่งปีนั้น

	 การด�ำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ในกรณทีีผ่ลการสบืสวนหรอืพจิารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏว่า 

กรณีมีมูล ถ้าความผิดน้ันมิใช่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐาน 

ให้ผูถ้กูกล่าวหาทราบ พร้อมท้ังรบัฟังค�ำช้ีแจงของผูถ้กูกล่าวหาแล้ว ผูบ้งัคบับญัชาซึง่มอี�ำนาจสัง่บรรจตุามมาตรา ๕๗ 

เห็นว่าผู ้ถูกกล่าวหาได้กระท�ำผิดตามข้อกล่าวหาให้ผู ้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามสมควรแก่กรณีโดยไม่ตั้ง 

คณะกรรมการสอบสวนก็ได้ (มาตรา ๙๒)

	 ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

	 ๔.	 ปลดออก เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการ โดยได้รับบ�ำเหน็จบ�ำนาญ เสมือนผู้นั้นลาออก 

จากราชการ

	 ๕.	 ไล่ออก เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการ โดยไม่ได้รับบ�ำเหน็จบ�ำนาญ

	 การด�ำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏว่า 

กรณีมีมูลอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู ้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แต่งตั้ง 

คณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรปุพยานหลกัฐานให้ผูถ้กูกล่าวหาทราบ พร้อมท้ัง 

รบัฟังค�ำชีแ้จงของผูถ้กูกล่าวหา เมือ่คณะกรรมการสอบสวนด�ำเนนิการเสรจ็ให้รายงาน ผลการสอบสวนและความเหน็ 

ต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ (มาตรา ๙๓) ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนหรือผู้สั่ง 

แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน ตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึง่ หรอืผูม้อี�ำนาจ ตามมาตรา ๙๔ เหน็ว่าข้าราชการพลเรอืน

สามัญผู้ใดกระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ�ำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่งเร่ืองให้ อ.ก.พ. 

จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา เมื่อ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง  

มีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  

(มาตรา ๙๗ วรรคสอง)
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	 การลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการในกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง (มาตรา ๙๕ วรรคสอง) 

ผู้บังคับบัญชาจะไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ และกรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะกรรมการ ป.ป.ท.  

ชีม้ลูว่าข้าราชการกระท�ำผดิวนิยัอย่างร้ายแรง ผูบ้งัคบับญัชาไม่ต้องแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน แต่ต้องส่งเรือ่ง

ให้ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา เมื่อ อ.ก.พ. ดังกล่าวมีมติให้ลงโทษปลดออก 

หรือไล่ออก ผู้มีอ�ำนาจสั่งบรรจุจึงสั่งให้เป็นไปตามนั้น

ข้อก�ำหนดวินัย 

	 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๖ บัญญัติให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ

ต้องรักษาวินัยโดยกระท�ำการหรือไม่กระท�ำการตามที่บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  

ตั้งแต่มาตรา ๘๐ ถึงมาตรา ๘๕ โดยอาจแยกเป็นกลุ่มการรักษาวินัยได้ดังนี้

	 ๑. 	วินัยต่อประเทศชาติ

	 ๒. 	วินัยต่อประชาชน

	 ๓. 	วินัยต่อผู้บังคับบัญชา

	 ๔. 	วินัยต่อผู้ร่วมงาน

	 ๕. 	วินัยต่อต�ำแหน่งหน้าที่ราชการ

	 ๖. 	วินัยต่อตนเอง

	 ๑.	 วินัยต่อประเทศชาติ

	 	 ข้าราชการต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ (มาตรา ๘๑)

	 ๒. 	วินัยต่อประชาชน

	 	 (๑) 	ข้าราชการต้องต้อนรับ ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการ

เกี่ยวกับหน้าที่ของตน (มาตรา ๘๒ (๘))

	 	 (๒) 	ข้าราชการต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู ้ติดต่อราชการ  

(มาตรา ๘๓ (๙))

	  	 	 	 การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท�ำร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง  

เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (มาตรา ๘๕ (๕))

	 ๓. 	วินัยต่อผู้บังคับบัญชา

	 	 (๑) 	ข้าราชการต้องปฏิบัติตามค�ำสั่งของผู้บังคับบัญชา (มาตรา ๘๒ (๔))

	  	 	 	 การขัดค�ำสั่งของผู้บังคับบัญชาเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง (มาตรา ๘๕ (๗))

	 	 (๒) 	ข้าราชการต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา (มาตรา ๘๓ (๑))

	  	 	 	 การรายงานเท็จต่อผูบั้งคบับญัชาเป็นเหตุให้เสยีหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผดิวนิยั

อย่างร้ายแรง (มาตรา ๘๕ (๗))

	 	 (๓) 	ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่กระท�ำการข้ามผู้บังคับบัญชา (มาตรา ๘๓ (๒))
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	 ๔. 	วินัยต่อผู้ร่วมงาน

	 	 (๑) 	ข้าราชการต้องสภุาพเรยีบร้อย รกัษาความสามคัค ีและต้องช่วยเหลอืกนัในการปฏบิตัริาชการ

ระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ (มาตรา ๘๒ (๗))

	 	 (๒) 	ข้าราชการต้องไม่กระท�ำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกัน ในการปฏิบัติ

ราชการ (มาตรา ๘๓ (๗))

	 	 (๓) 	ข้าราชการต้องไม่กระท�ำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีก�ำหนด  

ในกฎ ก.พ. (มาตรา ๘๓ (๘))

	 ๕. 	วินัยต่อต�ำแหน่งหน้าที่ราชการ

	 	 (๑) 	ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

	  	 	 	๑.๑ 	 ข้าราชการต้องปฏิบตัหิน้าท่ีราชการด้วยความซือ่สตัย์สจุริตและเท่ียงธรรม (มาตรา ๘๒ (๑))

	  	 	 	๑.๒ 	 ข้าราชการต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต�ำแหน่งหน้าที่ราชการหาประโยชน์ 

(มาตรา ๘๓ (๓))

	 	 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 

แก่ผู ้หนึ่งผู ้ใด หรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจริต เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

(มาตรา ๘๕ (๑))

	 	 (๒) 	ข้าราชการต้องปฏิบัตหิน้าทีร่าชการตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบของทางราชการ มติคณะรฐัมนตรี 

นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ (มาตรา ๘๒ (๒))

	 	 การไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ (๒) เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง (มาตรา ๘๕ (๗))

	 	 (๓) 	ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ด้วยความตั้งใจ 

อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ (มาตรา ๘๒ (๓))

	 	 (๔) 	ข้าราชการต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได ้ 

(มาตรา ๘๒ (๕))

	 	 การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ 

อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (มาตรา ๘๕ (๒))

	 	 การละทิง้หน้าทีร่าชการตดิต่อในคราวเดยีวกนัเป็นเวลาเกนิกว่าสบิห้าวนัโดยไม่มเีหตผุลอนัสมควร 

หรอืโดยมพีฤตกิารณ์อนัแสดงถงึความจงใจไม่ปฏบิตัติามระเบยีบของทางราชการ เป็นความผดิวนิยัอย่างร้ายแรง 

(มาตรา ๘๕ (๓))

	 	 (๕) 	ข้าราชการต้องรักษาความลับของทางราชการ (มาตรา ๘๒ (๖))

	 	 การเปิดเผยความลับของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด

วินัยอย่างร้ายแรง (มาตรา ๘๕ (๗))

	 	 (๖) 	ข้าราชการต้องวางตัวเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (มาตรา ๘๒ (๙))

	 	 (๗) 	ข้าราชการต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ (มาตรา ๘๓ (๔))

	 	 การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด

วินัยอย่างร้ายแรง (มาตรา ๘๕ (๗))
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	 	 (๘) 	ข้าราชการต้องไม่กระท�ำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท�ำการหาผลประโยชน์อันอาจท�ำให้เสีย 

ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต�ำแหน่งหน้าที่ราชการ (มาตรา ๘๓ (๕))

	 	 (๙) 	ข้าราชการต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือด�ำรงต�ำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน

คล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท (มาตรา ๘๓ (๖))

	 ๖. 	วินัยต่อตนเอง

	 	 ข้าราชการต้องรกัษาช่ือเสยีงของตน และรกัษาเกยีรตศิกัดิข์องต�ำแหน่งหน้าทีร่าชการ มใิห้เสือ่มเสยี 

(มาตรา ๘๒ (๑๐))

	 	 การกระท�ำการใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

(มาตรา ๘๕ (๔))

	 	 การกระท�ำความผดิอาญาจนได้รบัโทษจ�ำคกุหรอืโทษทีห่นกักว่าโทษจ�ำคกุ โดยค�ำพพิากษาถงึท่ีสุด

ให้จ�ำคกุหรอืให้รบัโทษทีห่นกักว่าโทษจ�ำคกุ เว้นแต่เป็นโทษส�ำหรับความผิดท่ีได้กระท�ำ โดยประมาทหรือความผดิ 

ลหุโทษ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (มาตรา ๘๕ (๖))

การด�ำเนินการทางวินัย

	 ๑. 	การสอบสวน

	 	 จุดมุ่งหมายของการสอบสวน เพื่อ

	 	 - 	 ให้ได้ความจริงและยุติธรรม

	 	 - 	 เปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงและน�ำสืบพยานหลักฐาน แก้ข้อกล่าวหา

	 	 - 	 เป็นหลักประกันความเป็นธรรมและความมั่นคงแก่ข้าราชการ

	 ๒. 	การพิจารณาความผิดและก�ำหนดโทษ

		  ๒.๑	หลักการพิจารณาความผิด

	 	 	 	 (๑) 	หลักนิติธรรม คือ การพิจารณาตามที่กฎหมายบัญญัติไว้

	 	 	 	 	 	 	 -	 ต้องมีกฎหมายก�ำหนดว่าการกระท�ำเช่นนั้นเป็นความผิด

	 	 	 	 	 	 	 - 	การกระท�ำนั้นต้องเข้าองค์ประกอบความผิดตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ทุกประการ

	 	 	 	 	 	 	 - 	เมื่อการกระท�ำเข้าองค์ประกอบเป็นความผิดตามมาตราใดก็ปรับบทเป็นความผิด 

ตามมาตรานั้น

	 	 	 	 (๒) 	หลักมโนธรรม คือ การพิจารณาโดยค�ำนึงถึงความเป็นจริง ถูกต้องเหมาะสม ตามเหตุผล

ที่ควรจะเป็น

		  ๒.๒ 	หลักการก�ำหนดโทษ

	 	 	 	 (๑) 	หลักนิติธรรม คือ การก�ำหนดโทษในกรอบกฎหมายบัญญัติไว้

	 	 	 	 (๒) 	หลักมโนธรรม คือ การพิจารณาก�ำหนดโทษ โดยค�ำนึงถึงความเป็นจริง ถูกต้องเหมาะสม 

ตามเหตุผลที่ควรจะเป็น โดยค�ำนึงถึง

	 	 	 	 	 	 	 - 	ลักษณะการกระท�ำผิด

	 	 	 	 	 	 	 - 	ผลของการกระท�ำผิด

	 	 	 	 	 	 	 - 	คุณความดีของผู้กระท�ำผิด

	 	 	 	 	 	 	 - 	การให้โอกาสแก้ไขความประพฤติ



-7-

	 	 	 	 	 	 	 - 	เหตุเบื้องหลังการกระท�ำผิด

	 	 	 	 	 	 	 - 	สภาพของผู้กระท�ำผิด

	 	 	 	 (๓) 	หลักความเป็นธรรม ก�ำหนดโทษโดยค�ำนึงถึงความเท่าเทียมเสมอภาค

	 	 	 	 	 	 	 - 	ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 

	 	 	 	 	 	 	 - 	ความผิดอย่างเดียวกันควรก�ำหนดโทษใกล้เคียงกัน

	 	 	 	 (๔)	 หลักนโยบายของทางราชการ การก�ำหนดโทษข้าราชการควรค�ำนึงถึงนโยบาย 

ของข้าราชการด้วย

	 ๓.	 การลงโทษทางวินัย การลงโทษเป็นมาตรการอันหนึ่งท่ีใช้ในการรักษาวินัย ซ่ึงเป็นมาตรการ 

ในทางปราบปรามผู้กระท�ำผิด ท้ังน้ี โดยมิได้มีจุดมุ่งหมายที่จะให้เป็นการตอบโต้หรือแก้แค้น ต่อผู้กระท�ำผิด 

แต่มีจุดมุ่งหมาย ดังนี้

	 	 (๑) 	เพื่อรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมายหรือระเบียบแบบแผน

	 	 (๒) 	เพื่อรักษามาตรฐานความประพฤติ ขวัญ และสมรรถภาพของข้าราชการ

	 	 (๓) 	เพื่อจูงใจให้ข้าราชการปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น

	 	 (๔) 	เพื่อรักษาชื่อเสียงของทางราชการและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อทางราชการ

	 ข้อควรค�ำนึงเกี่ยวกับเรื่องวินัย

		  (๑) 	 ความผิดทางวินัยไม่มีอายุความ แม้จะกระท�ำผิดวินัยไว้นานเท่าไรก็ตาม หากปรากฏความผิดขึ้น 

ผูบ้งัคบับญัชาสามารถลงโทษได้เสมอ ซึง่ต่างกบัอายคุวามฟ้องร้องในทางอาญา หากไม่ฟ้องร้องภายในก�ำหนดอายุ

ความแล้วจะฟ้องร้องด�ำเนินคดีไม่ได้ เช่น หนีคดีเช็ค เมื่อพ้น ๕ ปีแล้ว ก็ไม่อาจฟ้องร้องเป็นคดีอาญาได้ 

		  (๒) 	 การลงโทษทางวินัยต้องด�ำเนินการตามขบวนการของกฎหมาย เช่น กรณีที่เป็นความผิด 

วนิยัอย่างร้ายแรงต้องมีการตัง้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหาและสรปุพยานหลกัฐานเท่าทีม่ใีห้ผูถ้กูกล่าวหา 

ทราบ และให้โอกาสน�ำพยานเข้าสืบแก้ข้อกล่าวหา ต้องน�ำเรื่องเสนอ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 

กระทรวง แล้วแต่กรณี เมื่อ อ.ก.พ. ดังกล่าวมีมติประการใด ผู้บังคับบัญชาต้องสั่งให้เป็นไปตามนั้น

		  (๓) 	 ผูส้ัง่ลงโทษต้องเป็นผูบ้งัคบับญัชาทีม่อี�ำนาจลงโทษได้ ซึง่มาตรา ๙๖ วรรคหนึง่ และมาตรา ๙๗ 

วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจ 

สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เป็นผู้สั่งลงโทษ แต่ผู้มีอ�ำนาจสั่งบรรจุอาจมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต�่ำลงไป 

ปฏิบัติแทนได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก�ำหนด

	 ในการสั่งลงโทษผู้บังคับบัญชาในขณะลงโทษเป็นผู้ส่ัง เช่น ข้าราชการอยู่จังหวัดหนึ่ง ถูกสอบสวน 

ทางวนัิย ต่อมาข้าราชการผูน้ัน้ย้ายไปอกีจงัหวดัหนึง่ ผูว่้าราชการจงัหวดัใหม่ทีข้่าราชการผูน้ัน้ย้ายมาเป็นผูบ้งัคบั

บัญชาผู้มีอ�ำนาจลงโทษทางวินัยข้าราชการผู้นั้น

		  (๔) 	 สภาพการเป็นข้าราชการ กรณีการกระท�ำที่จะน�ำมาด�ำเนินการทางวินัยจะต้องเป็นการ

กระท�ำขณะที่เข้ามาเป็นข้าราชการแล้ว จะน�ำกรณีที่เคยกระท�ำก่อนเป็นข้าราชการมาลงโทษทางวินัยไม่ได้  

แต่อาจถูกสั่งให้ออกเพราะเป็นผู้ขาดคุณสมบัติท่ัวไปท่ีจะเข้ารับราชการได้ และขณะลงโทษจะต้องยังมีสภาพ 

เป็นข้าราชการอยู ่หากผูน้ัน้ออกจากราชการไปแล้ว กไ็ม่อาจลงโทษได้ เว้นแต่กรณดีงัต่อไปนี ้แม้ผูน้ัน้ออกจากราชการ

ไปแล้ว ก็สามารถด�ำเนินการทางวินัยได้
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	 	 	 	 -	ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย มีกรณี ถูกกล่าวหา 

เปน็หนังสอืก่อนออกจากราชการวา่ ขณะรับราชการไดก้ระทำ�หรอืละเวน้กระทำ�การใดอนัเปน็ความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง 

ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมาย

หรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวอ้างของผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือ

ต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่าในขณะรับราชการได้กระทำ�ความผิดอาญามิใช่เป็นความผิดที่ได้กระทำ�

โดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอำ�นาจดำ�เนินการทางวินัยมีอำ�นาจดำ�เนินการสืบสวน

หรือพิจารณาดำ�เนินการทางวินยั และสัง่ลงโทษตามทีบ่ัญญตัิไว้ในหมวดนีต้่อไปไดเ้สมือนวา่ผูน้ั้นยังมิได้ออกจาก

ราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ

	 	 	 	 กรณตีามวรรคหนึง่ถ้าเป็นการกล่าวหาหรือฟ้องคดีอาญา หรือกรณต้ีองหาคดีอาญาหลังจากที่

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มีอ�ำนาจด�ำเนินการทางวินัยมีอ�ำนาจด�ำเนินการสืบสวน

พิจารณา ด�ำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจาก

ราชการ โดยเริ่มด�ำเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ และต้องสั่งลงโทษภายใน

สามปีนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ ส�ำหรับกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง 

จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ

	 	 	 	 ในกรณีศาลปกครองมคี�ำพพิากษาถงึทีส่ดุให้เพกิถอนค�ำสัง่งดโทษ หรอืองค์กรพจิารณาอทุธรณ์

ค�ำสัง่ลงโทษทางวนิยัหรอืองค์กรตรวจสอบรายงานการด�ำเนนิการทางวนิยัมคี�ำวนิจิฉยัถงึทีส่ดุหรอืมมีตใิห้เพกิถอน 

ค�ำสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการด�ำเนินการทางวินัยไม่ชอบ ด้วยกฎหมาย  

ให้ผู้มีอ�ำนาจด�ำเนินการทางวินัย ด�ำเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่มีค�ำพิพากษาถึงที่สุด 

หรือมีค�ำวินิจฉัยถึงที่สุด หรือมีมติแล้วแต่กรณี

	 	 	 	 การด�ำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวนพิจารณา

ปรากฏว่า ผู้นั้นกระท�ำความผิดทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ

	 	 	 	 ความในมาตราน้ีมิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ตามมาตรา ๑๐๑ (เนื้อความมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑)

	 	 	 	 - 	 ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครฐัมมีตชิีม้ลูความผดิข้าราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดซึง่ออกจากราชการแล้ว 

การด�ำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 

ที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วย

มาตรการฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แล้วแต่กรณี

	 	 	 	 การด�ำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู้นั้นกระท�ำผิดวินัย อย่างไม่ร้ายแรง 

ก็ให้งดโทษ (เนื้อความมาตรา ๑๐๐/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑)

	 ๔. 	การดำ�เนินการระหว่างการสอบสวนพิจารณาทางวินัย

	 	 - 	 การพักราชการ

	 	 - 	 การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

	 	 ข้าราชการทีม่กีรณถีกูกล่าวหาว่ากระท�ำผดิวนิยัอย่างร้ายแรงจนถกูตัง้กรรมการสอบสวนหรอืถกูฟ้อง 

คดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท�ำผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระท�ำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

ผู ้มีอ�ำนาจสั่งบรรจุมีอ�ำนาจสั่งพักราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เพื่อรอฟังผลการสอบสวน  



-9-

หรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ และเมื่อปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่าข้าราชการผู้นั้นมิได้กระท�ำผิด 

หรือกระท�ำผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีจะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น  

กต้็องสัง่ให้ผูน้ัน้กลบัเข้าปฏบัิตริาชการหรอืกลบัเข้ารบัราชการตามเดิม ท้ังนี ้หลกัเกณฑ์และวธิกีารเกีย่วกบัการสัง่พัก 

ราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลาการพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน การให้กลับ

เข้าปฏิบัติราชการ หรือกลับเข้ารับราชการ และการด�ำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณา

ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในกฎ ก.พ. (มาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑)

	 ๕. 	การอุทธรณ์และการร้องทุกข์

	 	 การอุทธรณ์ เป็นหลักประกันความเป็นธรรมแก่ข้าราชการท่ีถูกลงโทษทางวินัยและถูกส่ังให้ออก

จากราชการบางกรณี โดยผู้ถูกสั่งมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค�ำสั่ง 

ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วย 

การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 การร้องทุกข์ เป็นหลักประกันความเป็นธรรมและความสัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการ  

โดยให้ร้องทุกข์ในเรื่องที่ไม่อาจอุทธรณ์ได้ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์

โดยร้องทุกข์ได้ ดังนี้

	 	 ๑.	ถ้าเหตุร้องทุกข์เกิดจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ 

การปฏิบตัริาชการขึน้ตรงต่อนายกรฐัมนตรหีรอืต่อรฐัมนตร ีปลดักระทรวง รฐัมนตรเีจ้าสงักดั หรอืนายกรฐัมนตรี 

ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. 

	 	 ๒.	ถ้าเหตรุ้องทกุข์เกดิจากผูบ้งัคบับญัชาระดบัต�ำ่กว่าผูบ้งัคบับญัชาตาม ๑. ให้ร้องทกุข์ต่อผูบ้งัคบับญัชา

ชั้นเหนือขึ้นไป เช่น เหตุร้องทุกข์เกิดจากอธิบดีให้ร้องทุกข์ต่อปลัดกระทรวง

	 	 ทัง้นี ้ตามมาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ แห่งพระราชบญัญติัระเบยีบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑

วินัยและการรักษาวินัย

วินัยข้าราชการพลเรือน

	 วินัยข้าราชการพลเรือน

	 คือแบบแผนความประพฤติ ที่ก�ำหนดให้ข้าราชการพลเรือนควบคุมตนเองและควบคุมผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญชาให้ประพฤติดี ละเว้นการประพฤติปฏิบัติในทางไม่ชอบ ไม่ควร

	 ความสำ�คัญ

	 วนิยัข้าราชการพลเรือน เป็นปัจจยัส�ำคญัทีจ่ะช่วยให้การปฏบิตัริาชการมปีระสทิธภิาพ วนิยัจงึมคีวามส�ำคญั 

ต่อราชการเป็นส่วนรวมและต่อตัวข้าราชการ

	 จุดมุ่งหมาย

	 เพื่อประโยชน์ของราชการ เพื่อความเจริญ ความสงบเรียบร้อยของราชการ เพื่อให้ราชการด�ำเนินไป

ด้วยดี มีประสิทธิภาพ

	 ข้อกำ�หนดวินัย

	 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๖ วินัยและการรักษาวินัย ได้บัญญัติ

ข้อก�ำหนดวินัยให้ข้าราชการพลเรือนยึดถือเป็นแบบแผนในการควบคุมความประพฤติ ดังนี้
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	 มาตรา ๘๐

	 “ข้าราชการพลเรอืนสามญัตอ้งรกัษาวนิยัโดยกระทำ�การหรอืไมก่ระทำ�การตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นหมวดนี ้

โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ

	 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ปฏิบัติราชการในต่างประเทศนอกจากต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้

ในหมวดนี้แล้ว ต้องรักษาวินัยโดยกระทำ�การหรือไม่กระทำ�การตามที่กำ�หนดในกฎ ก.พ. ด้วย”

	 จากบทบัญญตัดิงักล่าว ข้าราชการพลเรอืนทกุคนจงึจ�ำเป็นต้องทราบข้อก�ำหนดวนิยั ตามมาตราต่าง ๆ  

เพือ่ประโยชน์ในการรกัษาวนิยั หรอืประพฤตปิฏบิตัตินให้เป็นข้าราชการทีด่ี และส�ำหรบัผูม้หีน้าทีป่ฏบิตังิานวนิยั

จ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องท�ำความเข้าใจให้ลกึซึง้ เพราะเป็นพืน้ฐานทีจ่ะต้องน�ำไปใช้วนิจิฉยัทางวนิยัให้เป็นการถกูต้อง

	 ส�ำหรับข้าราชการผู ้ปฏิบัติราชการในต่างประเทศ เช่น ข้าราชการกระทรวงการต่างประเทศ 

หรอืกระทรวงอืน่ ท่ีได้รบัแต่งตัง้ไปปฏบัิตหิน้าทีร่าชการในต่างประเทศ เนือ่งจากเป็นการไปปฏบิตัริาชการ ในฐานะ 

ตัวแทนของประเทศไทย จึงจ�ำเป็นต้องรักษาวินัยนอกเหนือจากที่ก�ำหนดไว้ในหมวด ๖ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ที่เกี่ยวกับเกียรติยศศักดิ์ศรีของประเทศไทย ทั้งนี้ ตามที่ก�ำหนดในกฎ ก.พ.	

	 ขอบเขต 

	 มาตรา ๘๐ นี้ นอกจากเป็นอารัมภบทแล้ว ยังมีลักษณะเป็นการก�ำหนดขอบเขตของวินัยข้าราชการ

พลเรือนไว้เป็นข้อกฎหมายด้วย คือ

	 ผูซ้ึง่อยูใ่นบงัคบัทีจ่ะต้องรกัษาวนิยัและรบัผดิทางวนิยัตามกฎหมายนีต้้องเป็นผูซ้ึง่มฐีานะเป็นข้าราชการ

พลเรือนแล้ว การกระท�ำใด ๆ ในขณะท่ียังไม่ได้เป็นข้าราชการพลเรือนจะน�ำมาลงโทษทางวินัยหาได้ไม่ แต่ถ้า 

การกระท�ำนั้นเข้าลักษณะเป็นการขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือมีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๓๖ ข้อใดข้อหนึ่ง  

เช่น เป็นผูบ้กพร่องในศลีธรรมอนัด ีเมือ่กรณปีรากฏขึน้กส็ัง่ให้ข้าราชการพลเรอืนผูน้ัน้ออกจากราชการ ตามมาตรา ๖๗ ได้

	 ข้อควรทราบในเบื้องต้น

	 ในกรณท่ีีความผดิฐานใด องค์ประกอบความผดิมหีลายข้อ กรณจีะเป็นความผดิฐานนัน้ กต่็อเมือ่ข้อเทจ็จรงิ 

ปรับเข้าองค์ประกอบความผิดครบทุกข้อ ถ้าขาดไปแม้แต่ข้อใดข้อหนึ่งกรณีก็ยังไม่เป็นความผิดวินัยฐานนั้น

	 มาตรา ๘๑

	 “ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ”

	 ประเทศไทยปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนญู อันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข 

ข้าราชการพลเรือนซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานของประเทศจ�ำเป็นท่ีจะต้องเป็นผู้เล่ือมใสและสนับสนุนการปกครอง 

ในระบอบดังกล่าว

	 การสนบัสนนุ ได้แก่ การส่งเสรมิ เสรมิสร้าง หรือไม่คดัค้าน การกระท�ำทีจ่ะเป็นความผิดฐานไม่สนบัสนนุ

การปกครองระบอบดังกล่าว ได้แก่ การกระท�ำในทางคัดค้าน ต่อต้าน หรือเป็นปรปักษ์

	 มาตรา ๘๒

	 “ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระทำ�การอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้”

	 มาตรา ๘๒ (๑)

	 “ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ เที่ยงธรรม”

	 เรื่องความไม่ซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมที่จะเป็นความผิดวินัยตามมาตรา ๘๒ (๑) นี้จะต้องเป็นเรื่อง

การปฏิบัติหน้าที่ราชการเท่านั้น การไม่ซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมในเรื่องที่มิใช่ราชการหรือไม่มีหน้าที่ราชการ 

จะน�ำมาปรับบทเป็นความผิดวินัยตามมาตรา ๘๒ (๑) หาได้ไม่
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	 “ราชการ” หมายถึง งานของประเทศหรือของพระราชา

	 “หน้าที่ราชการ” ตามมาตรานี้หมายความเฉพาะหน้าที่ที่เป็นเรื่องราชการโดยตรงเท่านั้น ซึ่งหมายถึง

ราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

และกฎหมายที่ให้อ�ำนาจไว้โดยเฉพาะ

	 รัฐวิสาหกิจ แม้เป็นกิจการของรัฐหรือรัฐมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ และรัฐวิสาหกิจบางแห่ง พึงเห็นได้ว่า 

มีลักษณะเป็นงานของประเทศ แต่ก็เป็นงานในเชิงธุรกิจหรือการค้า ไม่ใช่งานการบริหารราชการแผ่นดิน 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินหรือกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  

จึงไม่ถือเป็นราชการตามความหมายนี้

	 กิจการเชิงสวัสดิการบางอย่างมีกฎหมายบัญญัติให้ถือเป็นราชการ เช่น กิจการฌาปนกิจสงเคราะห์ 

ของส่วนราชการที่จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๑๗ และขณะนี้ได้มีระเบียบ

ส�ำนกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วยการจดัสวสัดกิารภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ออกใช้บงัคบัตัง้แต่วนัที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๔๗

(วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา) ก�ำหนดให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม 

และจังหวดัในการรเิริม่ด�ำเนนิการ หรอืสนบัสนนุให้มกีารจดัสวสัดกิารภายในส่วนราชการ และก�ำหนดด้วยว่าการปฏบิตัิ 

งานสวัสดิการภายในส่วนราชการตามระเบียบนี้ให้ถือเป็นการปฏิบัติราชการ ประเภทของสวัสดิการภายใน 

ส่วนราชการกมี็การออมทรพัย์ การให้กูเ้งนิ การเคหะสงเคราะห์ การฌาปนกจิสงเคราะห์ การกฬีาและนนัทนาการ 

การให้บริการของร้านค้าสวัสดิการ การฝึกวิชาชีพเพื่อเสริมรายได้หรือลดรายจ่ายให้แก่สมาชิก การสงเคราะห์

ข้าราชการในด้านอื่น ๆ เช่น เงินช่วยค่าอาหาร เงินช่วย ค่าเดินทาง เงินช่วยค่าเครื่องแบบหรือเครื่องแต่งกาย  

เงนิทนุการศกึษา หรอืเงนิสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั เป็นตัน และกจิกรรมหรือสวสัดิการภายในส่วนราชการประเภทอืน่ 

ตามที่คณะกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร

	 ข้าราชการผู้ใดมีหน้าที่ราชการในเรื่องใด ควรพิจารณาจากข้อมูลดังนี้

	 ๑. 	กฎหมายหรอืระเบยีบ ในกรณทีีร่าชการเรือ่งใดมกีฎหมายระเบยีบของทางราชการก�ำหนดให้ผูด้�ำรง

ต�ำแหน่งใดเป็นเจ้าพนักงานหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องใด ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งนั้นก็มีหน้าที่ราชการตามกฎหมาย

หรือระเบียบนั้น เช่น กฎหมายว่าด้วยอาวุธปืน ก�ำหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ�ำเภอ เป็นนายทะเบียน  

มอี�ำนาจหน้าทีร่าชการตามกฎหมายนัน้ ระเบยีบว่าด้วยการพัสดุก�ำหนดให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งใดเป็นผู้มอี�ำนาจหน้าที่

สั่งซื้อ สั่งจ้าง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งนั้นก็มีหน้าที่ราชการตามระเบียบนั้น

	 ๒. 	มาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง ซึ่งมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  

พ.ศ. ๒๕๕๑ ก�ำหนดให้ ก.พ. จัดท�ำมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งโดยจ�ำแนกต�ำแหน่งเป็นประเภทและสายงาน  

ตามลักษณะงาน

	 ๓.	 การมอบหมายของผู้บังคับบัญชา อาจเป็นการมอบหมายงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง  

ให้ปฏิบัติภายในกรอบหน้าที่และความรับผิดชอบของต�ำแหน่ง ตามมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง หรือมอบหมายงาน

อื่นที่อยู่ภายในอ�ำนาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาก็ได้

	 ๔.	 พฤตินัย พิจารณาจากข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ที่ปรากฏเป็นเรื่อง ๆ ไปว่าตามพฤตินัยเพียงพอ 

ที่จะถือว่าผู้นั้นมีหน้าที่ราชการในเรื่องนั้นได้หรือไม่
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	 ตัวอย่างการมีหน้าที่โดยพฤตินัย

	 เจ้าหน้าทีก่ารเงนิซึง่ได้รบัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาให้ปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัเงนิงบประมาณ ได้ผกูพนั

ตนรับฝากเงินนอกงบประมาณที่มิได้อยู่ในหน้าที่ของตน โดยลงลายมือชื่อรับฝากเงินนั้นไว้ อย่างเป็นทางการ 

ในด้านหลังคู่ฉบับใบเสร็จรับเงิน ถือได้ว่าผู้นั้นมีหน้าที่ราชการในเรื่องเงินจ�ำนวนที่ได้รับไว้นั้น

	 ข้าราชการซึง่เบกิเครือ่งมอืเครือ่งใช้ของทางราชการไปใช้ในการปฏบิติัราชการ พึงเหน็ได้ว่า ผู้นัน้มหีน้าที ่

ราชการที่จะต้องดูแลรักษาสิ่งของน้ันด้วย การน�ำสิ่งของนั้นไปจ�ำน�ำ  เอาเงินไปใช้ส่วนตัว เป็นการปฏิบัติหน้าที่

ราชการโดยมิชอบ

	 ซื่อสัตย์ หมายความว่า ปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง

	 สุจริต หมายความว่า ปฏิบัติด้วยความตั้งใจดีและชอบตามคลองธรรม

	 เที่ยงธรรม หมายความว่า ปฏิบัติโดยไม่ล�ำเอียง

	 มาตรา ๘๒ (๒)

	 “ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีร่าชการใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบของทางราชการ มตขิองคณะรฐัมนตร ี

นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ”

	 บทบัญญัติวินัยมาตรานี้ ส�ำหรับความตอนแรกที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

ของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาลนั้น แต่เดิมในมาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้บัญญัติไว้ว่า “ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล 

และต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย...” ซึ่งเน้นถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการว่าต้องสนับสนุนนโยบาย

ของรัฐบาล และต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ ส�ำหรับนโยบาย ของรัฐบาลนั้น หมายความถึงนโยบายที่รัฐบาล

แถลงต่อสภา และหมายความรวมถึงนโยบายพิเศษที่รัฐบาลมอบหมายเป็นกรณีพิเศษให้ส่วนการใดส่วนราชการ

หนึ่งรับผิดชอบ หรือก�ำหนดโครงการขึ้นใหม่ให้ปฏิบัติ เป็นการเร่งด่วนหรือเป็นนโยบายเฉพาะกิจ 

	 แม้ว่าตามบทบัญญัติมาตรา ๘๒ (๒) จะไม่ได้ใช้ค�ำว่า “สนับสนุน” ก็ตาม แต่การปฏิบัติหน้าที่ราชการ

จะต้องเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลที่วางไว้ ซึ่งบทบัญญัติตามมาตรานี้มีจุดมุ ่งหมายถึงวิธีปฏิบัติงาน  

โดยให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี และนโยบาย

ของรัฐบาล

	 ส่วนความตอนท้ายท่ีต้องปฏิบัตติามระเบยีบแบบแผนของทางราชการนัน้ เป็นการบญัญตัใิห้ข้าราชการ

ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนทั่ว ๆ ไปในฐานะที่เป็นข้าราชการ

	 ระเบียบแบบแผนของทางราชการที่ข้าราชการจะต้องปฏิบัติตามนี้ หมายความถึงระเบียบแบบแผน

ทัว่ไปของทางราชการท่ีข้าราชการต้องปฏิบัตใินฐานะทีเ่ป็นข้าราชการ โดยไม่จ�ำเป็นจะต้องเป็นระเบยีบแบบแผน

ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ อาจเป็นระเบียบแบบแผนของทางราชการที่มิใช่ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการก็ได้ 

ระเบียบแบบแผนของทางราชการท่ีข้าราชการต้องปฏิบัติมีอยู่มาก เช่น ระเบียบเกี่ยวกับการแต่งกาย ระเบียบ

การลาหยุดราชการ ระเบียบเกี่ยวกับการลงชื่อมาปฏิบัติราชการ และมติคณะรัฐมนตรีก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ

ส�ำหรับข้าราชการในกรณีต่าง ๆ เป็นต้น

	 ตัวอย่าง

	 ๑. 	ข้าราชการต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕

	 ๒. 	ข้าราชการต้องปฏิบัติตามระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องการไว้ผมและการแต่งกาย  

ของข้าราชการ (หนังสือส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๕๕ ลงวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๑๖)
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	 - 	 ข้าราชการชาย ไม่ให้ไว้ผมยาวปิดตีนผม

	 - 	 ข้าราชการหญิง ไม่ให้สวมกระโปรงสั้นเหนือเข่า

	 - 	 ข้าราชการทั้งชายและหญิง ไม่ให้คาดเข็มขัดใต้สะดือ

	 การที่จะผิดวินัยตามมาตรานี้หรือไม่นั้น ไม่ต้องค�ำนึงว่าจะต้องเป็นกรณีท่ีท�ำให้เกิดความเสียหาย 

แก่ราชการ หากข้อเทจ็จรงิฟังได้ว่าเป็นการไม่ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบของทางราชการ 

มตคิณะรฐัมนตรี นโยบายของรัฐบาล และไม่ปฏบิตัติามระเบยีบแบบแผนของทางราชการแล้ว แม้ไม่เกดิความเสยีหาย 

ก็เป็นความผดิตามมาตรานีแ้ล้ว นอกจากนโยบายของรฐับาลแล้ว ยงัต้องพจิารณาว่าการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการนัน้ 

มีกฎหมายระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี ก�ำหนดไว้อย่างไรบ้าง จะต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามนั้น

โดยเคร่งครัด

	 นอกจากนี้ บทบัญญัติวินัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ มาตรา ๙๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้บญัญตัไิว้ด้วยว่าข้าราชการต้องถอืและปฏบิตัติามจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรอืนตามข้อบงัคับ

ที่ ก.พ. ก�ำหนด แต่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้แยกเรื่องจรรยาข้าราชการไว้ 

ต่างหากจากเรื่องวินัย โดยให้ส่วนราชการก�ำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ให้สอดคล้องกับลักษณะงาน 

ในส่วนราชการนั้นตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการนี้เป็นแบบแผน 

ของทางราชการอย่างหนึง่ทีข้่าราชการต้องปฏบิติัตาม ถ้าไม่ปฏบิติัตามกเ็ป็นความผิดตามมาตรานีแ้ต่ถ้าไม่ถงึขัน้

เป็นความผิดวินัยก็จะถูกตักเตือน น�ำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือนหรือให้รับการพัฒนา

	 มาตรา ๘๒ (๓)

	 “ต้องปฏบิตัหินา้ทีร่าชการใหเ้กดิผลดหีรอืความกา้วหนา้แกร่าชการดว้ยความตัง้ใจ อตุสาหะ เอาใจใส ่

และรักษาประโยชน์ของทางราชการ”

	 การทีก่�ำหนดให้ข้าราชการต้องปฏบิตัหิน้าทีร่าชการให้เกดิผลดหีรอืความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตัง้ใจ 

อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการให้มปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลการปฏบิติัให้ได้ผลเช่นนีต้้องใช้ความต้ังใจ ความทุ่มเท และความคดิ

รเิริม่สร้างสรรค์ โดยมุง่ให้เกดิผลส�ำเรจ็และได้ผลดเีป็นส�ำคญั ไม่ใช่ท�ำแบบ “เช้าชามเยน็ชาม” เพยีงแต่ให้เสรจ็ ๆ  ไป 

หรือให้พอหมดเวลาไปวัน ๆ

	 นอกจากนีบ้ทบญัญตัติามมาตรานีย้งัมีจดุมุ่งหมายให้ข้าราชการมีพฤติกรรมท่ีดีในการปฏิบติังานโดยจะต้อง 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอีกด้วย	

	 มาตรา ๘๒ (๔)

	 “ต้องปฏบิตัติามคำ�สัง่ของผูบ้งัคบับญัชาซึง่สัง่ในหนา้ทีร่าชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบยีบ

ของทางราชการ โดยไมข่ดัขนืหรอืหลกีเลีย่ง แตถ่้าเหน็วา่การปฏบิตัติามคำ�สัง่นัน้จะทำ�ใหเ้สยีหายแกร่าชการ 

หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับ

บัญชาทบทวนคำ�สั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำ�สั่งเดิม ผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม”

	 ความผิดฐานขัดค�ำสั่งของผู้บังคับบัญชา องค์ประกอบความผิดมี ๔ ข้อ คือ

	 ๑.	 มีคำ�สั่งของผู้บังคับบัญชา

	 	 ค�ำสัง่ หมายถงึ ข้อความทีบ่อกให้ท�ำหรือให้ปฏบิติั ค�ำส่ังในทีน่ีไ้ม่จ�ำเป็นต้องส่ังเป็นหนงัสือเสมอไป 

อาจเป็นการสั่งด้วยวาจาหรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้
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	 	 ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย คือ ผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งที่มีกฎหมายบัญญัต ิ

ให้เป็นผูบ้งัคบับญัชาข้าราชการในส่วนราชการ หรอืผูซ้ึง่ได้รบัมอบหมายหรอืมอบอ�ำนาจจากผูม้อี�ำนาจตามกฎหมาย

ให้เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในส่วนราชการหรือหน่วยงาน ทั้งนี้จะต้องเป็นการมอบหมายหรือมอบอ�ำนาจ 

ตามที่มีกฎหมายบัญญัติให้มอบได้

		  กฎหมายที่เกี่ยวกับการบังคับบัญชา มีดังนี้

	 	 (๑) 	กฎหมายว่าด้วยระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน ซ่ึงได้ก�ำหนดต�ำแหน่งผู้บงัคบับญัชาข้าราชการ

ทั้งในราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยก�ำหนดให้นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล มีอ�ำนาจ

บงัคับบญัชาข้าราชการฝ่ายบรหิารทกุต�ำแหน่งซึง่สงักดักระทรวง ทบวง กรม และส่วนราชการ ทีเ่รยีกชือ่อย่างอ่ืน 

ที่มีฐานะเป็นกรม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเป็นผู ้บังคับบัญชาข้าราชการของกระทรวง ปลัดกระทรวง 

เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในกระทรวงรองจากรัฐมนตรี และได้ก�ำหนดหัวหน้าส่วนราชการลงไป ตามล�ำดับ

	 	 หวัหน้าส่วนราชการทีเ่รยีกชือ่อย่างอืน่ทีเ่ทยีบเท่าผู้อ�ำนวยการกอง หวัหน้ากอง หรือหวัหน้าแผนก 

จะมีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายก็ต่อเมื่อเป็นส่วนราชการที่ได้มีพระราชกฤษฎีกา แบ่งส่วนราชการ 

โดยถกูต้อง พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการในปัจจบุนันี ้นยิมแบ่งส่วนราชการเป็นส�ำนกัหรอืกองโดยไม่มกีารแบ่ง 

เป็นแผนก แล้วไปจดัหน่วยงานภายในส�ำนกัหรอืกองตามลกัษณะงานต่าง ๆ  เช่น แบ่งเป็นกลุม่ กลุม่งาน หวัหน้ากลุม่ 

ฝ่าย สาย หรือหมวด ในลักษณะนี้ โดยปกติแล้วไม่มีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย

	 	 หัวหน้าส่วนราชการประจ�ำจังหวัดหรืออ�ำเภอ จะมีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย ก็ต่อเมื่อ

มีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการนั้นเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค

	 	 (๒) 	กฎหมายจดัตัง้ส่วนราชการโดยเฉพาะ ในกรณทีีเ่ป็นส่วนราชการทีจ่ดัตัง้ขึน้ โดยกฎหมายเฉพาะ 

และกฎหมายน้ันได้บัญญัติเรื่องการบังคับบัญชาข้าราชการในส่วนราชการนั้นไว้โดยเฉพาะ ก็ต้องเป็นไปตามนั้น 

เช่น พระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๑๘ บัญญัติให้อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชา

รับผิดชอบในการบริหารงานของวิทยาลัย และเป็นประโยชน์ในการบังคับบัญชา ให้ถือว่าอธิการบดีเป็นอธิบด ี 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนและกฎหมายอื่น

	 	 (๓) 	กฎหมายท่ีให้มอบหมายหรอืมอบอ�ำนาจการเป็นผูบ้งัคบับญัชา ได้มกีฎหมายทีบ่ญัญติัให้มกีาร

มอบหมายหรือมอบอ�ำนาจการเป็นผู้บังคับบัญชาได้ เช่น

	 	 พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ บญัญตัใิห้ผูม้อี�ำนาจในการสัง่ 

การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ ฯลฯ อาจมอบอ�ำนาจให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งอื่น เช่น อธิบดีอาจมอบหมาย

ให้รองอธบิด ีผู้อ�ำนวยการกอง หัวหน้ากอง หรอืผูว่้าราชการจงัหวดั ปฏบิตัริาชการแทนได้พระราชบญัญตัริะเบยีบ

ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔๙ บญัญติัให้ผู้บงัคบับญัชาซ่ึงมอี�ำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ซ่ึงได้แก่ 

รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ปลัดกระทรวง อธิบดีและผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี มอบหมายให้ผู้ซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่ง 

ที่มิได้เป็นผู้บังคับบัญชาตามที่ได้มีบทบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เป็นผู้บังคับบัญชา

ข้าราชการพลเรอืนในส่วนราชการหรอืหน่วยงานใดในฐานะใดได้ โดยท�ำเป็นหนงัสอื ผูซ่ึ้งได้รบัมอบหมายดังกล่าว

ก็มีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย

	 ๒. 	เป็นคำ�สั่งที่ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

	 	 หมายถึง ต้องเป็นค�ำสัง่ท่ีผูบั้งคบับญัชามอี�ำนาจโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบยีบของทางราชการ

ที่จะสั่งได้ คือ เป็นการสั่งภายในอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของตน และไม่ใช่เป็นการสั่งให้กระท�ำผิดกฎหมาย

หรือระเบียบของทางราชการ
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	 ๓. 	เป็นการสั่งให้ปฏิบัติราชการ

	 	 หมายถึง ต้องเป็นการสั่งให้ปฏิบัติงานที่เป็นเรื่องราชการตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

การสั่งให้กระท�ำการหรือปฏิบัติการบางอย่าง แม้เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับราชการ แต่อาจไม่มีลักษณะเป็นการสั่งให้

ปฏิบัติราชการก็ได้ เช่น

	 	 อธบิดไีด้พจิารณาผลการสอบสวนหาตวัผูร้บัผดิทางแพ่ง ในกรณเีงนิของทางราชการ ได้ขาดหายไป 

วินิจฉัยว่าผู ้อ�ำนวยการกองคลังประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้เงินของทางราชการขาดหาย  

ให้รบัผดิชอบใช้เงนิจ�ำนวนดงักล่าวหรอืท�ำสญัญารบัสภาพหนี ้ผูอ้�ำนวยการกองโต้แย้งว่าตนไม่ได้ประมาทเลนิเล่อ  

ไม่ควรต้องร่วมรับผิดชอบใช้เงินและไม่ยอมท�ำสัญญารับสภาพหนี้ การสั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาชดใช้ค่าเสียหาย 

หรอืท�ำสญัญารับสภาพหน้ีในมลูละเมดิ ไม่มลีกัษณะเป็นการส่ังให้ปฏิบตัริาชการหรอืมอบหมายงานให้ปฏบิตั ิกรณเีช่นนี้ 

เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิเสธความรับผิดชอบ ก็เป็นเรื่องการโต้แย้งสิทธิในการประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

เป็นเรือ่งทีจ่ะต้องพจิารณาปรบับทความผดิฐานประมาทเลนิเล่อในหน้าทีร่าชการจะน�ำข้อก�ำหนดวนิยัฐานขดัค�ำส่ัง 

ของผู้บังคับบัญชามาใช้ลงโทษผู้ไม่ยอมช�ำระหนี้ในมูลละเมิดหาได้ไม่

	 ๔. 	ไม่ปฏิบัติตามคำ�สั่ง

	 	 หมายถึงว่า เป็นการไม่ปฏิบัติตามค�ำสั่งของผู ้บังคับบัญชา โดยเจตนาขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  

กรณีที่ไม่ได้ปฏิบัติตามค�ำสั่งเพราะพลั้งเผลอ หลงลืม ส�ำคัญผิด หรือมีเหตุอื่นใดขัดขวางท�ำให้ไม่อาจปฏิบัติได้  

ยังไม่เข้าองค์ประกอบข้อนี้

	 มาตรา ๘๒ (๔) มีข้อยกเว้นสามารถโต้แย้งค�ำสั่งผู้บังคับบัญชาได้ โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

	 ๑. 	ถ้าปฏบัิตติามค�ำสัง่นัน้จะท�ำให้เสยีหายแก่ราชการ หรอืเป็นการไม่รกัษาประโยชน์ของทางราชการ

	 ๒. 	เสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที

	 ๓. 	ให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค�ำสั่งนั้น

	 ๔. 	แต่ถ้าผูบ้งัคบับญัชายนืยนัต้องปฏบิตัติาม ทัง้นีเ้พือ่ให้ค�ำสัง่นัน้มคีวามรอบคอบชดัเจน และเป็นการ

คุ้มครองผู้รักษาประโยชน์ของทางราชการ

	 มาตรา ๘๒ (๕)

	 “ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้”

	 มาตรา ๘๒ (๕) ความผิดฐานละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ

	 อทุศิเวลาของตนให้แก่ราชการ หมายถงึ ต้องอทุศิหรอืสละเวลาทัง้หมดปฏบิตัริาชการตามทีท่างราชการ

ต้องการ รวมทัง้เวลานอกเหนอืจากเวลาปฏบิตัริาชการตามปกตใินกรณทีีท่างราชการมงีานเร่งด่วนทีจ่�ำเป็นจะต้อง 

ใช้ข้าราชการปฏิบัติงานนอกเวลา

	 ละทิ้งหน้าท่ีราชการ หมายถึง ไม่อยู่ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ซ่ึงได้แก่ การไม่มายังสถานที่ราชการ 

เพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือเพื่อให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ปฏิบัติ รวมทั้งการมายังสถานที่ราชการแล้ว

ไม่อยู่ปฏิบัติงาน ละทิ้งไปไม่อยู่ในสถานที่ที่ควรอยู่

	 ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ หมายถึง มาอยูใ่นสถานทีร่าชการ แต่ไม่สนใจเป็นธรุะไม่ปฏบิตัริาชการตามหน้าที่

ปล่อยให้งานคั่งค้าง

	 มาตรา ๘๒ (๖)

	 “ต้องรักษาความลับของทางราชการ”

	 ความลับ หมายถึง เรื่องราวที่ไม่พึงเปิดเผย
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	 ระเบยีบว่าด้วยการรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ได้ก�ำหนดชัน้ความลบัของทางราชการ

ไว้เป็น ๓ ชั้น คือ ลับที่สุด ลับมาก และลับ

	 ข้าราชการพลเรือนผู้ใดได้ทราบความลับของทางราชการ ไม่ว่าจะเป็นการทราบมาโดยต�ำแหน่งหน้าที่

ราชการของตน หรือโดยทางอื่นใด และไม่ว่าผู้นั้นจะมีหรือไม่มีหน้าที่ราชการเกี่ยวกับเรื่องนั้น ก็ตามผู้นั้นต้อง

รักษาความลับนั้นไว้โดยไม่เปิดเผยให้ผู้ไม่มีหน้าที่ได้ทราบ

	 มาตรา ๘๒ (๗) 

	 “ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง

ข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ”

 	 มาตราน้ีเป็นข้อก�ำหนดวินัยให้ข้าราชการพลเรือนประพฤติปฏิบัติต่อข้าราชการด้วยกัน คือ ให้สุภาพ

เรยีบร้อยต่อกัน รกัษาความสามคัครีะหว่างกนั และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ ซึง่จะเป็น 

ทางน�ำไปสู่ความสงบเรียบร้อย ความร่วมมือร่วมใจและประสานงานกันอย่างดี เป็นผลให้เกิดประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ 

	 ค�ำว่าผู้ร่วมปฏิบัติงาน หมายความรวมถึง ลูกจ้างประจ�ำ  ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานราชการ ก�ำนัน 

และผู้ใหญ่บ้านที่ร่วมปฏิบัติงานด้วยกันด้วย

	 มาตรา ๘๒ (๘)

	 “ต้องตอ้นรับ ใหค้วามสะดวก ใหค้วามเปน็ธรรม และใหก้ารสงเคราะหแ์กป่ระชาชน ผูต้ดิตอ่ราชการ

เกี่ยวกับหน้าที่ของตน”

	 มาตรานี้เป็นข้อก�ำหนดวินัยให้ข้าราชการพลเรือนประพฤติปฏิบัติต่อประชาชนผู้มาติดต่อในราชการ

อันเกี่ยวกับหน้าที่ของตน คือ ต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้ความสงเคราะห์ ด้วยความสุภาพ

เรียบร้อยและไม่ชักช้า 

	 ประชาชน หมายถงึ บคุคลทัว่ไปซึง่รวมทัง้คนไทยทีเ่ป็นพลเมอืงของประเทศเป็นราษฎร และชาวต่างประเทศ 

ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยหรือเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทย ซึ่งมิได้เป็นราษฎร

	 ข้อก�ำหนดวนิยันีไ้ด้บัญญตัขิึน้ โดยมคีวามมุง่หมายเพือ่ให้ข้าราชการส�ำนกึถงึฐานะ บทบาท และหน้าที่

ของข้าราชการในระบอบประชาธปิไตย ทีจ่ะต้องปฏบิติัราชการเพ่ือประชาชน สร้างความเล่ือมใสศรัทธาให้เกดิแก่

ประชาชน ซึง่จะเป็นผลให้ประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิง่ประชาชน ซึง่เป็นคนไทยมคีวามเข้าใจอนัดต่ีอการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย

	 มาตรา ๘๒ (๙)

	 “ต้องวางตนเปน็กลางทางการเมอืงในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ และในการปฏบิตักิารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัประชาชน กบัจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบของทางราชการวา่ด้วยมารยาททางการเมอืงของข้าราชการด้วย” 

	 ข้อก�ำหนดวนิยัมาตรานี ้บญัญตัขิึน้โดยมเีจตนารมณ์ให้ข้าราชการประจ�ำมคีวามเป็นกลางทางการเมือง 

แต่ก็ไม่ตัดสิทธิข้าราชการประจ�ำในการที่จะเข้าเป็นสมาชิกพรรคการเมือง

	 ข้าราชการผู้ใดกระท�ำการฝ่าฝืนระเบียบนี้ ถือว่ากระท�ำผิดวินัยตามมาตรา ๘๒ (๙)

	 มาตรา ๘๒ (๑๐)

	 “ต้องรกัษาชือ่เสยีงของตน และรกัษาเกยีรตศิกัดิข์องตำ�แหนง่หนา้ทีร่าชการของตนมใิหเ้สือ่มเสยี”
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	 จุดมุ่งหมาย

	 มาตรานีเ้ป็นบททีน่�ำเอาเรือ่งเกีย่วกบัความประพฤตส่ิวนตวัของข้าราชการพลเรอืน เข้ามาเป็นข้อก�ำหนด

วนิยัด้วย เนือ่งจากข้าราชการพลเรอืนเป็นผูม้คีวามสมัพนัธ์ปฏบิตังิานใกล้ชดิกบัประชาชน หากข้าราชการพลเรอืน

มคีวามประพฤตไิม่ดี ไม่รกัษาเกยีรตศิกัดิข์องต�ำแหน่งหน้าทีร่าชการ ประชาชนเสือ่มศรทัธา ข้าราชการกจ็ะพลอย

เสื่อมเสียหรือเสื่อมความเชื่อถือทางราชการหรือรัฐบาลด้วย ซึ่งจะท�ำให้การบริหารประเทศไม่ราบรื่น

	 การที่จะพิจารณาว่าการกระท�ำอย่างไรเป็นการไม่รักษาชื่อเสียงของตนและไม่รักษาเกียรติศักดิ์  

ของต�ำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสียนั้น มีแนวทางพิจารณา ดังนี้

	 ๑. 	เป็นการกระท�ำที่ท�ำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต�ำแหน่งหน้าที่ราชการ

	 	 เกียรติศักดิ์ของต�ำแหน่งหน้าที่ราชการ หมายถึง ฐานะที่ได้รับการสรรเสริญตามต�ำแหน่งหน้าที่

ราชการ ข้าราชการที่มีต�ำแหน่งหน้าที่ราชการต่าง ๆ อยู่ในฐานะที่จะต้องประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสมกับฐานะที่

ควรได้รบัการยกย่องสรรเสรญิ หรอืเคารพนบัถอืเลือ่มใสศรทัธาในหน้าทีร่าชการและวงสงัคมทัว่ไป ตามต�ำแหน่ง

หน้าที่ราชการของตน ซึ่งแต่ละต�ำแหน่งหน้าที่อาจอยู่ในฐานะที่จะต้องรักษาเกียรติศักด์ิ ของต�ำแหน่งหน้าที่ 

แตกต่างกนัได้ เช่น ข้าราชการชัน้ผูใ้หญ่หรอืข้าราชการระดบัผูบ้งัคบับญัชาย่อมอยูใ่นฐานะทีจ่ะต้องรกัษาเกยีรตศิกัดิ์

ของต�ำแหน่งหน้าทีร่าชการทีไ่ด้รบัการยกย่องสรรเสรญิและเคารพนบัถอืมากกว่าข้าราชการชัน้ผูน้้อย ข้าราชการ

ทีมี่ต�ำแหน่งหน้าทีร่าชการบางต�ำแหน่ง เช่น คร ูอาจารย์ ซึง่นบัถอืเป็น ปชูนยีบคุคล เป็นพ่อพมิพ์แม่พมิพ์ของชาติ 

เจ้าพนักงานปกครองซึง่ปฏบัิตงิานใกล้ชดิประชาชนย่อมอยูใ่นฐานะทีจ่ะต้องประพฤตปิฏบิตัตินรกัษาเกยีรตศิกัดิ์

ให้เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาของประชาชนหรือวงสังคมเป็นพิเศษกว่าข้าราชการทั่วไป

	 ๒. 	เป็นการกระท�ำท่ีสังคมรังเกียจ หรือเป็นที่รังเกียจของสังคม โดยพิจารณาจากความรู ้สึก 

ของประชาชนหรือของข้าราชการทั่วไป ความรู้สึกของสังคมนี้อาจเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาได้

	 ๓. 	เป็นการกระท�ำโดยเจตนาชัว่ พจิารณาเจตนาทีแ่ท้จรงิในการกระท�ำ หรอืเป็นการกระท�ำ ทีเ่กดิจาก

ความชั่วในจิตใจหรือไม่

	 หากการกระท�ำใดเข้าลักษณะทั้ง ๓ ข้อ ดังกล่าว ก็เป็นความผิดฐานไม่รักษาชื่อเสียง และเกียรติศักดิ์

ของต�ำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย เช่น

	 การที่ข้าราชการชายมีภริยาน้อยทอดทิ้งภริยาหลวงและลูก โดยไม่ให้ค่าเลี้ยงดูและให้ค่าเล่าเรียนบุตร 

พฤติการณ์ดังกล่าวเป็นที่รังเกียจของสังคมที่ต�ำหนิการกระท�ำดังกล่าว ก็เป็นความผิดฐานไม่รักษาชื่อเสียง 

และเกยีรตศิกัดิข์องต�ำแหน่งหน้าทีร่าชการของตนมใิห้เสือ่มเสยี แต่ถ้าข้าราชการผูน้ัน้เป็นผูม้ฐีานะด ีสามารถเลีย้งด ู

ภรยิาและส่งเสยีให้การศกึษาแก่บตุรเป็นอย่างด ีไม่มเีร่ืองทะเลาะววิาทแต่อย่างใด สังคมกค็งไม่ต�ำหนหิรือว่ากล่าว 

ในเรื่องนี้ แต่ถ้าข้าราชการหญิงเป็นภริยาน้อยเขาท้ังท่ีทราบว่าเขามีภริยาอยู่แล้ว สังคมไทยก็จะดูแคลนได้

ข้าราชการซึ่งต้องรักษาเกียรติศักดิ์ของตนกลับท�ำตัวเป็นภริยาน้อยผู้อื่น ก็เป็นความผิดฐาน ไม่รักษาชื่อเสียง 

และเกียรติศักดิ์ของต�ำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย เป็นความผิดตามมาตรา ๘๒ (๑๐)

	 ข้าราชการชายแอบถ�้ำมองที่ห้องอาบน�้ำของโรงพยาบาลขณะนางสาว ก. ก�ำลังอาบน�้ำ เมื่อนางสาว ก. 

รู้ตัวจึงตักน�้ำสาดไปยังจุดที่มีคนแอบดู แล้วแต่งตัวกระโจมอกรีบออกมาดู พบข้าราชการชาย ยืนเปียกโชกอยู่ 

เข้าห้องน�้ำ จึงไปฟ้องผู้บังคับบัญชา เป็นความผิดตามมาตรา ๘๒ (๑๐)

	 ข้าราชการชายทอดท้ิงภรยิาโดยชอบด้วยกฎหมายและบตุรทีก่�ำลงัศกึษาอยูไ่ปมภีรยิาใหม่ โดยไม่ส่งเสยี 

เลี้ยงดูเป็นเวลาประมาณ ๒ ปี ท�ำให้ภริยาและบุตรได้รับความเดือดร้อนแต่ภายหลังได้ยินยอมจ่ายค่าอุปการะ

เลี้ยงดู เป็นความผิดตามมาตรา ๘๒ (๑๐)
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	 มาตรา ๘๒ (๑๑)

	 “กระทำ�การอื่นใดตามที่กำ�หนดในกฎ ก.พ.”

	 มาตรา ๘๓

	 “ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระทำ�การใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้”

	 มาตรา ๘๓ (๑) 

	 “ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็น 

การรายงานเท็จด้วย” 

	 มาตรา ๘๓ (๑) ความผิดฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา

	 องค์ประกอบความผิด มี ๔ ข้อ คือ

	 ๑. 	มีการรายงาน

	 	 การรายงาน หมายถึง การบอกเรื่องราวที่ไปท�ำไปรู้ หรือไปเห็นมา อาจเป็นการรายงานด้วยวาจา 

หรือหนังสือ หรือวิธีอื่นใด และจะเป็นการรายงานเพื่อพิจารณา วินิจฉัย หรือขออนุญาต หรือขออนุมัติ  

หรือเพื่อทราบ ก็ถือเป็นการรายงานทั้งสิ้น

	 	 การรายงานตามข้อนี้ ไม่จ�ำต้องเป็นการรายงานเพื่อการปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับ

มอบหมายเสมอไป อาจเป็นการรายงานในเรื่องอื่นที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

ค�ำสั่งของผู้บังคับบัญชา หรือมติคณะรัฐมนตรี ก�ำหนดให้รายงานก็ได้

	 ๒. 	รายงานเป็นเท็จ

	 	 หมายถึง รายงานท่ีไม่เป็นความจรงิ และผูร้ายงานรูอ้ยูแ่ล้วว่ารายงานนัน้ทัง้หมด หรอืบางส่วนกต็าม

ไม่เป็นความจริง นอกจากนี้การรายงานโดยปกปิดข้อความที่ควรต้องแจ้งก็ถือว่า เป็นการรายงานเท็จด้วย

	 	 กรณอีย่างไรจงึจะถอืว่าเป็นการรายงานโดยปกปิดข้อความทีค่วรต้องแจ้งเป็นเรือ่งทีจ่ะต้องพจิารณา

จากพฤติการณ์ของการรายงานประกอบกับเรื่องราวว่าข้อความที่ปกปิดไว้นั้น ถ้าแจ้งไว้ในรายงานด้วยแล้ว  

อาจจะท�ำให้ผลการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาเปลี่ยนแปลงไป เช่น การรายงานเพื่อขออนุมัติ หรืออนุญาต  

ซึง่ถ้ารายงานโดยบอกถงึข้อทีไ่ม่ดหีรอืข้อเสยีไปให้ประกอบดลุพนิจิด้วย ผูบ้งัคบับญัชา อาจไม่อนมุตัหิรอือนญุาตกไ็ด้

	 ๓. 	เป็นการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา

	 	 หมายถึง เป็นการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย ซึ่งได้แก่ผู้บังคับบัญชาตามที่ได้กล่าวแล้ว

ในมาตรา ๘๒ (๔)

	 มาตรา ๘๓ (๒)

	 “ตอ้งไมป่ฏบิตัริาชการอนัเปน็การกระทำ�การขา้มผูบ้งัคับบญัชาเหนอืตนเวน้แตผู่บ้งัคับบญัชาเหนอืตน

ขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำ�หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว”

	 ความผิดฐานกระท�ำการข้ามผู้บังคับบัญชา

	 องค์ประกอบความผิด มี ๓ ข้อ คือ

	 ๑. 	เป็นการปฏิบัติราชการ

	 	 หมายถงึว่า ต้องเป็นการปฏบิตัริาชการตามหน้าทีห่รือตามทีไ่ด้รับมอบหมายเช่นเดียวกบัทีก่ล่าวแล้ว 

ในมาตรา ๘๒ (๑) การใช้สิทธิส่วนบุคคลในบางเรื่องแม้เกี่ยวกับราชการแต่ไม่ใช่เป็นการปฏิบัติราชการ
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	 ๒. 	เป็นการกระทำ�การข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน

	 	 หมายถงึว่า ต้องเป็นการกระท�ำการข้ามผูบ้งัคบับญัชาตามกฎหมายเหนอืตนตัง้แต่หนึง่ล�ำดบัขึน้ไป 

การเสนองานต่อผู้บังคับบัญชาต�ำแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการมีหลายคน ก็เสนอต่อรองหัวหน้าส่วนราชการ 

ตามสายงานท่ีรองหวัหน้าส่วนราชการนัน้ได้รับมอบหมายจากหวัหน้าส่วนราชการ โดยไม่จ�ำต้องเสนอต่อรองหวัหน้า 

ส่วนราชการทุกคน

	 ๓. 	ผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไปไมไ่ดส้ัง่ใหก้ระทำ�การขา้ม และไมไ่ดร้บัอนญุาตเปน็พเิศษ ชัว่ครัง้คราว

	 	 หมายถึงว่า ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้บังคับบัญชาที่ถูกกระท�ำการข้ามไม่ได้สั่งให้กระท�ำการข้าม 

หรอืไม่ได้ส่ังให้ปฏบิตัริาชการเสนอตรง และผูบ้งัคบับญัชาทีถ่กูกระท�ำการข้ามกไ็ม่ได้อนญุาตเป็นพเิศษชัว่ครัง้คราว

ให้ปฏิบัติราชการโดยกระท�ำการข้ามได้ 

	 ตัวอย่าง

	 ข้าราชการร้องเรียนกล่าวหาว่าข้าราชการอื่นกระท�ำผิดวินัย โดยร้องเรียนกล่าวหาข้ามผู้บังคับบัญชา

เหนอืตนเองไปยงัผูบั้งคบับัญชาชัน้สงู ไม่เป็นความผดิตามมาตรา ๘๓ (๒) เพราะการร้องเรยีนไม่ใช่เป็นการปฏบิตัิ

ราชการ

	 ข้าราชการยื่นใบลากิจหรือลาป่วยโดยกระท�ำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตนไปยังผู้บังคับบัญชา 

ผูม้อี�ำนาจอนญุาต ไม่เป็นความผดิตามมาตรา ๘๓ (๒) เพราะการลาไม่ใช่การปฏบิติัราชการ แต่อาจเป็นความผดิฐาน 

ไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒ (๒) เพราะเป็นการยื่นใบลาผิดระเบียบการลา

	 มาตรา ๘๓ (๓)

	 “ตอ้งไมอ่าศยัหรอืยอมใหผู้อ้ืน่อาศยัตำ�แหนง่หนา้ทีร่าชการของตนหาประโยชนใ์หแ้กต่นเองหรอืผูอ้ืน่”

	 องค์ประกอบความผิดมี ๒ ข้อ คือ

	 ๑. 	มีอ�ำนาจหน้าที่ราชการ คือ เป็นผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งที่มีอ�ำนาจในหน้าที่ราชการ

	 ๒.	 ท�ำการหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ�ำนาจหน้าท่ีนั้น  

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

	 ประโยชน์ หมายความถึง สิ่งที่เป็นผลดีหรือเป็นคุณแก่ผู้รับ ประโยชน์อาจเป็นทรัพย์สิน เงินทอง  

หรอืการอืน่ใดท่ีเป็นผลได้ตามต้องการ โดยมจิ�ำต้องเป็นทรพัย์สนิ เช่น ประโยชน์ในการได้สทิธบิางอย่าง หรอืได้รบั 

บริการพิเศษ เป็นต้น 

	 การหาประโยชน์ที่จะเป็นความผิดนี้ จะต้องมีการอาศัยหรือให้ผู้อื่นอาศัยต�ำแหน่งหน้าที่ราชการนั้น 

ไปหาประโยชน์ด้วยการหาประโยชน์กบัต�ำแหน่งหน้าทีจ่งึต้องมส่ีวนสมัพนัธ์กนั แต่ไม่จ�ำต้องเป็นการหาประโยชน์

ด้วยการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ

	 ตัวอย่าง

	 เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด มีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับที่ดิน  

ยอมให้ผูอ้ืน่ใช้ชือ่ของตนเป็นกรรมการจดัสรรทีด่นิและโฆษณาขายในจงัหวดัท้องทีท่ีต่นรบัผดิชอบ ตามพฤตกิารณ์

เป็นเพียงการยอมให้ผู ้อื่นเอาชื่อไปใช้ประโยชน์ไม่ปรากฏว่ามีการอาศัยอ�ำนาจหน้าที่ราชการ แต่อย่างใด  

ไม่เป็นความผิดตามมาตรา ๘๓ (๓)

	 เจ้าหน้าท่ีสรรพากร มีอ�ำนาจหน้าที่เรียกให้บริษัทห้างร้านส่งสมุดบัญชีและเอกสารมาตรวจสอบภาษ ี

แบบประเมินเรียกเก็บเงินภาษีเพิ่มได้ ในระหว่างที่เรียกตรวจสอบภาษีภัตตาคารแห่งหนึ่ง เจ้าหน้าที่สรรพากร 

ผู้นั้นได้ไปรับประทานอาหารที่ภัตตาคารนั้นเป็นประจ�ำ โดยทางภัตตาคารไม่คิดเงิน เป็นการอาศัยอ�ำนาจหน้าที่

ราชการหาประโยชน์ เป็นความผิดตามมาตรา ๘๓ (๓)
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	 มาตรา ๘๓ (๔)

	 “ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ”

	 ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ หมายถึง ไม่รอบคอบ ขาดความระมัดระวัง พลั้งเผลอหลงลืม 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือในเรื่องท่ีมีหน้าที่ราชการ จะต้องปฏิบัติโดยไม่มีเจตนาที่จะให้เกิดความเสียหาย  

การประมาทเลินเล่อนี้มีได้ทั้งลักษณะที่เป็นการกระท�ำและละเว้นการกระท�ำ

	 ตัวอย่าง

	 เจ้าหน้าท่ีราชทัณฑ์ ได้ขับรถยนต์บรรทุกผู้ต้องขังไปและกลับระหว่างศาลจังหวัดกับเรือนจ�ำจังหวัด 

เมื่อรถยนต์มาถึงเรือนจ�ำ  เจ้าหน้าที่ผู้นี้ได้จอดรถยนต์ที่หน้าประตูเรือนจ�ำแล้วเปิดประตูท้ายรถยนต์ ให้ผู้ต้องขัง

ลงโดยไม่ได้ดับเครื่องยนต์ และยืนอยู่บริเวณท้ายรถยนต์เป็นเหตุให้ผู้ต้องขังฉวยโอกาสวิ่งไปประจ�ำที่คนขับแล้ว

ขับรถยนต์หลบหนีไปได้ เป็นความผิดตามมาตรา ๘๓ (๔)

	 จ่าศาลท�ำส�ำนวนคดคีวามของศาลทีอ่ยู่ระหว่างการพจิารณาของศาลหายเป็นความผิด ตามมาตรา ๘๓ (๔)

	 เจ้าหน้าทีพ่ยาบาลให้นักเรยีนพยาบาลจ่ายเดก็ทีค่ลอดใหม่ผดิสลบัคนกนัเป็นความผดิ ตามมาตรา ๘๓ (๔)

	 มาตรา ๘๓ (๕)

	 “ต้องไม่กระทำ�การหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำ�การหาผลประโยชน์อันอาจทำ�ให้เสียความเที่ยงธรรม 

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำ�แหน่งหน้าที่ราชการของตน”

	 องค์ประกอบความผิด มี ๒ ข้อ คือ

	 ๑. 	กระท�ำหรือยอมให้ผู้อื่นกระท�ำการหาผลประโยชน์ หมายถึง ต้องเป็นเรื่องการหาผลประโยชน์

โดยกระท�ำด้วยตนเอง หรือยอมให้ผู้อื่นกระท�ำ  เช่น เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดยอมให้ผู้อื่นน�ำชื่อ ของตนไปร่วม

เป็นกรรมการจัดสรรที่ดินในจังหวัด และยอมให้เอาชื่อของตนออกโฆษณาขายที่ดินจัดสรรนั้น

	 ๒. 	อาจท�ำให้เสยีความเทีย่งธรรมหรอืเสือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิข์องต�ำแหน่งหน้าทีร่าชการของตน ข้อนี้ 

แยกเป็น ๒ ลักษณะ คือ

	 	 (๑) 	อาจท�ำให้เสียความเที่ยงธรรม

	  	 	 	 ข้อนี้เป็นเรื่องที่จะต้องพิจารณาจากอ�ำนาจหน้าท่ีราชการพลเรือนท่ีกระท�ำหรือยอมให้ผู้อื่น

กระท�ำการหาผลประโยชน์นั้นว่ามีอ�ำนาจหน้าท่ีราชการในเร่ืองนั้นอย่างไร และเป็นการหาผลประโยชน์ในเรื่อง

ที่ผู้นั้นมีอ�ำนาจหน้าที่ราชการหรือไม่ ถ้าเป็นเรื่องที่ผู้นั้นมีอ�ำนาจหน้าที่ราชการ ก็ย่อมท�ำให้บุคคลทั่วไปรู้สึกได้ว่า 

ผู้นั้นอาจกระท�ำไปโดยไม่เที่ยงธรรมล�ำเอียงเข้าข้างตนเองหรือผู้ท่ีตนยอมให้กระท�ำการ หาผลประโยชน์ได ้ 

กต้็องด้วยองค์ประกอบข้อนี ้โดยไม่จ�ำต้องปรากฏข้อเทจ็จรงิว่าได้เกิดความไม่เทีย่งธรรม หรอืปฏบิติัโดยความล�ำเอยีง 

ขึ้นแล้ว

	 	  	 	 กรณีเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดดังกล่าวข้างต้น มีอ�ำนาจหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการออกโฉนด 

หรอืหนงัสือส�ำคญัจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรมเกีย่วกบัทีด่นิ ยอมให้ผูอ้ืน่เอาชือ่ของตนไปใช้ในธรุกจิจดัสรรทีด่นิขาย 

ย่อมท�ำให้คนทั่วไปรู้สึกได้ว่าอาจท�ำให้เสียความเที่ยงธรรมเป็นความผิดมาตรา ๘๓ (๕)

	 	 (๒) 	อาจท�ำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต�ำแหน่งหน้าที่ราชการของตน

	 	 	 	 เกยีรตศิกัดิข์องต�ำแหน่งหน้าทีร่าชการ หมายถงึ ฐานะทีไ่ด้รบัการสรรเสรญิตามต�ำแหน่งหน้าที่

ราชการ ข้าราชการที่มีต�ำแหน่งหน้าที่ราชการต่าง ๆ อยู่ในฐานะที่จะต้องประพฤติปฏิบัติ ให้เหมาะสมกับฐานะ 

ทีค่วรได้รบัการยกย่องสรรเสรญิ หรอืเคารพนบัถอืเลือ่มใสศรทัธาในหน้าทีร่าชการ และวงสงัคมทัว่ไป ตามต�ำแหน่ง

หน้าที่ราชการของตน ซึ่งแต่ละต�ำแหน่งหน้าที่อาจอยู่ในฐานะที่จะต้องรักษาเกียรติศักดิ์ของต�ำแหน่งหน้าที่ 
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แตกต่างกนัได้ เช่น ข้าราชการชัน้ผูใ้หญ่ หรอืข้าราชการระดับผูบ้งัคบับญัชาย่อมอยูใ่นฐานะท่ีจะต้องรกัษาเกยีรติศกัดิ์

ของต�ำแหน่งหน้าที่ราชการที่ได้รับการยกย่องสรเสริญและเคารพนับถือมากกว่าข้าราชการชั้นผู้น้อย ข้าราชการ

ที่มีต�ำแหน่งหน้าท่ีราชการบางต�ำแหน่ง เช่น ครู อาจารย์ ซึ่งนับถือเป็นปูชนียบุคคล เป็นพ่อพิมพ์แม่พิมพ ์

ของชาต ิเจ้าพนกังานฝ่ายปกครองซึง่ปฏบิตังิานใกล้ชดิประชาชนย่อมอยูใ่นฐานะทีจ่ะต้องประพฤติปฏบิติัตนรักษา

เกียรติศักดิ์ให้เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาของประชาชนหรือวงสังคมเป็นพิเศษกว่าข้าราชการทั่วไป

	 	 	 	 การที่จะพิจารณาว่า การหาผลประโยชน์ใดอาจท�ำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต�ำแหน่งหน้าที่

ราชการของตนหรือไม่ จึงเป็นเรื่องที่จะต้องพิจารณาโดยค�ำนึงถึงต�ำแหน่งหน้าที่ราชการของข้าราชการพลเรือน 

ทีก่ระท�ำ หรอืยอมให้ผูอ้ืน่กระท�ำการหาผลประโยชน์นัน้ว่าด�ำรงอยูใ่นฐานะอย่างไรเป็นราย ๆ  ไป และตามความรูส้กึ 

ของสังคมในวงการทั่วไป ตลอดจนวงราชการเองมีความรู้สึกรังเกียจต่อการที่ข้าราชการพลเรือนผู้มีต�ำแหน่ง 

หน้าที่ราชการนั้น ๆ กระท�ำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท�ำการหาผลประโยชน์นั้นหรือไม่

	 	 	 	 ข้าราชการสตรีไปหารายได้พิเศษนอกเวลาราชการด้วยการไปเป็นหญิงบริการอาบอบนวด  

แม้จะไม่ปรากฏว่าเป็นการผดิกฎหมาย แต่ในความรูส้กึของสงัคมพงึเห็นได้ว่ารูส้กึรงัเกียจ เป็นการเสือ่มเสยีเกียรติศกัดิ์

ของต�ำแหน่งหน้าที่ราชการ เป็นความผิดตามมาตรา ๘๓ (๕)

	 มาตรา ๘๓ (๖)

	 “ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำ�รงตำ�แหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกัน

นั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท”

	 การพิจารณาว่าต�ำแหน่งใดมีลักษณะงานคล้ายคลึงกันกับต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการนั้น 

เป็นเรือ่งทีจ่ะต้องพจิารณาจากข้อเทจ็จรงิเป็นราย ๆ  ไป ว่าต�ำแหน่งทีเ่รยีกชือ่อย่างอืน่ เช่น กรรมการผูอ้�ำนวยการ 

หรือผู ้อ�ำนวยการ มีลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันกับกรรมการ 

ผูจ้ดัการหรอืผูจ้ดัการหรอืไม่ ถ้าคล้ายคลงึกนักย่็อมต้องห้าม และทีบ่ญัญตัเิช่นนีก้เ็พือ่เป็นการป้องกนัการหลกีเลีย่ง 

กฎหมายด้วยการใช้ชื่อให้ผิดเพี้ยนหรือแตกต่างกันโดยส้ินเชิง แต่ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

เป็นอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน

	 การเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท หรือเป็นผู้มีหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน โดยมิได้เข้าไปจัดการงานในบริษัท 

หรือห้างหุ้นส่วน ไม่เป็นการต้องห้ามตามมาตรานี้

	 ตัวแทนประกันชีวิต

	 ตัวแทนประกันชีวิตของบริษัท ไม่มีเงินเดือนประจ�ำ  ได้รับเพียงบ�ำเหน็จคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ ในการหา

ประกนัชวีติ ไม่มคีวามผกูพนักบับรษิทัในฐานะนายจ้างและลกูจ้าง มหีน้าทีช่กัชวนแนะน�ำประชาชนเข้าท�ำประกนั

ชีวิตกับบริษัท และให้บริการแก่ผู้เอาประกันตามสมควร ตัวแทนประกันชีวิตซึ่งมีลักษณะดังกล่าว ไม่ใช่ต�ำแหน่ง

ที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกับผู้จัดการไม่ต้องห้ามตามมาตรา ๘๓ (๖)

	 มาตรา ๘๓ (๗)

	 “ต้องไม่กระทำ�การอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ”

	 โดยท่ีข้าราชการซึ่งอยู่ร่วมกันในหน่วยงานและปฏิบัติราชการร่วมกัน การที่ประสิทธิภาพราชการ 

จะดไีด้น้ัน นอกจากจะต้องมคีวามสามคัครีะหว่างกนั และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการแล้ว  

ยังจะต้องไม่กลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการด้วย

	 กลั่นแกล้ง หมายถึง หาความไม่ดีใส่ให้ หาอุบายให้ร้ายโดยวิธีต่าง ๆ แกล้งใส่ความ

	 กดขี่ หมายถึง ข่มให้อยู่ในอ�ำนาจตน ใช้อ�ำนาจบังคับเอา แสดงอ�ำนาจเอา
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	 ข่มเหง หมายถึง ใช้ก�ำลังรังแก แกล้ง ท�ำความเดือดร้อนให้ผู้อื่น

	 มาตรา ๘๓ (๘)

	 “ต้องไม่กระทำ�การอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำ�หนดในกฎ ก.พ.”

	 มาตรา ๘๓ (๙)

	 “ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ”

	 ประชาชน หมายถึง บุคคลทั่วไปซึ่งรวมทั้งคนไทยที่ เป ็นพลเมืองของประเทศเป็นราษฎร  

และชาวต่างประเทศที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยหรือเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทย ซึ่งมิได้เป็นราษฎร

	 ข้อก�ำหนดวนิยันีไ้ด้บัญญตัขิึน้ โดยมคีวามมุง่หมายเพือ่ให้ข้าราชการส�ำนกึถงึฐานะ บทบาท และหน้าที่

ของข้าราชการในระบอบประชาธปิไตย ทีจ่ะต้องปฏบิติัราชการเพ่ือประชาชน สร้างความเล่ือมใสศรัทธาให้เกดิแก่ 

ประชาชน ซึง่จะเป็นผลให้ประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิง่ประชาชนซึง่เป็นคนไทยทีม่คีวามเข้าใจอนัดต่ีอการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย และด้วยความมุ่งหมายดังกล่าว ข้าราชการจึงต้องไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่จะก่อให้เกิด

ความเกลียดชังหรือสร้างความเดือดร้อนแก่ประชาชน อันจะส่งผลกระทบท่ีอาจท�ำให้ประชาชนซ่ึงเป็นพลเมือง

ของประเทศขาดความศรัทธา เกลียดชัง และเป็นปฏิปักษ์ต่อรัฐบาลหรือการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

ซึ่งอาจท�ำให้เกิดผลเสียหายร้ายแรงในการปกครองประเทศขึ้นได้ในที่สุด จึงได้ก�ำหนดเป็นข้อห้ามมิให้ดูหมิ่น 

เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชน

	 องค์ประกอบความผิด มี ๔ ข้อ คือ 

	 ๑. 	ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ

	 	 เหยียดหยาม หมายถึง ดูหมิ่น ดูถูก หรือรังเกียจ โดยเหยียดให้ต�่ำลง เช่น เหยียดคน ลงเป็นสัตว์

	 	 กดขี่ หมายถึง ข่มให้อยู่ในอ�ำนาจตน ใช้อ�ำนาจบังคับเอา แสดงอ�ำนาจเอา

	 	 ข่มเหง หมายถึง ใช้อ�ำนาจรังแก

	 	 ประชาชนผู้ติดต่อราชการ หมายถึง ประชาชนที่ติดต่อราชการหน่วยงานของตนซึ่งอาจเป็นการ

ติดต่อซึ่งห่างโดยระยะทาง เช่น ติดต่อทางโทรศัพท์ เป็นต้น ซึ่งไม่รวมถึงประชาชนทั่วไปหรือเพื่อนบ้านซึ่งมิได้

ติดต่อราชการ การทะเลาะวิวาทกับเพื่อนบ้านจึงไม่ผิดตามมาตรานี้ 

	 ๒. 	เป็นการกระท�ำในฐานะที่เป็นข้าราชการ หมายถึง กระท�ำโดยแสดงตนว่าเป็นข้าราชการ 

หรอืเป็นการกระท�ำทีป่ระชาชนรูส้กึว่าเป็นการกระท�ำของราชการ เช่น กระท�ำในขณะแต่งเคร่ืองแบบข้าราชการ 

หรือกระท�ำโดยผู้ซึ่งประชาชนทั่วไปรู้จักดีว่าเป็นข้าราชการ

	 ๓. 	มีผลเสียกระทบถึงภาพพจน์ส่วนรวมของข้าราชการหรือทางราชการ หมายถึง เป็นการกระท�ำ 

ที่อาจท�ำให้ประชาชนเกิดความรู้สึกรังเกียจหรือชิงชังบรรดาข้าราชการทั้งหลาย หรือรัฐบาล หรือทางราชการ

เป็นส่วนรวม

	 ๔. 	กระท�ำโดยมเีจตนาโดยตรง หมายถงึ ให้ค�ำนงึถงึเจตนาทีแ่ท้จรงิในการกระท�ำนัน้ด้วย เช่น การกระท�ำ 

โดยเจตนาดี แต่เป็นผลกระทบให้มีการกล่าวดูหมิ่นเหยียดหยามประชาชนบางคน ยังไม่เข้าองค์ประกอบข้อนี้

	 มาตรา ๘๓ (๑๐)

	 “ไม่กระทำ�การอื่นใดตามที่กำ�หนดในกฎ ก.พ.”

	 ปัจจุบันยังไม่ได้มีการออกกฎ ก.พ. ดังกล่าว แต่ถ้าหากได้มีการออกกฎ ก.พ. ดังกล่าวแล้ว ข้าราชการ

พลเรือนสามัญจะต้องไม่กระท�ำการตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ด้วย
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	 มาตรา ๘๔

	 “ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามมาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืน

ข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำ�ความผิดวินัย”

	 ข้าราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดทีไ่ม่ปฏบิตัติามข้อปฏบิตัติามมาตรา ๘๑ กล่าวคอื ไม่สนบัสนนุการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ ไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัต ิ

ตามมาตรา ๘๒ (๑) - (๑๑) หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ (๑) - (๑๐) ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้กระท�ำผิดวินัย  

ซึ่งเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

	 มาตรา ๘๕

	 “การกระทำ�ผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง”

	 มาตรา ๘๕ (๑)

	 “ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหาย อย่างร้ายแรง 

แก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละวันการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต”

	 การที่จะผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรานี้ มีข้อที่จะต้องพิจารณา ๒ ประการ คือ

	 ๑.	 ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหาย อย่างร้ายแรง 

แก่ผู้หนึ่งผู้ใด

		  องค์ประกอบความผิด มี ๓ ข้อ คือ

	 	 ๑)		 มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ

	 	 	 	 “หน้าทีร่าชการ” ตามมาตรานีม้คีวามหมายเช่นเดยีวกนักบัหน้าทีร่าชการตามทีไ่ด้กล่าวมาแล้ว 

ในมาตรา ๘๒ (๑) กล่าวคือ หมายความเฉพาะหน้าท่ีท่ีเป็นเร่ืองราชการโดยตรงเท่านั้น ซ่ึงหมายถึงราชการ 

ตามกฎหมายว่าด้วยการปรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม กฎหมายว่าด้วยระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ และกฎหมาย 

ที่ให้อ�ำนาจไว้โดยเฉพาะ

		  ข้าราชการผู้ใดมีหน้าที่ราชการในเรื่องใด ควรพิจารณาจากข้อมูลดังนี้

	 	 ๑.		 กฎหมายหรือระเบียบ ในกรณีท่ีราชการเร่ืองใดมีกฎหมายระเบียบของทางราชการก�ำหนด

ให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งใดเป็นเจ้าพนักงานหรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีในเร่ืองใดผู้ด�ำรงต�ำแหน่งนั้นก็มีหน้าท่ีราชการ 

ตามกฎหมายหรือระเบียบนั้น เช่น กฎหมายว่าด้วยอาวุธปืน ก�ำหนดให้ผู ้ว่าราชการจังหวัด นายอ�ำเภอ  

เป็นนายทะเบียน มีอ�ำนาจหน้าที่ราชการตามกฎหมายนั้น ระเบียบว่าด้วยการพัสดุ ก�ำหนดให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งใด 

เป็นผู้มีอ�ำนาจหน้าที่สั่งซื้อ สั่งจ้าง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งนั้นก็มีหน้าที่ราชการตามระเบียบนั้น

	 	 ๒. 	มาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง ซึ่งมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ก�ำหนดให้ ก.พ. จัดท�ำมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งโดยจ�ำแนกต�ำแหน่งเป็นประเภทและสายงาน 

ตามลักษณะงาน

	 	 ๓. 	การมอบหมายของผูบ้งัคบับญัชา อาจเป็นการมอบหมายงานอย่างใดอย่างหนึง่ หรอืหลายอย่าง 

ให้ปฏิบัติภายในกรอบหน้าท่ีและความรับผิดชอบของต�ำแหน่งตามมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง หรือมอบหมาย 

งานอื่นที่อยู่ภายในอ�ำนาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาก็ได้

	 	 ๔. 	พฤตนิยั พจิารณาจากข้อเทจ็จริงและพฤติการณ์ทีป่รากฏเป็นเร่ือง ๆ  ไปว่า ตามพฤตินยัเพียงพอ 

ที่จะถือว่าผู้นั้นมีหน้าที่ราชการในเรื่องนั้นได้หรือไม่
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	 	 การมีสิทธิกับการมีหน้าที่ ต้องแยกต่างหากจากกัน เช่น ข้าราชการมีสิทธิขอเบิกเงินสวัสดิการ 

จากทางราชการ ไม่ถือเป็นหน้าที่ราชการ

	 	 ๒) 	ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ

	 	 	 	 การปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นลักษณะการกระท�ำในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งข้าราชการมีหน้าที่ราชการ

ต้องปฏิบตั ิเช่น เจ้าหน้าทีศ่ลุกากรตรวจสนิค้าซึง่น�ำเข้าประเทศแล้วรูเ้หน็เป็นใจตรวจปล่อยสนิค้า โดยไม่เรยีกเกบ็

ภาษี การปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น ไม่รวมถึงการปฏิบัติในการใช้สิทธิขอเบิกจ่ายเงินที่ทางราชการ ให้สิทธิเบิกได้ 

เช่น เงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ หรือเงินสวัสดิการต่าง ๆ

	 	 	 	 ละเว้นการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ หมายถงึ มหีน้าทีร่าชการทีต้่องปฏบิติั แต่ไม่ปฏบิติัหรืองดเว้น 

ไม่กระท�ำการตามหน้าท่ีโดยจงใจหรอืเจตนาไม่ปฏบิตั ิไม่ใช่เรือ่งพลัง้เผลอ หลงลมื หรอืเข้าใจผดิ เช่น เป็นเจ้าหน้าที ่

ศุลกากรแกล้งนั่งเฉย ๆ ท�ำเป็นไม่เห็นปล่อยให้พ่อค้าน�ำสินค้าผ่านด่านศุลกากรโดยไม่ตรวจค้น เป็นต้น

	 	 	 	 มชิอบ หมายความว่า ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบของทางราชการ ค�ำสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา  

มติคณะรัฐมนตรี แบบธรรมเนียมของทางราชการ หรือตามท�ำนองคลองธรรม คือ ไม่เป็นไปตามทางที่ถูกที่ควร

	 	 	 	 การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการโดยมชิอบ หมายความรวมถงึ การเรยีกค่าตอบแทน โดยมชิอบในการ

ปฏิบัติหรือเพื่อจะปฏิบัติหน้าที่ราชการ แม้เนื้อหาการปฏิบัติหน้าที่จะเป็นไปโดยถูกต้อง

	 	 ๓) 	เพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด

	 	 	 	 ความเสยีหาย หมายความรวมถงึความเสยีหายทีไ่ม่อาจค�ำนวณราคาได้ด้วย เช่น ความเสยีหาย

แก่ชื่อเสียง

	 	 	 	 ผู้หนึ่งผู้ใด หมายถึง ใครก็ได้ไม่ว่าจะเป็นประชาชนหรือข้าราชการด้วยกัน

	 ๒. 	ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต

	 	 โดยทุจริต หมายถึง เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส�ำหรับตนเองหรือผู้อื่น

	 	 ประโยชน์ หมายถงึ สิง่ทีเ่ป็นผลดหีรอืเป็นคณุ หรอืผลทีไ่ด้ตามต้องการ ประโยชน์อาจเป็นทรพัย์สิน

เงินทองหรือการอื่นใดที่เป็นผลได้ตามต้องการ โดยไม่จ�ำต้องเป็นทรัพย์สิน เช่น ประโยชน์ในการได้สิทธิบางอย่าง

หรือได้รับบริการพิเศษ เป็นต้น

	 	 ประโยชน์ที่มิควรได้ หมายถึง ประโยชน์ที่ไม่มีสิทธิโดยชอบธรรมที่จะได้รับ

	 ตัวอย่าง

	 เจ้าพนกังานปกครอง รูอ้ยูแ่ล้วว่ามผีูแ้อบอ้างเป็นนาย ก. ขอแจ้งเกดิเกนิก�ำหนด และขอมบีตัรประจ�ำตวั 

ประชาชน กด็�ำเนนิการรบัแจ้งเกดิเกนิก�ำหนดให้แก่ผู้แอบอ้างเพ่ือให้ผู้แอบอ้างมชีือ่ในทะเบยีนบ้าน แล้วด�ำเนนิการ

จดัท�ำบตัรประจ�ำตวัประชาชนให้แก่ผูแ้อบอ้างไป เป็นการปฏบิติัหน้าทีโ่ดยทจุรติ เป็นความผดิตามมาตรา ๘๕ (๑)

	 มาตรา ๘๕ (๒)

	 “ละทิง้หรอืทอดทิง้หนา้ทีร่าชการโดยไมม่เีหตผุลอนัสมควรเปน็เหตใุหเ้สยีหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง”

	 ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความหมายเช่นเดียวกันกับมาตรา ๘๒ (๕)

	 การที่จะผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรานี้ มีข้อที่จะต้องพิจารณา ๓ ประการ คือ

	 ๑. 	ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ไม่จ�ำกัดระยะเวลามากน้อย

	 ๒. 	โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร พิจารณาจากข้อเท็จจริงเป็นเรื่อง ๆ ไป ว่าพฤติการณ์ของการ ละทิ้ง 

หรือทอดทิง้หน้าทีร่าชการนัน้ มสีาเหตอุย่างไร และเป็นสาเหตทุีม่เีหตผุลความจ�ำเป็นถงึขนาดทีจ่ะต้องกระท�ำผดิหรอืไม่ 

เหตุผลเกี่ยวกับธุระส่วนตัวโดยปกติแล้วไม่อาจรับฟังได้
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	 ๓. 	เป็นเหตใุห้เสยีหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หมายถงึ ได้มคีวามเสียหายเกิดขึน้แก่ราชการอย่างร้ายแรง 

และความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นผลโดยตรงมาจากเหตุที่ละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการนั้น

	 มาตรา ๘๕ (๓)

	 “ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ”

	 ละทิ้งหน้าที่ราชการ มีความหมายเช่นเดียวกันกับมาตรา ๘๒ (๕)

	 การที่จะผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรานี้มีข้อที่จะต้องพิจารณา ๒ ประการ คือ

	 ๑. 	ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน ๑๕ วัน หมายถึง การละทิ้งหน้าที่ราชการ

ต่อเนื่องโดยไม่ได้มาหรือไม่ได้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการเลยติดต่อกันเป็นเวลาเกิน ๑๕ วัน

	 	 การมาลงชื่อลงเวลาเพื่อที่จะให้เป็นหลักฐานว่าได้มาปฏิบัติราชการและละท้ิงหน้าท่ีไปโดยไม่ได้

ปฏิบัติราชการเลยทั้งวัน ถือได้ว่าเป็นการละทิ้งหน้าที่ราชการเต็มวัน

	 	 การนับวันละทิ้งหน้าที่ในกรณีที่มีวันหยุดราชการอยู่ในช่วงกลางของเวลา ต้องนับวันหยุดราชการ

นั้นเป็นวันละทิ้งหน้าท่ีติดต่อในคราวเดียวกันด้วย แต่ถ้าวันหยุดราชการอยู่ก่อนเวลาเริ่มละทิ้งหน้าที่หรืออยู่ถัด

เวลาสิ้นสุดที่ละทิ้งหน้าที่ ไม่นับวันหยุดราชการนั้นเป็นวันละทิ้งหน้าที่ราชการ

	 ๒.	 โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 

ของทางราชการ

	 	 ค�ำว่า “โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร” พิจารณาเช่นเดียวกับมาตรา ๘๕ (๒)

	 	 กรณีมีเหตุอันสมควร เช่น

	 	 ข้าราชการมีหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการได้ละทิ้งหน้าที่ราชการ เนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง 

กะทันหัน จ�ำเป็นต้องไปให้แพทย์ตรวจรักษา มิฉะนั้นจะเป็นอันตรายแก่ชีวิต เห็นได้ว่ามีเหตุผลอันสมควร  

ไม่เป็นความผิดตามมาตรา ๘๕ (๓)

	 	 กรณีไม่มีเหตุผลอันสมควร เช่น

	 	 ละท้ิงหน้าท่ีราชการเนื่องจากหลบหนีเจ้าหนี้หรือหลบหนีคดีอาญาติดต่อกันเป็นเวลา ๒๐ วัน  

สาเหตุเหล่านี้เป็นเรื่องส่วนตัวไม่อาจน�ำมารับฟังเป็นเหตุอันสมควรได้ เป็นความผิดตามมาตรา ๘๕ (๓)

	 	 ส่วนค�ำว่า “โดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ”  

เป็นเรือ่งทีจ่ะต้องพจิารณาจากพฤตกิารณ์ในการละทิง้ว่ามเีจตนา หรอืจงใจฝ่าฝืนระเบยีบของทางราชการเกีย่วกบั 

การหยุดราชการหรือการลาหรือไม่ เช่น

	 	 เวรรักษาสถานที่ราชการละทิ้งหน้าที่ เนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรงกะทันหันจ�ำเป็นต้องไปให้แพทย์

ตรวจรักษา มิฉะนั้นจะเป็นอันตรายแก่ชีวิต โดยไม่ขออนุญาตผู้บังคับบัญชาตามระเบียบ เห็นได้ว่าไม่มีความผิด

ฐานจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ

	 ปัญหาข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องบางเรื่อง 

	 การบรรจุใหม่กับการละทิ้งหน้าที่

	 ผูซ้ึง่ประสงค์จะเข้ารับราชการและสอบแข่งขันได้ มีสิทธทิีจ่ะได้รบัการบรรจเุข้ารบัราชการและเม่ือผู้มีอ�ำนาจ

สั่งบรรจุ ได้มีค�ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งแล้ว เมื่อถึงวันที่ค�ำสั่งมีผลใช้บังคับ และผู้นั้นได้ทราบค�ำสั่งแล้วจึงจะมีสภาพ

เป็นข้าราชการพลเรือน
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	 ในกรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้ไปรายงานตัวเพื่อจะรับการบรรจุ ได้เข้ารับการอบรม ปฐมนิเทศหรือเข้า

ปฏิบัติงานอยู่ระยะหน่ึง แต่ในระหว่างท่ียังไม่มีค�ำสั่งบรรจุ ยังไม่มีสภาพเป็นข้าราชการพลเรือน ผู้นั้นได้เปลี่ยน

ใจไม่ประสงค์จะรบัการบรรจโุดยไม่มาปฏบิตังิาน ไม่อยูร่อรบัค�ำสัง่บรรจ ุแม้ต่อมาผูม้อี�ำนาจสัง่บรรจจุะออกค�ำส่ัง 

บรรจใุห้มผีลย้อนหลงัไปตัง้แต่วนัทีไ่ปรายงานตัว แต่ขณะทีอ่อกค�ำส่ังบรรจุนัน้ไม่มตัีวผู้สอบแข่งขนัได้อยูรั่บค�ำสัง่ 

บรรจุ กรณีเช่นนี้ค�ำสั่งบรรจุไม่มีผลใช้บังคับ จะน�ำมาใช้ยันว่าผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีสภาพเป็นข้าราชการและสั่ง 

ลงโทษไล่ออกจากราชการ ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วัน  

โดยไม่มเีหตผุลอนัสมควร หรือโดยมีพฤตกิารณ์อนัแสดงถงึความจงใจไม่ปฏบิติัตามระเบยีบของทางราชการหาได้ไม่

	 การลาออกกับการละทิ้งหน้าที่ราชการ

	 ข้าราชการพลเรือนที่ไม่ประสงค์จะรับราชการต่อไป มีสิทธิขอลาออกจากราชการได้ ตามมาตรา ๑๐๙ 

โดยต้องยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่งล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  

และเมื่อได้รับอนุญาตให้ลาออกแล้ว จึงจะออกจากราชการได้

	 ข้าราชการที่หยุดราชการไปแล้ว จึงส่งหรือยื่นใบลาออกแล้วก็หยุดราชการไปประกอบ อาชีพอื่นทันที 

โดยยงัไม่ได้รบัอนุญาตให้ลาออกและไม่ได้รบัอนญุาตให้ลาหยดุราชการด้วยเหตใุด พฤตกิารณ์ เข้าลกัษณะเป็นการ

ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร และโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ

ของทางราชการ และถ้าเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า ๑๕ วัน ก็เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

	 กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน ๑๕ วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

และไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย

	 กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน ๑๕ วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  

และไม่กลับมาปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอกีเลยนัน้ เป็นความผดิวนิยัอย่างร้ายแรง ซึง่มีมติคณะรฐัมนตร ีท่ี นร ๐๒๐๕/ว ๒๓๔ 

ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๓๖ ให้ลงโทษไล่ออกจากราชการ

	 ตัวอย่าง

	 เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ ละทิ้งหน้าที่ราชการไปโดยไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย สาเหตุเนื่องจาก

ต้องหาคดีอาญาในความผิดฐานฆ่าผู้อื่นโดยเจตนา ถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ

	 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ได้ละทิ้งหน้าที่ราชการไปโดยไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย  

ผู ้บังคับบัญชาได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงแล้วได้ความว่า เจ้าหน้าท่ีผู ้น้ีได้ยักยอกเงิน 

ของทางราชการและหลบหนีไป ถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ

	 มาตรา ๘๕ (๔)

	 “กระทำ�การอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง”

	 กระท�ำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู ้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง มีหลักในการพิจารณา เช่นเดียวกันกับ 

มาตรา ๘๒ (๑๐) คือ

	 ๑. 	เป็นการกระท�ำที่ท�ำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต�ำแหน่งหน้าที่ราชการ

	 ๒. 	เป็นการกระท�ำที่สังคมรังเกียจ

	 ๓. 	เป็นการกระท�ำโดยเจตนา

	 ตัวอย่างกรณีความผิดฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง

	 ๑. 	กรณคีวามผดิวนิยัอย่างร้ายแรงตามมาตราอืน่บางมาตรา น�ำมาปรบับทเป็นความผดิฐานประพฤตช่ัิว

อย่างร้ายแรงได้ด้วย กรรมเดยีวเป็นความผดิหลายบท เช่น ความผดิฐานทจุรติต่อหน้าทีร่าชการ และเป็นความผิด 

ฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๘๕ (๑) และมาตรา ๘๕ (๔) ด้วย
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	 ๒. 	กรณีเบิกเงินค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ ตลอดจนเงินอื่นใดท่ีทางราชการ ให้สิทธ ิ

ขอเบิกจ่ายได้ โดยท�ำการขอเบิกเป็นเท็จด้วยเจตนาทุจริตฉ้อโกงเงินของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ฐานประพฤตชิัว่อย่างร้ายแรง (มติ ก.พ. ตามหนังสอืส�ำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๙.๒/ว ๘ ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๓๖)

	 ๓. 	กรณีทุจริตในการสอบข้าราชการที่ท�ำการทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบแข่งขันหรือสอบ

คัดเลือกเพื่อเลื่อนต�ำแหน่ง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง (มติคณะรัฐมนตร ี

ตามหนังสือส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร ๐๔๐๑/ว ๕๐ ลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๑๑)

	 มาตรา ๘๕ (๕)

	 “ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือทำ�ร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง”

	 องค์ประกอบความผิด มี ๔ ข้อ คือ

	 ๑. 	ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท�ำร้ายประเภทผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง

	 	 ดูหมิ่น หมายถึง สบประมาท ดูถูกว่าไม่ดี 

	 	 เหยียดหยาม หมายถึง ดูหมิ่น ดูถูก หรือรังเกียจ โดยเหยียดให้ต�่ำลง เช่น เหยียดคนลงเป็นสัตว์

	 	 กดขี่ หมายถึง ข่มให้อยู่ในอ�ำนาจตน ใช้อ�ำนาจบังคับเอา แสดงอ�ำนาจเอา

	 	 ข่มเหง หมายถึง ใช้อ�ำนาจรังแก

	 	 ประชาชนผู้ติดต่อราชการ หมายถึง ประชาชนที่ติดต่อราชการหน่วยงานของตน ซึ่งอาจเป็นการ

ติดต่อซึ่งห่างโดยระยะทาง เช่น ติดต่อทางโทรศัพท์ เป็นต้น ซึ่งไม่รวมถึงประชาชนทั่วไป หรือเพื่อนบ้าน ซึ่งมิได้

ติดต่อราชการ การทะเลาะวิวาทกับเพื่อนบ้านจึงไม่ผิดตามมาตรานี้

	 ๒. 	เป็นการกระท�ำในฐานะทีเ่ป็นข้าราชการ หมายถงึ กระท�ำโดยแสดงตนว่าเป็นข้าราชการหรอืเป็นการ 

กระท�ำที่ประชาชนรู้สึกว่า เป็นการกระท�ำของข้าราชการ เช่น กระท�ำในขณะแต่งเครื่องแบบข้าราชการ  

หรือกระท�ำโดยผู้ซึ่งประชาชนทั่วไปรู้จักดีว่าเป็นข้าราชการ

	 ๓. 	มีผลเสียกระทบถึงภาพพจน์ส่วนรวมของข้าราชการหรือทางราชการ หมายถึง เป็นการกระท�ำ 

ที่อาจท�ำให้ประชาชนเกิดความรู้สึกรังเกียจหรือชิงชังบรรดาข้าราชการทั้งหลาย หรือรัฐบาล หรือทางราชการ

เป็นส่วนรวม

	 ๔. 	กระท�ำโดยมเีจตนาโดยตรง หมายถงึ ให้ค�ำนงึถงึเจตนาทีแ่ท้จรงิในการกระท�ำนัน้ด้วย เช่น การกระท�ำ 

โดยเจตนาดี แต่เป็นผลกระทบให้มีการกล่าวดูหมิ่นเหยียดหยามประชาชนบางคน ยังไม่เข้าองค์ประกอบข้อนี้

	 มาตรา ๘๕ (๖)

	 “กระทำ�ความผิดอาญาจนได้รับโทษจำ�คุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำ�คุก โดยคำ�พิพากษาถึงที่สุด 

ให้จำ�คุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำ�คุก เว้นแต่เป็นโทษสำ�หรับความผิดที่ได้กระทำ�โดยประมาท 

หรือความผิดลหุโทษ”

	 ได้รบัโทษจ�ำคกุนี ้หมายถงึว่าคดถีงึทีส่ดุโดยศาลพพิากษาให้จ�ำคกุและไม่รอการลงโทษ หรอืยกโทษจ�ำคุก 

หรือเปลี่ยนโทษจ�ำคุกเป็นโทษสถานอื่น และหมายความรวมถึงกรณีที่ศาลมีค�ำพิพากษา ให้จ�ำคุก โดยอ่าน 

ค�ำพิพากษาลับหลังจ�ำเลย เนื่องจากจ�ำเลยหลบหนีด้วย

	 โทษที่หนักกว่าจ�ำคุก คือ ประหารชีวิต

	 มาตรา ๘๕ (๗)

	 “ละเว้นการกระทำ�หรือกระทำ�การใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืน ข้อห้าม

ตามมาตรา ๘๓ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง”
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	 มาตรา ๘๒ เป็นบทบญัญตัทิีก่�ำหนดข้อปฏบิติัให้ข้าราชการพลเรือนสามญัต้องกระท�ำการตามทีร่ะบุไว้

ในมาตรา ๘๒ (๑) - (๑๑) ส่วนมาตรา ๘๓ เป็นบทบัญญัติที่ก�ำหนดข้อห้ามมิให้ข้าราชการพลเรือนสามัญกระท�ำ

การตามที่ระบุไว้ในมาตรา ๘๓ (๑) - (๑๐)

	 การกระท�ำการหรอืละเว้นการกระท�ำการใดทีเ่ป็นการไม่ปฏบิติัตามมาตรา ๘๒ (๑) - (๑๐) หรอืเป็นการ

ฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ (๑) - (๑๐) จะเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงนั้น ถือเป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง

	 ความเสียหาย หมายความรวมถึง ความเสียหายที่ไม่อาจค�ำนวณเป็นตัวเงินได้ เช่น ความเสียหาย 

ต่อชื่อเสียงหรือระบบงาน

	 เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือไม่ มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้

	 ๑. 	ความเสียหายที่เป็นตัวเงินหรือตีราคาเป็นเงินได้ ค�ำนึงถึงความมากน้อยตามค่าของเงินเป็นส�ำคัญ 

เช่น เสียหาย ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท เห็นได้ว่าเสียหายอย่างร้ายแรง ทั้งนี้ ไม่มีข้อก�ำหนดตายตัวว่า จ�ำนวนเท่าใด 

จงึจะถอืว่าเป็นความเสยีหายอย่างร้ายแรงหรอืไม่ร้ายแรง เปิดช่องให้ผูม้อี�ำนาจหน้าทีใ่ช้ดลุพนิจิได้ตามควรแก่กรณี

	 ๒. 	ความเสียหายท่ีไม่อาจค�ำนวณราคาได้ เป็นเรื่องที่จะต้องพิจารณาจากข้อเท็จจริงเป็นเรื่อง ๆ ไป  

โดยค�ำนงึถงึว่าเป็นกรณทีีก่่อให้เกดิความเสยีหายต่อภาพพจน์ชือ่เสยีงโดยส่วนรวมของทางราชการ หรอืต่อการบรหิาร

ราชการอย่างร้ายแรงหรือไม่ เช่น 

	 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ท�ำการรับจ่ายเงินโดยไม่มีหลักฐานการรับ - จ่าย บัญชีการเงินก็ไม่ท�ำให้

เป็นปัจจุบันเป็นเวลานาน ท�ำให้การเงินและบัญชีสับสนไม่อาจตรวจสอบได้ ไม่สามารถจะตรวจพิสูจน์ได้ว่าเงิน 

ของทางราชการได้ขาดหายไปหรือไม่ พฤติการณ์เป็นการกระท�ำที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือระเบียบ 

ของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒ (๒) และการท่ีไม่ปฏบิตัติามกฎหมายหรอืระเบยีบของทางราชการนัน้ ท�ำให้เสยีหาย 

แก่ระบบการเงินและบัญชีของทางราชการอย่างร้ายแรง จึงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๘๕ (๗)

	 มาตรา ๘๕ (๘)

	 “ละเวน้การกระทำ�หรอืกระทำ�การใด ๆ  อนัเปน็การไมป่ฏบิตัติามมาตรา ๘๐ วรรคสอง และมาตรา ๘๒ (๑๑) 

หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ที่มีกฎ ก.พ. กำ�หนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง”

	 เป็นการบัญญัติไว้เพื่อกาลภายหน้า ในกรณีที่มีการละเว้นการกระท�ำหรือกระท�ำการใด ๆ อันเป็นการ

ไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง และมาตรา ๘๒ (๑๑) หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ที่มีกฎ ก.พ. 

ก�ำหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

	 มาตรา ๘๖

	 “กฎ ก.พ. ตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง มาตรา ๘๒ (๑๑) มาตรา ๘๓ (๘) และ (๑๐) และมาตรา ๘๕ (๘) 

ใช้สำ�หรับการกระทำ�ที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่กฎ ก.พ. ดังกล่าวใช้บังคับ”

	 เป็นการบัญญัติไว้เพื่อหากมีการออกกฎ ก.พ. ตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง มาตรา ๘๒ (๑๑) มาตรา ๘๓ 

(๘) และ (๑๐) และมาตรา ๘๕ (๘) แล้ว กฎ ก.พ. ดังกล่าวจะใช้บังคับส�ำหรับการกระท�ำที่เกิดขึ้นภายหลังจาก 

ที่กฎ ก.พ. มีผลใช้บังคับแล้วเท่านั้น

	 มาตรา ๘๗

	 “ใหผู้บ้งัคบับญัชามหีนา้ทีเ่สรมิสร้างและพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ต้บงัคบับญัชามวีนัิยและปอ้งกัน มใิหผู้อ้ยู่

ใต้บังคับบัญชากระทำ�ผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำ�หนด”
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	 บทบัญญัตินี้ก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ๒ ประการ คือ

	 ๑. 	เสริมสร้างและพัฒนา ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย ผู้บังคับบัญชาจึงมีหน้าที่ ที่จะต้อง

ด�ำเนินการด้วยประการต่าง ๆ ในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ซ่ึงจะต้องเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก�ำหนด

	 ๒. 	ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท�ำผิดวินัย ซึ่งจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. 

ก�ำหนด เช่น การเอาใจใส่ สังเกตการณ์ และขจัดเหตุที่อาจก่อให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท�ำผิดวินัยในเรื่องอัน 

อยู่ในวิสัยที่จะด�ำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ส่วนการปราบปราม โดยการด�ำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต ้

บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัย ได้บัญญัติไว้ในมาตรา ๙๐ และมาตรา ๙๑  

ว่าเมือ่มกีารกล่าวหาหรอืสงสยัว่าผูอ้ยูใ่ต้บงัคบับญัชากระท�ำผิดวนิยั ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้นต้องรายงานให้ผู้มอี�ำนาจ

สั่งบรรจุทราบโดยเร็วและให้ผู้มีอ�ำนาจสั่งบรรจุรีบด�ำเนินการหรือสั่งให้สืบสวนพิจารณา ในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูล 

ที่ควรกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัยหรือไม่ หากกรณีมีมูลให้ด�ำเนินการทางวินัยต่อไป ถ้าไม่มีมูลให้ยุติเรื่อง

บทบาทของผู้ด�ำเนินการทางวินัย

	 ๑. 	 ความหมายของการดำ�เนินการทางวินัย 

	 วินัย คือ การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน ซึ่งวินัยข้าราชการพลเรือนได้แก่

บทบัญญัติวินัยที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน เช่น ก�ำหนดให้ข้าราชการต้องซื่อสัตย์ 

สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามค�ำสั่งของผู้บังคับบัญชาและรักษา 

ช่ือเสยีงของตน เป็นต้น นอกจากนีว้นิยัหมายถงึลกัษณะเชงิพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาว่าสามารถจะควบคมุตนเอง

ให้อยู่ในกรอบของบทวินัยตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายดังกล่าวได้

	 การด�ำเนินการทางวินัย หมายถึง การด�ำเนินการทั้งหลายที่กระท�ำเป็นพิธีการตามกฎหมาย  

เมื่อข้าราชการพลเรือนมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัย ได้แก่

	 	 ๑. 	การตั้งเรื่องกล่าวหา

	 	 ๒. 	การสืบสวนหรือสอบสวน

	 	 ๓. 	การพิจารณาความผิดและก�ำหนดโทษ

	 	 ๔. 	การสั่งลงโทษหรืองดโทษ

	 	 ๕. 	การด�ำเนนิการต่าง ๆ  ระหว่างการสอบสวนพจิารณาความผดิ เช่น ให้พกัราชการหรอืให้ออกไว้ก่อน

	 ๒. 	 บทกฎหมายที่กล่าวถึง “การดำ�เนินการทางวินัย”

	 มาตรา ๙ 

	 ให้ ก.พ. “ด�ำเนินการทางวินัย” แก่ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผู้มีหน้าท่ีปฏิบัติตามมติ ก.พ.  

แล้วไม่ปฏิบัติตามมติ ก.พ. ภายในเวลาที่ก�ำหนดโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

	 มาตรา ๑๖ 

	 ให้ อ.ก.พ. กระทรวงมีอ�ำนาจหน้าท่ีพิจารณาเกี่ยวกับ “การด�ำเนินการทางวินัย” ตามท่ีก�ำหนดไว ้

ในกฎหมาย

	 มาตรา ๑๘

	 ให้ อ.ก.พ. กรมมอี�ำนาจหน้าท่ีพจิารณาเกีย่วกบั “การด�ำเนนิการทางวนิยั” ตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎหมาย
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	 มาตรา ๒๐

	 ให้ อ.ก.พ. จังหวัดมีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ “การด�ำเนินการทางวินัย” ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมาย

	 มาตรา ๔๒ 

	 ให้ “ด�ำเนินการทางวินัย” เป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ

	 มาตรา ๕๙

	 ให้ “ด�ำเนนิการทางวนิยั” แก่ผูท้ีอ่ยูใ่นระหว่างทดลองปฏบิติัหน้าทีร่าชการทีม่กีรณถีกูกล่าวหาว่ากระท�ำ

ผิดวินัย

	 มาตรา ๖๙

	 ให้ “ด�ำเนินการทางวินัย” แก่ผู้ที่ถูกสั่งให้ประจ�ำส่วนราชการตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎ ก.พ.

	 มาตรา ๗๐

	 ให้ “ด�ำเนินการทางวินัย” แก่ผู้ที่ถูกสั่งให้รับเงินเดือนในอัตราก�ำลังทดแทนตามหลักเกณฑ์ ที่ก�ำหนด

ในกฎ ก.พ. 

	 มาตรา ๙๐ - มาตรา ๑๐๖

	 เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับ “การด�ำเนินการทางวินัย” ตั้งแต่การสอบสวนพิจารณาการลงโทษ การด�ำเนิน

การระหว่างการสอบสวนพิจารณา ตลอดถึงการรายงานการด�ำเนินการทางวินัยต่อ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. 

และการด�ำเนินการตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ.

	 ๓. 	 ผู้มีหน้าที่ในการดำ�เนินการทางวินัย

	 ผู้สืบสวน

	 ผู้สอบสวน 

	 	 - 	 ผู้บังคับบัญชา

	 	 - 	 กรรมการสอบสวน

	 ผู้เสนอแนะความผิดและโทษ

	 	 - 	 ผู้ตรวจส�ำนวน

	 	 - 	 ผู้บังคับบัญชา

	 ผู้พิจารณาความผิดและกำ�หนดโทษ

	 	 - 	 ผู้บังคับบัญชา

	 	 - 	 อ.ก.พ.

	 ผู้สั่งลงโทษหรืองดโทษ

	 	 - 	 ผู้บังคับบัญชา ซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุ

	 ๔. 	 ฐานะและสิทธิของผู้ดำ�เนินการทางวินัย

	 - 	 เป็นเจ้าพนักงาน

	 - 	 มีสิทธิที่จะรายงานข้อเท็จจริง

	 - 	 มีสิทธิที่จะใช้ดุลพินิจวินิจฉัยข้อเท็จจริง

	 - 	 มีสิทธิที่จะใช้ดุลพินิจเสนอแนะการลงโทษ
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๕. การแสดงบทบาทผู้ดำ�เนินการทางวินัย

	 ผู้ด�ำเนินการทางวินัยอาจแสดงบทบทอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย ๆ อย่างดังต่อไปนี้

บทบาทของผู้ดำ�เนินการทางวินัย

	 บทแข็ง	 บทกลาง	 บทอ่อน

	 ผู้ท�ำตามกฎหมาย	 	 ผู้ท�ำตามนโยบาย

	 ผู้ปราบปราม	 	 ผู้ปราบปราม

	 ผู้รักษาประโยชน์ของทางราชการ	 	 ผู้รักษาประโยชน์ของทางราชการ

	 ผู้รักษาอาญาสิทธิ์	 	 ผู้รักษาตัวรอด

	 ผู้แสวงหาประโยชน์	 	 ผู้เเสวงบุญ

	 	 ผู้ทรงไว้ซึ่งความยุติธรรม

	

๖. ลักษณะบทบาทต่าง ๆ ของผู้ดำ�เนินการทางวินัย

	 ๖.๑ 	 ผู้รักษากฎหมาย มีลักษณะดังนี้

	 	 	 - 	มีทัศนคติที่จะท�ำตามกฎหมาย โดยไม่สนใจต่อหลักการอื่นใด

	 	 	 - 	มุ่งแต่จะท�ำให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยไม่ค�ำนึงถึงผลที่จะตามมา

	 	 	 - 	มุ่งแต่จะพิจารณาความผิด โดยไม่สนใจที่จะหาความจริงและความยุติธรรม

	 ๖.๒ 	 ผู้รักษานโยบาย มีลักษณะดังนี้

	 	 	 - 	มีทัศนคติที่จะรักษานโยบายของผู้ใหญ่ โดยไม่สนใจต่อหลักการอื่นใด

	 	 	 - 	มุ่งแต่จะท�ำให้เป็นไปตามนโยบายของผู้ใหญ่ โดยไม่ค�ำนึงถึงผลที่ตามมา

	 	 	 - 	คอยฟังนโยบายของผู้ใหญ่ มากกว่าฟังข้อเท็จจริงในเรื่อง

	 ๖.๓ 	 ผู้ปราบปราม มีลักษณะดังนี้

	 	 	 - 	มีทัศนคติที่จะเอาเรื่อง

	 	 	 - 	มุ่งแต่จะหาความผิดและหาทางลงโทษ โดยไม่ค�ำนึงถึงผลที่จะได้

	 	 	 - 	มุ่งแต่จะปราบปราม โดยไม่สนใจที่จะหาทางส่งเสริมวินัย

	 ๖.๔ 	 ผู้ประนีประนอม มีลักษณะดังนี้

	 	 	 - 	มีทัศนคติที่ไม่อยากเอาเรื่อง

	 	 	 - 	มุ่งแต่จะให้มีการระงับเรื่อง มากกว่าที่จะให้ได้ความจริงและความยุติธรรม

	 	 	 - 	ค�ำนึงถึงบุคคลมากกว่าหลักการ
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	 ๖.๕ 	 ผู้รักษาประโยชน์ของทางราชการ มีลักษณะดังนี้

	 	 	 - 	มีทัศนคติที่จะขนทรายเข้าวัด

	 	 	 - 	มุ่งที่จะให้ทางราชการได้ประโยชน์มากที่สุด โดยไม่สนใจว่าผลจะตกแก่ข้าราชการอย่างไร

	 	 	 - 	มุ่งแต่จะตัดปัญหายุ่งยากของทางราชการ โดยไม่คิดที่จะแก้ปัญหาให้ข้าราชการ

	 ๖.๖ 	 ผู้รักษาประโยชน์ของข้าราชการ มีลักษณะดังนี้

	 	 	 - 	มีทัศนคติที่จะให้ความคุ้มครอง ความเป็นธรรม และความมั่นคงของข้าราชการ

	 	 	 - 	ยึดหลักเช่นเดียวกับทางอาญาว่า ปล่อยคนท�ำผิด ๑๐๐ คน ดีกว่าลงโทษผู้ไม่มีความผิด 

เพียงคนเดียว

	 	 	 - 	มุ่งแต่จะใช้พรหมวิหาร ๒ คือ เมตตา และกรุณา เพื่อคุ้มครองข้าราชการ

	 ๖.๗ 	 ผู้รักษาอาญาสิทธิ์ มีลักษณะดังนี้

	 	 	 -	 	มีทัศนคติที่รู้สึกว่าเป็นผู้มีอ�ำนาจที่จะบันดาลให้เป็นไปอย่างไรก็ได้

	 	 	 - 	มุ่งแต่จะใช้อ�ำนาจรวบรัด มากกว่าที่จะให้ได้ข้อเท็จจริงกระจ่างชัด

	 	 	 - 	ใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผล

	 ๖.๘ 	 ผู้รักษาเอาตัวรอด มีลักษณะดังนี้

	 	 	 - 	มีทัศนคติที่ไม่อยากเป็นศัตรูกับใคร

	 	 	 - 	มุ่งที่จะหลบเลี่ยง แบ่งรับแบ่งสู้ ไม่เอาตัวเข้าผูกพัน

	 	 	 - 	พยายามสร้างความสัมพันธ์กับผู้ถูกกล่าวหา

	 ๖.๙ 	 ผู้แสวงหาประโยชน์ มีลักษณะดังนี้

	 	 	 - 	มีทัศนคติที่เห็นผู้ถูกกล่าวหาเป็นเหยื่อ

	 	 	 - 	มุ่งที่จะหาประโยชน์ มากกว่าจะหาความจริงและความยุติธรรม

	 	 	 - 	มีความเอนเอียงไปข้างทางที่ตนจะได้ประโยชน์

	 ๖.๑๐ 	ผู้แสวงบุญ มีลักษณะดังนี้

	 	 	 - 	มีทัศนคติที่เห็นผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ตกทุกข์ได้ยากที่ควรช่วยเหลือเอาบุญ

	 	 	 - 	มุ่งที่จะหาทางช่วยเหลือมากกว่าที่จะหาความจริงและความยุติธรรม

	 	 	 - 	มีความเห็นเอนเอียงเข้าข้างผู้ถูกกล่าวหา

	 ๖.๑๑ 	ผู้ทรงไว้ซึ่งความยุติธรรม มีลักษณะดังนี้

	 	 	 - 	มีทัศนคติที่จะท�ำให้ถูกต้องเป็นธรรม มีมโนธรรม คือ มีสติรู้ส�ำนึก ไม่มีอคติ ไม่มีอุปทาน

	 	 	 - 	มุ่งที่จะแสวงหาความจริงและความยุติธรรม

	 	 	 - 	ไม่พิจารณาทั้งในทางที่จะฟังท�ำผิด และในทางที่จะฟังว่าไม่ได้ท�ำผิด

สรุปสาระส�ำคัญของ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด�ำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖
	 ก.พ. ได้ก�ำหนด กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด�ำเนนิการทางวนิยั พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยอาศยัอ�ำนาจตามมาตรา ๘ (๕) 

และหมวด ๗ การด�ำเนินการทางวินัย ตามมาตรา ๙๔ มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๖ มาตรา ๙๗ มาตรา ๑๐๑  

และมาตรา ๑๐๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่ง กฎ ก.พ. ฉบับนี้ ได้ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ โดยให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก�ำหนดหกสิบวัน นับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
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	 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด�ำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบด้วย ๑๐ หมวด และบทเฉพาะกาล  

รวมทั้งสิ้น ๙๘ ข้อ ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญของ กฎ ก.พ. ฉบับนี้ไว้ ดังต่อไปนี้

	 หมวด ๑ การดำ�เนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระทำ�ผิดวินัย

		  หมวดน้ีเป็นการก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารของการด�ำเนนิการตามนยัมาตรา ๙๐ แห่งพระราชบญัญัติ 

ระเบยีบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ อนัเป็นบทบญัญติัทีก่�ำหนดทีม่าของการด�ำเนนิการทางวนิยัแก่ข้าราชการ

พลเรือนสามัญโดย “หมวด ๑ การด�ำเนินการเมื่อมีการกล่าวหา หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระท�ำผิดวินัย” 

ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส�ำคัญไว้ ดังนี้

	 	 ๑.		 การกล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีพฤติการณ์กระท�ำผิดวินัย

	 	 ๒. 	การจ�ำแนกกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท�ำผิดวินัย

	 	 ๓. 	การก�ำหนดวธิกีารรายงานของผูบั้งคับบญัชาไปยังผูบั้งคับบญัชาซึง่มอี�ำนาจสัง่บรรจ ุตามมาตรา ๕๗

		  สาระสำ�คัญ

		  ๑. 	กรณมีกีารกลา่วหาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาวา่ข้าราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดกระทำ�ความผดิวนิยั

ตามข้อ ๓ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำ�เนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖

	 	 	 	 การกล่าวหา คือ การร้องเรียนกล่าวโทษระบุว่ามีข้าราชการพลเรือนสามัญมีพฤติการณ ์

หรอืมกีารกระท�ำทีเ่ป็นความผดิทางวนิยัตามพระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ ทัง้นี ้ไม่ว่าจะเป็น 

การกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง ซึ่งกรณีกล่าวหามีได้ทั้งการกล่าวหา ที่เป็นหนังสือ  

และการกล่าวหาด้วยวาจา แต่การกล่าวหาทัง้สองวธิดีงักล่าว ต้องเป็นการกล่าวหาต่อผูบ้งัคบับญัชาในระดบัใดกไ็ด้  

ถึงจะเป็นการกล่าวหาเพื่อให้ด�ำเนินการต่อไปตามหมวดนี้

	 	 	 	 การกล่าวหาเป็นหนังสือตามข้อ ๓ วรรคหนึ่ง นั้น ต้องมีรายละเอียดอันได้แก่การระบุช่ือ 

และลงลายมอืชือ่ผูก้ล่าวหา ระบชุือ่หรอืต�ำแหน่งของผูถ้กูกล่าวหา หรอืข้อเทจ็จรงิทีเ่พยีงพอให้ทราบว่า เป็นการกล่าวหา

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด นอกจากน้ี ยังต้องมีข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องต้นเพียงพอที่จะให้เข้าใจ 

ได้ว่าผูน้ัน้มพีฤตกิารณ์หรอืการกระท�ำผดิอย่างไร หรือเพียงพอ ทีจ่ะสามารถสืบสวน เพ่ือค้นหาความจริงต่อไปได้

	 	 	 	 การกล่าวหาด้วยวาจาตามข้อ ๓ วรรคสอง นั้น ผู้บังคับบัญชาผู้ที่ได้รับฟังการกล่าวหานั้น 

จะต้องจดัท�ำบนัทกึค�ำกล่าวหา โดยให้มรีายละเอยีดเพียงพอเช่นเดียวกบัการกล่าวหาเป็นหนงัสือ และให้ผู้กล่าวหา 

ดังกล่าวลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ เพื่อให้ปรากฏหลักฐานการกล่าวหา เป็นลายลักษณ์อักษร

		  ๒. 	กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำ�ผิดวินัยตามข้อ ๔ ของกฎ ก.พ.  

ว่าด้วยการดำ�เนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖

	 	 	 	 สาระส�ำคัญของข้อ ๔ นี้ เป็นการก�ำหนดหลักเกณฑ์ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการกล่าวหาว่า  

มีข้าราชการพลเรือนสามัญกระท�ำผิดวินัยแต่ไม่ปรากฏตัวผู้กล่าวหา และรวมท้ังกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาได้พบเห็น

ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์อันเป็นที่สงสัยว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท�ำผิดวินัย ซึ่งทั้งสองกรณีจะต้องปรากฏ

พยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ว่ามีข้าราชการพลเรือนสามัญกระท�ำผิดวินัยหรือไม ่ 

โดยรายละเอียดแต่ละกรณี มีดังต่อไปนี้

	 	 	 	๒.๑		 กรณีเป็นที่สงสัยตามข้อ ๔ (๑) นั้น เป็นกรณีที่มีการกล่าวหาโดยไม่ได้ระบุชื่อ  

หรือลายมือชื่อของผู้กล่าวหา แต่ระบุเพียงชื่อหรือต�ำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบ 

ว่าเป็นการกล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด โดยมีข้อเท็จจริงเพียงพอที่จะให้เข้าใจได้ว่าผู้นั้นมีพฤติการณ์ 

หรือการกระท�ำผิดอย่างไร หรือเพียงพอที่จะสามารถสืบสวนสอบสวนเพื่อค้นหาความจริงต่อไปได้ ซึ่งการกล่าวหา 
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ในกรณน้ีีก็คือ การร้องเรยีนกล่าวหาโดย “บตัรสนเท่ห์” ดงันัน้ บตัรสนเท่ห์ กอ็าจเป็นทีม่าทีท่�ำให้มกีารด�ำเนนิการ 

ทางวนิยักบัข้าราชการพลเรอืนสามญัผูน้ัน้ได้ ถ้าพจิารณาแล้วเหน็ว่าบตัรสนเท่ห์นัน้ มหีลกัฐานหรอืมกีรณแีวดล้อม

ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอน

	 	 	 	๒.๒ 	 กรณีเป็นที่สงสัยตามข้อ ๔ (๒) นั้น เป็นกรณีที่ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ได้ปรากฏ 

ต่อผูบ้งัคบับญัชาเอง ท�ำให้เป็นทีส่งสยัว่าข้าราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดกระท�ำผดิวนิยั และมพียานหลกัฐานเพยีงพอ 

ที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ โดยกรณีนี้ถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ 

ดังนั้น ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจึงไม่ได้เป็นผู้กล่าวหาตามข้อ ๓

	 	 	 	ทั้งนี้ กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท�ำผิดวินัยตามข้อ ๔ (๑) และ (๒) 

เป็นเพียงแค่การก�ำหนดบางลักษณะของกรณีเป็นที่สงสัยเท่านั้น ซึ่งก็อาจมีลักษณะอื่น ๆ ได้อีก หากลักษณะนั้น

เป็นกรณทีีไ่ด้ปรากฏข้อเทจ็จรงิหรอืพฤตกิารณ์ว่ามข้ีาราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดกระท�ำผดิวนิยั และมพียานหลกัฐาน

เพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้

		  ๓. 	การรายงานของผู้บังคับบัญชาไปยังผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำ�นาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗  

ตามข้อ ๒ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำ�เนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖

	 	 	 	 เมือ่ความปรากฏกบัผูบ้งัคบับญัชาว่ามกีารกล่าวหาหรือมกีรณเีป็นทีส่งสัยว่าข้าราชการพลเรือน

สามัญผู้ใดกระท�ำผิดวินัยตามรายละเอียดข้างต้นแล้ว หากผู้บังคับบัญชาที่รับทราบเรื่องนั้น ไม่ใช่ผู้บังคับบัญชา 

ซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวก็มีหน้าที่ต้องรายงาน ตามมาตรา ๙๐ วรรคหนึ่ง 

ประกอบกบัข้อ ๒ โดยการรายงานต้องจดัท�ำเป็นหนงัสอืทีร่ะบชุือ่ผูก้ล่าวหา (ถ้าม)ี ชือ่และต�ำแหน่งของผูถ้กูกล่าวหา  

ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการกล่าวหาหรือกรณีที่เป็นที่สงสัย และรายงานตามล�ำดับชั้นไป 

จนถึงผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ให้รับทราบเพื่อด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่ต่อไป

	 	 	 	 แต่หากผู้บังคับบัญชาท่ีทราบเรื่องนั้นเป็นผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  

ผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวกต้็องรบีด�ำเนนิการตามทีบ่ญัญตัใินพระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

นี้ต่อไปโดยเร็ว

	 หมวด ๒ การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น

	  	 หมวดนีเ้ป็นการกล่าวถงึหลกัเกณฑ์และวธิกีารของผูบ้งัคบับญัชาซึง่มอี�ำนาจสัง่บรรจ ุตามมาตรา ๕๗ 

ที่ได้รับทราบการรายงานตามข้อ ๒ หรือเป็นกรณีที่ผู ้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗  

รับทราบเรื่องกล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท�ำผิดวินัยด้วยตนเองตามข้อ ๔ 

ของ “หมวด ๑ การด�ำเนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระท�ำผิดวินัย”

		  สาระสำ�คัญ

	 	 “หมวด ๒ การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น” ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ การด�ำเนินการ

ที่สอดคล้องกับบทบัญญัติตามมาตรา ๙๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไว้ กล่าวคือ

	 	 ๑. 	ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอ�ำนาจหน้าท่ีในการพิจารณาว่าเร่ืองที ่

หกล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยนั้น มีมูลที่ควรกล่าวหาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชานั้นกระท�ำผิดวินัยหรือไม่ ส่วนในการ

ด�ำเนินการของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อพิจารณาในเรื่องดังกล่าว สามารถด�ำเนิน

การได้ตามที่ก�ำหนดในข้อ ๕ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด�ำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้
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	 	 	 	๑.๑ 	 ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่ปรากฏในเบื้องตันเพียงพอแก่การพิจารณาแล้ว  

ตามข้อ ๕ (๑) ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาว่ากรณีนั้นมีมูลที่ควรกล่าวหา  

ว่าผู้นั้นกระท�ำผิดวินัยหรือไม่ อย่างไร โดยจะไม่ท�ำการสืบสวนก็ได้

	 	 	 	๑.๒ 	 ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่มีนั้น ยังไม่เพียงพอที่จะพิจารณาได้ก็ให้ผู้บังคับบัญชา

ซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ด�ำเนินการสืบสวนตามข้อ ๕ (๒) เพื่อรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติม  

ทั้งนี้จะด�ำเนินการด้วยตนเองหรือจะให้ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น 

เป็นผู้ด�ำเนินการสืบสวนแล้วรายงานมาเพื่อพิจารณาต่อไปก็ได้

	 	 	 	 อนึ่ง ค�ำว่า “การสืบสวน” ดังกล่าวข้างต้น หมายถึง การสืบหาข้อเท็จจริง และพยานหลักฐาน

ในเบือ้งต้นเพือ่ใช้ประกอบการพจิารณาว่ากรณมีมีลูทีค่วรกล่าวหาว่ากระท�ำผดิวนิยัหรอืไม่ นอกจากนีก้ารสบืสวน

ให้ท�ำในทางลับ เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ข้าราชการผู้ถูกด�ำเนินการ หรือบุคคลภายนอก เช่น ผู้กล่าวหา  

หรือพยาน เป็นต้น

	 	 ๒.		 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแล้วเห็นว่า เรื่องดังกล่าว

มีมูลที่ควรกล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นกระท�ำผิดวินัย กล่าวคือ ผู้บังคับบัญชา ซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจ ุ

ตามมาตรา ๕๗ ได้พจิารณาและเหน็ว่ากรณปีรากฏพยานหลกัฐานเพยีงพอทีเ่ชือ่ได้ว่า ผูน้ัน้กระท�ำผดิวนิยักใ็ห้ด�ำเนนิการ 

ตามข้อ ๖ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด�ำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้

	 	 	 	๒.๑ 	 ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลเป็นการกระท�ำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง (ตามมาตรา ๘๑ - ๘๓  

แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑) กใ็ห้ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมอี�ำนาจสัง่บรรจ ุตามมาตรา ๕๗ 

ด�ำเนินการตาม “หมวด ๔ การด�ำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง” ต่อไป

	 	 	 	๒.๒ 	 ในกรณีทีเ่หน็ว่ามมีลูเป็นการกระท�ำผดิวนิยัอย่างร้ายแรง (ตามมาตรา ๘๕ แห่งพระราชบญัญตั ิ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ�ำนาจส่ังบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ ด�ำเนินการ 

ตาม “หมวด ๔ การด�ำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัย อย่างร้ายแรง” ต่อไป

	 	 ๓. 	 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแล้วเห็นว่า เรื่องดังกล่าว 

ไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท�ำผิดโดยอาจเป็นกรณีตามที่ก�ำหนดไว้ ในข้อ ๗  

ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด�ำเนินการทางวนัิย พ.ศ. ๒๕๕๖ กล่าวคอื ไม่มพียานหลกัฐานเพยีงพอ ทีจ่ะทราบได้ว่าข้าราชการ

ผูใ้ดเป็นผูก้ระท�ำผดิวินัยหรอืน่าเช่ือได้ว่าข้าราชการพลเรอืนสามญัผูน้ัน้กระท�ำผดิวนิยั ไม่มพียานหลกัฐานเพยีงพอ 

ที่จะด�ำเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ หรือการกระท�ำนั้นไม่เป็นความผิดวินัย เช่นนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี 

อ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ต้องให้ยุติเรื่องดังกล่าว

	 	 อนึง่ วธิกีารตามหมวดนีถ้อืว่ามคีวามส�ำคญัมากเช่นกนั เพราะหากด�ำเนนิการไม่ถกูต้อง ตามวธิกีาร

ทีบ่ญัญัตไิว้น้ี กอ็าจเป็นเหตใุห้ผูถ้กูด�ำเนนิการทางวนิยัร้องทกุข์หรอือทุธรณ์ได้ เช่น กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรอืน

สามญัผูใ้ดกระท�ำผดิวนิยัและด�ำเนนิการสอบสวนพจิารณาความผดิโดยไม่ได้สบืสวน หรอืพจิารณาให้เหน็ว่ากรณี

มีมูลหรือไม่เสียก่อนเช่นนี้ ข้าราชการผู้นั้นก็อาจร้องทุกข์ก่อนถูกลงโทษ หรืออุทธรณ์เมื่อถูกลงโทษแล้วก็ได้

	  	 ข้อสังเกต

		  ในกรณีที่ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจพบว่าหน่วยงานของรัฐแห่งใด มีกรณีเงินขาดบัญชี

หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริตและได้ชี้มูลความผิดแล้ว ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ�ำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗  

ด�ำเนินการทางวนิยั โดยไม่ต้องแต่งตัง้คณะกรรมการสบืสวนหาข้อเทจ็จรงิเพือ่หามลูความผดิ ตามทีก่�ำหนด ไว้ในหมวด ๒ 

นี้อีก ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของทางราชการที่จะให้การด�ำเนินการเป็นไปโดยรวดเร็ว
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	 หมวด ๓ การดำ�เนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำ�ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

	  	 เมื่อผู ้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาในเบื้องต้น หรือพิจารณา  

จากผลการสบืสวนแล้วเหน็ว่า พฤตกิารณ์ของข้าราชการพลเรอืนสามญัผูน้ัน้มมีลูว่ากระท�ำความผดิวนิยัอย่างไม่ร้ายแรง

(ตามมาตรา ๘๑ - ๘๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) ก็ต้องด�ำเนินการให้ 

เป็นไปตามหมวดนี้ต่อไปโดยเร็ว โดยหมวดนี้จะกล่าวถึงขั้นตอนวิธีการด�ำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไรบ้าง

	  	 สาระสำ�คัญ

	 	 “หมวด ๓ การด�ำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรง” ได้ก�ำหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่รายแรงให้ชัดเจนและรวดเร็วขึ้น โดยมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์

และวิธีการใหม่ที่ส�ำคัญ เช่น ก�ำหนดระยะเวลาเร่งรัดในการสอบสวน วิธีการสอบสวน การแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน และการคัดค้านกรรมการสอบสวน เป็นต้น นอกจากนี้ยังก�ำหนด ให้ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหา และให้

โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๙๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ส�ำหรับรายละเอียดของหมวดนี้มีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

	 	 ๑. 	การด�ำเนินการทางวินัยหรือการสอบสวนตามหมวดนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจ สั่งบรรจ ุ

ตามมาตรา ๕๗ จะด�ำเนนิการสอบสวนด้วยตวัเองหรือมอบหมายให้ผู้หนึง่ผู้ใดเป็นผู้สอบสวนทางวนิยัเพ่ือรวบรวม

พยานหลกัฐานมาประกอบการพจิารณาว่ากรณเีป็นความผดิวนิยัหรอืไม่ ตามมาตราใด และควรได้รบัโทษสถานใด 

โดยไม่ต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ ดังนี้

	 	 	 	๑.๑ 	 การสอบสวนโดยไม่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๙ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด�ำเนินการ 

ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖

	 	  	 	 	 	 	 ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ด�ำเนินการสอบสวนด้วยตัว

เองหรือมอบหมายให้ผู้หนึ่งผู้ใดเป็นผู้สอบสวน ให้รีบด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่พิจารณา

เห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ทั้งนี้ ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหา และสรุปพยาน

หลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ถูกกล่าวหาทราบ รวมท้ังต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าว

หาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่ก�ำหนดด้วย

	 	 	 	๑.๒ 	 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๑๒ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด�ำเนินการ 

ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖

	 	  	 	 	 	 	 ในกรณีท่ีผูบั้งคบับัญชาซึง่มอี�ำนาจสัง่บรรจตุามมาตรา ๕๗ แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

ก็ให้ด�ำเนินการโดยน�ำ  “หมวด ๔ การด�ำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 

ในเรื่ององค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๑๘ วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสี ่ 

(โดยกรรมการสอบสวนจะไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งนิติกร หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตาม

หลกัสตูรการด�ำเนนิการทางวนิยั หรอืผูม้ปีระสบการณ์ด้านการด�ำเนนิการทางวนิยักไ็ด้) ค�ำสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ 

สอบสวนตามข้อ ๑๙ การเปลี่ยนแปลงกรรมการคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๒๐ การแจ้งค�ำสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๒๑ และการคัดค้านกรรมการสอบสวนตามข้อ ๒๒ ถงึข้อ ๒๕ มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม

	 	 	 	 ส�ำหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญต�ำแหน่งต่างกัน 

หรอืต่างกรม หรอืต่างกระทรวงกนั ถกูกล่าวหาว่ากระท�ำผดิวินยัร่วมกนั กใ็ห้เป็นไปตามมาตรา ๙๔ แห่งพระราชบญัญตัิ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ ๑๖ (ผู้มีอ�ำนาจแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน)  

และข้อ ๑๗ (การร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน) ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้
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	 	 	 	 คณะกรรมการสอบสวนต้องด�ำเนินการตามข้อ ๑๓ วรรคหนึ่ง โดยต้องด�ำเนินการสอบสวน 

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ การรับฟังค�ำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา การรวบรวม

ข้อเท็จจริง รวบรวมข้อกฎหมาย และรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เก็บไว้ในส�ำนวน แล้วจัดท�ำรายงาน 

การสอบสวนพร้อมความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ทั้งนี้ต้องด�ำเนินการ

ให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับทราบค�ำสั่ง ในกรณีที่ไม่สามารถสอบสวนให้แล้ว 

เสร็จได้ภายในเวลาท่ีก�ำหนดให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอขยาย 

ระยะเวลาตามความจ�ำเป็นตามข้อ ๑๓ วรรคสอง ในการนี ้ผูส้ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนอาจพจิารณาขยาย

ระยะเวลา หรอืผูบั้งคบับัญชาซึง่มอี�ำนาจสัง่บรรจตุามมาตรา ๕๗ จะสัง่ให้ยติุการด�ำเนนิการเพือ่พจิารณาด�ำเนนิการ 

สอบสวนเองก็ได้

	 	 	 	 เมือ่ผูส้ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนได้รบัรายงานข้างต้นแล้วหากเหน็ว่าด�ำเนนิการ ไม่ถกูต้อง 

หรอืไม่ครบถ้วน กใ็ห้สัง่การตามข้อ ๑๔ (๑) หรอื (๒) โดยหากเหน็ว่าข้อเทจ็จริง และพยานหลักฐานยงัไม่เพียงพอ 

กส็ามารถก�ำหนดประเดน็ให้คณะกรรมการสอบสวน กลบัไปด�ำเนนิการสอบสวนเพิม่เตมิ หรอืสัง่ให้คณะกรรมการ

สอบสวนกลับไปด�ำเนินการให้ถูกต้องโดยเร็ว

	 	 ๒.		 เม่ือผูบั้งคับบัญชาซึง่มีอ�ำนาจส่ังบรรจตุามมาตรา ๕๗ พิจารณาผลการสอบสวนแล้ว ก็ให้ด�ำเนนิการ 

สั่งการ ตามข้อ ๑๑ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด�ำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้

	 	 	 	๒.๑ 	 หากเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท�ำผิดวินัย ก็ให้ด�ำเนินการสั่งยุติเรื่อง

	 	 	 	๒.๒ 	 หากเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท�ำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ก็ให้สั่งลงโทษ ภาคทัณฑ์  

ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามควรแก่กรณี หรือหากเห็นว่าเป็นการกระท�ำผิดเล็กน้อยและมีเหตุอันควร  

งดโทษก็สามารถสั่งงดโทษและให้ท�ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนแทนก็ได้

	 	 	 	๒.๓ 	 หากเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ด�ำเนินการตามหมวด ๔  

การด�ำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรงต่อไป

	 หมวด ๔ การดำ�เนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำ�ผิดวินัยอย่างร้ายแรง

	 	 การด�ำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรงนั้น เป็นกระบวนการ 

รวบรวมพยานหลักฐานเพื่อให้ได้ความจริงว่าข้าราชการผู ้ถูกกล่าวหาได้กระท�ำผิดวินัยร้ายแรงหรือไม่  

หากข้าราชการผูน้ัน้กระท�ำผดิกจ็ะต้องถกูลงโทษตามความเหมาะสมแก่กรณซีึง่การด�ำเนนิการในเรือ่งนี ้โดยปกติ

จะเริ่มต้นเมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้พจิารณาตามมาตรา ๙๑ แล้วเหน็ว่าพฤตกิารณ์ของผูใ้ต้บงัคบับญัชา มมีลูทีค่วรกล่าวหาว่ากระท�ำ 

ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ผู ้บังคับบัญชาดังกล่าวก็มีหน้าที่ที่จะต้องด�ำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงแก่ผู ้นั้น  

ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๙๓ มาตรา ๙๔ มาตรา ๙๕ 

และมาตรา ๙๗

		  จุดมุ่งหมาย

		  การด�ำเนนิการตาม “หมวด ๔ การด�ำเนนิการในกรณมีมีลูท่ีควรกล่าวหาว่ากระท�ำผดิวนิยัอย่างร้ายแรง” 

ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด�ำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ นั้น มีหลักการส�ำคัญในการด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 ๑. 	ผู้ด�ำเนินการต้องเป็นผู้มีอ�ำนาจตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 	 ๒. 	ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

	 	 ๓. 	 ต้องมกีารแจ้งข้อกล่าวหาและสรปุพยานหลกัฐานทีส่นบัสนนุข้อกล่าวหาให้ผูถ้กูกล่าวหาทราบ
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	 	 ๔. 	ต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา และ

	 	 ๕. 	หากการสอบสวนปรากฏว่าผู้ถูกกล่าวหากระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ส่งเรื่อง ให้ อ.ก.พ. 

สามัญ (ได้แก่ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง) ที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ เพื่อพิจารณามีมติ

	 	 โดยหลักการข้างต้นล้วนเป็นการให้หลักประกันความเป็นธรรมแก่ผู้ถูกกล่าวหา และทางราชการ 

ทัง้สิน้ เนือ่งจากการด�ำเนนิการทางวนิยัอย่างร้ายแรงอาจส่งผลให้ข้าราชการผูถ้กูด�ำเนนิการต้องพ้นจากราชการกไ็ด้ 

จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีกระบวนการที่ป้องกันไม่ให้ผู้มีอ�ำนาจใช้อ�ำนาจไป ในทางที่ไม่ถูกต้อง จนเป็นเหตุให้

ข้าราชการที่ไม่ได้กระท�ำผิดต้องถูกกลั่นแกล้งและถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือช่วยเหลือ 

ให้ข้าราชการผู้กระท�ำผิดไม่ต้องรับโทษทางวินัย

	 	 ส�ำหรับกระบวนการหรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการด�ำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง 

ได้ก�ำหนดรายละเอยีดไว้ตัง้แต่ข้อ ๑๕ - ข้อ ๖๓ “หมวด ๔ การด�ำเนนิการในกรณมีมีลูทีค่วรกล่าวหาว่ากระท�ำผดิ

วินัยอย่างร้ายแรง” ของ กฎ ก.พ. ฉบบันี ้โดยค�ำนงึถงึเจตนารมณ์ทีต้่องการให้การด�ำเนนิทางวนิยัรวดเรว็ ยตุธิรรม 

และปราศจากอคติ อีกทั้งยังสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ ทางปกครอง และกฎหมายอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวข้องด้วย

		  สาระสำ�คัญ

		  ๑. 	ผูม้อี�ำนาจแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน โดยตามพระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการพลเรอืน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด�ำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้บัญญัติไว้ดังนี้

				   ๑.๑ 	 มาตรา ๙๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้ 

ผูบ้งัคบับญัชาซึง่มอี�ำนาจสัง่บรรจตุามมาตรา ๕๗ ของผู้ถกูกล่าวหาเป็นผู้มอี�ำนาจแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

อันได้แก่

	 	 	  		 	 	 - 	รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ตามมาตรา ๕๗ (๑) (๔) และ (๗)

	 	 	  		 	 	 - 	ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชา หรือรับผิดชอบ

การปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ตามมาตรา ๕๗ (๒) (๓) (๕) และ (๘)

	 	 	  		 	 	 - 	อธิบดี ตามมาตรา ๕๗ (๖) (๙) และ (๑๐)

	 	 	 	  		 	 - 	ผู้ว่าราชการจังหวัด ตามมาตรา ๕๗ (๑๑)

				   ๑.๒ 	 มาตรา ๙๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

กรณีที่ข้าราชการผู้ถูกกล่าวหามีต�ำแหน่งต่างกัน หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัย 

ร่วมกัน ซึ่งได้บัญญัติให้ผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไว้เป็นการเฉพาะ ท้ังนี้ เพ่ือให้การสอบสวน  

ในกรณทีีม่ข้ีาราชการร่วมกระท�ำผดินัน้ เป็นไปในทิศทางเดียวกนัและพิจารณาจากพยานหลักฐานเดียวกนัอกีด้วย  

ซึ่งจะท�ำให้ผลการสอบสวนและพิจารณาเป็นไปอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมแก่ผู ้ถูกกล่าวหาท้ังหมด  

โดยผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ได้แก่

	 	 	  		 	 	 - 	นายกรัฐมนตรี ในฐานะหัวหน้ารัฐบาล ส�ำหรับข้าราชการต่างกระทรวงถูกกล่าวหา 

และมีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงร่วมด้วย (มาตรา ๙๔ (๓))

	 	  	 	 	 	 	 - 	รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ส�ำหรับข้าราชการกรมเดียวกัน ถูกกล่าวหาและมีปลัดกระทรวง 

ร่วมด้วย (มาตรา ๙๔ (๑)) และส�ำหรับข้าราชการต่างกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกล่าวหาและมีปลัดกระทรวง

ร่วมด้วย (มาตรา ๙๔ (๒))
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	 	 	  		 	 	 - 	ปลัดกระทรวง ส�ำหรับข้าราชการกรมเดียวกันถูกกล่าวหาและมีอธิบดีร่วมด้วย  

(มาตรา ๙๔ (๑)) และส�ำหรับข้าราชการต่างกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกล่าวหา (มาตรา ๙๔ (๒))

	 	 	  		 	 	 - 	ผูบ้งัคบับญัชาซึง่มอี�ำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ร่วมกนัแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน

ส�ำหรับข้าราชการต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหา (มาตรา ๙๔ (๓))

						      สำ�หรับกรณีอื่นตามมาตรา ๙๔ (๔) ก็ได้กำ�หนดไว้ในข้อ ๑๖ แห่งกฎ ก.พ. นี้ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 ข้อ ๑๖ (๑) อธบิดหีรอืผูบั้งคบับญัชาซ่ึงมอี�ำนาจส่ังบรรจุทีม่ตี�ำแหน่งเหนอืกว่าเป็นผู้แต่งตัง้

คณะกรรมการสอบสวน ส�ำหรับในกรณีที่ข้าราชการกรมเดียวกันแต่ด�ำรงต�ำแหน่งต่างกัน ถูกกล่าวหาว่าร่วมกัน

กระท�ำผิดและผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ต่างกัน

	 	 	 	 	 	 ข้อ ๑๖ (๒) และ (๓) ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของผู้ถูกกล่าวหา

แต่ละคนร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ส�ำหรับในกรณีดังนี้

	 	 	 	 	 	 - 	 กรณข้ีาราชการในส�ำนกังานรฐัมนตร ีหรอืส่วนราชการทีไ่ม่มฐีานะเป็นกรมแต่มหีวัหน้า

ส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือต�ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเป็นอธิบดีถูกกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัยร่วมกับ

ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอื่น

	 	 	 	 	 	 - 	 กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง 

แต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในส่วนราชการท่ีมีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบ  

ในการปฏบิตัริาชการขึน้ตรงต่อนายกรฐัมนตรหีรือต่อรฐัมนตรี ถกูกล่าวหาว่ากระท�ำผดิวนัิยร่วมกับข้าราชการพลเรอืน 

สามัญในส่วนราชการอื่น

	 	 	 	 	 	 เว้นแต่ปรากฏว่าในกรณีดังกล่าวมีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงถูกกล่าวหา  

ว่ากระท�ำผิดวินัยร่วมด้วยให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

	 	 	 	 	 	 ข้อ ๑๖ (๔) ผูว่้าราชการจงัหวดัเป็นผู้มอี�ำนาจแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน กรณข้ีาราชการ

ในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเดียวกันแต่ต่างกรมหรือต่างกระทรวงถูกกล่าวหาว่ากระท�ำผิดร่วมกัน 

และผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทุกราย

			   ๑.๓ 	ผู้มีอ�ำนาจด�ำเนินการทางวินัยตามมาตรา ๙๗ วรรคสาม ซึ่งได้บัญญัติ ในกรณีที่ผู้บังคับ 

บัญชาไม่ใช้อ�ำนาจตามมาตรา ๙๓ หรือมาตรา ๙๔ ก็ให้ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป มีอ�ำนาจแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสอบสวนได้อีกด้วย

		  ๒.		การแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน การด�ำเนนิการทางวนิยัอย่างร้ายแรง โดยปกติ ต้องด�ำเนนิ

การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ดังนั้น ค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจึงเป็นหลักฐานส�ำคัญ ที่แสดงว่า 

ผูบ้งัคบับญัชาได้ด�ำเนนิการตามอ�ำนาจหน้าทีแ่ล้วโดยค�ำสัง่ดงักล่าวอย่างน้อยต้องมสีาระส�ำคญัอนัประกอบไปด้วย

	 	 	 	 (๑)	 ชื่อ และต�ำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา

	 	 	 	 (๒)	 เรื่องที่กล่าวหา (พฤติการณ์ที่เป็นการกระท�ำผิดวินัย)

	 	 	 	 (๓)	 ชื่อคณะกรรมการสอบสวน

	 	 	 	ทั้งนี้ รายละเอียดเป็นไปตามข้อ ๑๙ และแบบค�ำสั่งตามที่ส�ำนักงาน ก.พ. ก�ำหนด (ดว. ๑)

	 	 	 	 ส่วนรายละเอยีดต�ำแหน่งของคณะกรรมการสอบสวนและสทิธคิดัค้านคณะกรรมการสอบสวน

ก�ำหนดให้ท�ำเป็นเอกสารแนบท้ายค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบในคราว

เดียวกันตามข้อ ๒๑ (๑)
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	 	 	 	 เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว จะต้องมีการแจ้งค�ำสั่งให้ผู ้ถูกกล่าวหา  

และคณะกรรมการสอบสวนทราบตามข้อ ๒๑ ด้วย เพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบว่า

	 	 	 	๑)	ตนถูกด�ำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องใด

	 	 	 	๒) 	 ผู้ใดเป็นผู้ด�ำเนินการทางวินัยแก่ตนเพื่อจะได้ใช้สิทธิคัดค้าน หากผู้นั้นมีเหตุตามกฎหมาย  

ที่อาจท�ำให้การสอบสวนเสียความเป็นธรรม ซึ่งในการคัดค้านกรรมการสอบสวน กฎ ก.พ. นี้ยังได้ก�ำหนดว่า 

หากผูถู้กกล่าวหาได้คดัค้านโดยถกูต้องตามกฎหมายแล้ว ให้กรรมการสอบสวนผูท้ีถ่กูคดัค้านนัน้ ต้องหยดุปฏบิตัหิน้าที่

ในการสอบสวนด้วย

	 	 	 	 และเพื่อให้คณะกรรมการสอบสวนทราบว่า

	 	 	 	๑) 	 ตนได้รับแต่งตั้งเป็นผู้มีหน้าที่ด�ำเนินการทางวินัย

	 	 	 	๒)		 ทราบเรื่องที่กล่าวหาอันเป็นกรอบในการด�ำเนินการ 

	 	 	 	๓) 	 ประธานกรรมการเตรียมจัดให้มีการประชุมนัดแรก

		  ๓.		องค์ประกอบและคณุสมบตัคิณะกรรมการสอบสวน ได้ก�ำหนดไว้ในข้อ ๑๘ โดยคณะกรรมการ

สอบสวนจะประกอบด้วย

	 	 	 	 (๓.๑) 	ประธานกรรมการ

	  	 	 	 (๓.๒) 	กรรมการอย่างน้อย ๒ คน

	  	 	 	 (๓.๓) 	กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ

	  	 	 	 (๓.๔) 	ผู้ช่วยเลขานุการ (กรณีจ�ำเป็น)

 	  	 	 	 ส�ำหรับคุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวนได้ก�ำหนดให้กรรมการสอบสวนต้องแต่งตั้ง  

จากข้าราชการพลเรือนสามัญ เว้นแต่มีเหตุผลจ�ำเป็นจะแต่งตั้งจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่ไม่ใช่ข้าราชการ

การเมืองก็ได้

	  	 	 	 ขณะแต่งตั้งประธานกรรมการต้องด�ำรงต�ำแหน่งตามที่ ก.พ. ก�ำหนด โดยมีรายละเอียด 

ตามหนังสือส�ำนักงาน ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๒ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗

	  	 	 	นอกจากนีก้ฎ ก.พ. นีไ้ด้ก�ำหนดหลกัการใหม่เพิม่เติมโดยจะแต่งต้ังผูช่้วยเลขานกุาร จากลกูจ้าง

ประจ�ำหรือพนักงานราชการก็ได้ เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรด้านวินัย

	  	 	 	 ในกรณีที่การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยมีองค์ประกอบและ/หรือคุณสมบัต ิ 

ไม่เป็นไปตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อ ๑๘ นี ้จะท�ำให้การสอบสวนทัง้หมดเสยีไป และให้ผูส้ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน

ด�ำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม่โดยเร็ว ทั้งนี้ เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ ๖๐

		  ๔.		การคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน

	 	 	 	 “การคัดค้านกรรมการสอบสวน” เป็นสิทธิที่ส�ำคัญข้อหนึ่งของผู้ถูกกล่าวหาที่จะท�ำให้การ

สอบสวนเป็นไปอย่างยตุธิรรมและปราศจากอคต ินอกจากนีก้รรมการสอบสวนหากเหน็ว่าตนมเีหตแุห่งการคดัค้าน 

กส็ามารถแจ้งเรือ่งให้ผูส้ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนพจิารณาสัง่การได้เช่นกนั ซ่ึงกฎ ก.พ. ฉบบันี ้ได้ก�ำหนดไว้ 

ในข้อ ๒๑ - ๒๕ โดยสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

			   ๔.๑	 เหตุแห่งการคัดค้านกรรมการสอบสวน ได้ก�ำหนดไว้ในข้อ ๒๒ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 -	 เป็นผู้กล่าวหาตามข้อ ๓

	 	 	 	 	 	 	 - 	เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหาตามข้อ ๓
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	 	 	 	 	 	 	 - 	เป็นญาติของผู้กล่าวหาตามข้อ ๓ คือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ  

หรือเป็นพี่น้องหรือลูกพี่ลูกน้องนับได้เพียงสามชั้น หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางการสมรสนับได้เพียงสองชั้น

	 	 	 	 	 	 	 - 	เป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหาหรือกับคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้ถูกกล่าวหา

	 	 	 	 	 	 	 - 	เป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องที่สอบสวน

	 	 	 	 	 	 	 - 	เป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระท�ำผิดตามเรื่องที่กล่าวหา

							       - 	เป็นผูท้ีม่เีหตอุืน่ซึง่มสีภาพร้ายแรงอนัอาจท�ำให้การสอบสวนไม่เป็นกลาง หรอืเสยีความเป็นธรรม

			   ๔.๒	 วิธีการคัดค้านกรรมการสอบสวน

	  	 	 	 	 	 	 การคัดค้านต้องท�ำเป็นหนังสือ โดยมีเงื่อนไขตามที่ก�ำหนดในข้อ ๒๓ ดังนี้

	 	  	 	 	 	 	 - 	ต้องด�ำเนินการคัดค้านภายในเวลา ๗ วันนับแต่วันที่ผู้ถูกกล่าวหาทราบค�ำสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสอบสวน หรือภายในเวลา ๗ วันนับแต่วันที่ผู้ถูกกล่าวหาทราบเหตุแห่งการคัดค้าน

	 	  	 	 	 	 	 - 	ต้องระบุข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์อันเป็นเหตุแห่งการคัดค้าน โดยให้ระบุด้วยว่า

พฤติการณ์แห่งการคัดค้านดังกล่าวจะท�ำให้การสอบสวนเสียความเป็นธรรมอย่างไร

	 	 	 	 	 	 	 ในกรณทีีค่�ำคดัค้านไม่เป็นไปตามทีก่�ำหนดในกฎ ก.พ. นี ้ให้ผู้มอี�ำนาจพิจารณาค�ำคดัค้าน 

สั่งไม่รับค�ำคัดค้านและแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ

			   ๔.๓ 	ผู้มีอำ�นาจพิจารณาคำ�คัดค้าน

	  	 	 	 	 	 	 การคดัค้านนัน้จะต้องยืน่ต่อผูส้ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนเป็นผูพ้จิารณา ทัง้นี ้เพือ่ให้ 

ผู้มีอ�ำนาจดังกล่าวได้พิจารณาและอาจมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนอันเป็นอ�ำนาจของผู้สั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสอบสวน ซึ่งเมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับค�ำคัดค้านแล้วให้แจ้ง 

	  	 	 	 	 	 	 ๑)	 ประธานกรรมการ

	  	 	 	 	 	 	 ๒)	 กรรมการสอบสวนผู้ถูกคัดค้าน เพื่อให้กรรมการสอบสวนผู้นั้นหยุดปฏิบัติหน้าที่  

และด�ำเนินการชี้แจงภายใน ๗ วัน

	 	  	 	 	 	 	 โดยในการพิจารณาค�ำคัดค้านสามารถสั่งการได้ดังนี้

	  	 	 	 	 	 	 - 	เห็นว่าค�ำคัดค้านฟังไม่ขึ้น ให้ยกค�ำคัดค้านโดยแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหา ประธานกรรมการ 

และกรรมการสอบสวนผู้ถูกคัดค้าน

	 	  	 	 	 	 	 - 	เหน็ว่าค�ำคดัค้านฟังขึน้ ให้กรรมการสอบสวนผูถ้กูคดัค้านพ้นจากหน้าทีแ่ละให้สัง่แต่งตัง้

คณะกรรมการสอบสวนด�ำเนนิการเปลีย่นแปลงกรรมการสอบสวนตามข้อ ๒๐ โดยอาจลด หรือเปล่ียนกรรมการ

สอบสวนก็ได้ ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต้องมีองค์ประกอบและคุณสมบัติ เป็นไปตามข้อ ๑๘ ด้วย

			   	การพิจารณาสั่งการค�ำคัดค้านนี้จะต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน ตามข้อ ๒๔

โดยนับตั้งแต่วันที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับค�ำคัดค้านโดยในกรณีที่ไม่มีการสั่งการใดภายในระยะเวลา 

ดังกล่าว ให้ถือว่ากรรมการสอบสวนผู้ที่ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ และให้ผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

ด�ำเนินการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนตามข้อ ๒๐

	 	 	 	 ในกรณทีีก่รรมการสอบสวนเหน็ว่าตนมเีหตุแห่งการคดัค้าน กใ็ห้ยืน่เป็นหนงัสือต่อผู้ส่ังแต่งตัง้ 

คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๒๕ เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป ส�ำหรับการคัดค้านของผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้น�ำข้อ ๒๒ - ข้อ ๒๕ มาใช้โดยอนุโลมด้วย
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		  ๕. 	หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการสอบสวน

	 	 	 	 “การสอบสวน” คอื การรวบรวมพยานหลักฐานเพือ่แสวงหาความจริงในเรื่องทีม่กีารกล่าวหา 

เพื่อให้การพิจารณาด�ำเนินการทางวินัยเป็นไปด้วยความยุติธรรม โดยการสอบสวน เป็นกระบวนการที่ส�ำคัญ 

เพือ่ให้ปรากฏข้อเทจ็จรงิว่ามกีารกระท�ำตามทีม่กีารกล่าวหาหรอืไม่ หรอือาจกล่าว ได้ว่าเป็นกระบวนการเพือ่พสูิจน์ 

ความจริงให้ปรากฏก็ได้ ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่ที่จะต้องด�ำเนินการเพื่อให้เกิดความยุติธรรม 

แก่ทั้งผู้ถูกกล่าวหาและทางราชการ โดยมีรายละเอียดการด�ำเนินการ ดังนี้

			   ๕.๑ 	การประชุมนัดแรก

	  	 	 	 	 	 	 เมื่อประธานกรรมการได้รับเอกสารที่เกี่ยวข้อง (เอกสารหลักฐานเบื้องต้นและหลักฐาน

การรับทราบค�ำสั่งของผู้ถูกกล่าวหา) และคณะกรรมการสอบสวนได้รับทราบค�ำสั่งแล้ว ตามข้อ ๒๗ ได้ก�ำหนด

ให้ประธานกรรมการมีหน้าที่นัดประชุมครั้งแรกภายในเจ็ดวันเพื่อก�ำหนดประเด็น และวางแนวทางการสอบสวน

	 	 	 	 	 	 	 โดยในการก�ำหนดประเด็นและวางแนวทางการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวน  

จะร่วมพิจารณาว่าจากเรื่องที่กล่าวหาตามค�ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนและพยานหลักฐานท่ีปรากฏ  

ในเบือ้งต้นนัน้ คณะกรรมการสอบสวนจะต้องด�ำเนนิการรวบรวมพยานหลักฐานใดและด้วยวธิกีารใด นอกจากนี้ 

ยงัอาจก�ำหนดกรอบระยะเวลาในการรวบรวมพยานหลกัฐานเพือ่ให้การสอบสวนเป็นไปอย่างรวดเรว็และอยูภ่ายใน

ระยะเวลาที่กฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก�ำหนดไว้

			   ๕.๒	 การรวบรวมพยานหลักฐาน

	 	  	 	 	 	 	 การรวบรวมพยานหลักฐานมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

	 	  	 	 	 	 	 - 	ห้ามบุคคลอื่นอยู่หรือร่วมท�ำการสอบสวน (ข้อ ๒๖)

	  	  	 	 	 	 	 - 	ให้สอบปากค�ำผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานคราวละ ๑ คน

		   					     - 	จ�ำนวนกรรมการสอบสวนในการสอบปากค�ำต้องไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ เว้นแต่ ในกรณทีีก่ึง่หนึง่ 

มากกว่า ๓ คน ให้กรรมการสอบสวน ๓ คน ท�ำการสอบปากค�ำได้ (ข้อ ๓๐) การลงชื่อในบันทึกถ้อยค�ำ  

และการแก้ไขข้อความ (ข้อ ๓๑)

		   					     - 	ห้ามบคุคลอืน่อยู่ในทีส่อบปากค�ำ เว้นแต่เพือ่ประโยชน์ต่อการสอบสวน และผูถ้กูกล่าวหา

มีสิทธิน�ำทนายหรือที่ปรึกษาเข้าร่วมในการสอบปากค�ำ (ข้อ ๓๒)

	 	  	 	 	 	 	 - 	ห้ามให้ท�ำค�ำมั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรืออื่นใดโดยไม่ชอบ เพื่อจูงใจ  

ให้ถ้อยค�ำ (ข้อ ๓๓)

	 	  	 	 	 	 	 - 	บันทึกการได้มาของพยานเอกสารหรือพยานวัตถุ (ข้อ ๓๔ วรรคหนึ่ง)

	 	  	 	 	 	 	 - 	พยานเอกสารให้ใช้ต้นฉบับ หรือส�ำเนาที่รับรองโดยผู้มีอ�ำนาจหน้าที่หรือกรรมการ

สอบสวน หากไม่มีต้นฉบับให้สืบจากส�ำเนาหรือพยานบุคคล (ข้อ ๓๔ วรรค ๒, ๓)

	 	  	 	 	 	 	 - 	พยานบคุคลทีไ่ม่มาหรือไม่ยอมชีแ้จง คณะกรรมการสอบสวนอาจพิจารณาตัดพยานได้ 

(ข้อ ๓๕)

	 	  	 	 	 	 	 - 	พยานที่อาจท�ำให้การสอบสวนล่าช้าหรือไม่จ�ำเป็นต่อการสอบสวนคณะกรรมการ

สอบสวนอาจพิจารณางดสอบสวนได้ (ข้อ ๓๖)

	 	  	 	 	 	 	 - 	สอบสวนพยานท่ีอยูต่่างท้องที ่ให้ประธานกรรมการร้องขอให้ผูส้ัง่แต่งต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนพิจารณาเพื่อส่งประเด็น (ข้อ ๓๗)
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			   ๕.๓	 การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา

	  	 	 	 	 	 	 มาตรา ๙๓ บัญญัติว่า “...ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน  

ให้ผูก้ล่าวหาทราบ พร้อมท้ังรบัฟังค�ำชีแ้จงของผูถ้กูกล่าวหา...” อนัสอดคล้องกบัพระราชบญัญติัวธิปีฏบิติัราชการ

ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๓๐ ที่คู่กรณีต้องมีโอกาสรับทราบข้อเท็จจริงที่จะน�ำมาพิจารณา เพื่อท�ำค�ำสั่ง

ทางปกครอง จากข้อกฎหมายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า “การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน” เป็นกระบวน

การที่เป็นสาระส�ำคัญที่คณะกรรมการสอบสวนจะต้องด�ำเนินการ ซึ่งกฎ ก.พ. นี้ได้ก�ำหนดไว้ ในข้อ ๔๐ ข้อ ๔๑ 

และข้อ ๔๓ โดยมีสาระส�ำคัญดังนี้

			   ๕.๔	 การประชุมเพื่อพิจารณาเพื่อลงมติ (ข้อ ๓๘)

	  	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการสอบสวนต้องจัดให้มกีารประชมุเพ่ือพิจารณาพยานหลักฐาน โดยหากพยาน

หลกัฐานรบัฟังได้ว่าผูถ้กูกล่าวหากระท�ำผดิวนิยั กใ็ห้แจ้งข้อกล่าวหาและสรปุพยานหลกัฐาน ทีส่นบัสนนุข้อกล่าวหา 

ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ทั้งนี้ องค์ประชุมต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าสามคน และไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

ของกรรมการสอบสวนทั้งหมด

	  	 	 	 	 	 	 ในกรณทีีเ่หน็ว่าผูถ้กูกล่าวหาไม่ได้กระท�ำผดิวนิยั กใ็ห้คณะกรรมการสอบสวน ท�ำรายงาน

การสอบสวนตามข้อ ๕๔ เสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป

			   ๕.๕	 บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา (ข้อ ๔๐)

	 	 	 	 	 	 	 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้พิจารณาแล้วเห็นว่าจากพยานหลักฐานที่ได้ด�ำเนินการ

รวบรวมมานัน้ ฟังได้ว่าผูถ้กูกล่าวหากระท�ำผดิวนิยัตามท่ีเร่ืองท่ีกล่าวหา กใ็ห้คณะกรรมการสอบสวน จัดท�ำบนัทกึ

การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยส�ำนักงาน ก.พ. ได้ก�ำหนดแบบบันทึก 

การแจ้งข้อกล่าวหา (ดว. ๕) อันมีสาระส�ำคัญ ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 	 	 - 	ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระท�ำการใด เมื่อใด อย่างไร  

เป็นความผิดวินัยในกรณีใด

	 	 	 	 	 	 	 - 	สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยจะระบุชื่อพยานด้วยหรือไม่ก็ได้

	 	 	 	 	 	 	 - 	แจ้งสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยค�ำหรือยื่นค�ำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ  

สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐาน เพื่อขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาได้

	 	 	 	 	 	 	 โดยท�ำบันทึกเป็น ๒ ฉบับ เพื่อเก็บไว้ในส�ำนวนการสอบสวน ๑ ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหา 

๑ ฉบับ นอกจากนี้ในการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหานั้น ก็ควรจะมีการ 

สอบถามผู้ถูกกล่าวหาว่าจะยอมรับสารภาพว่ากระท�ำผิดตามที่ปรากฏพยานหลักฐานหรือไม่ หากรับสารภาพ 

คณะกรรมการสอบสวนจะพิจารณาลงมติเพื่อท�ำรายงานการสอบสวนก็ได้ แต่หากผู้ถูกกล่าวหาไม่รับสารภาพ 

ก็จะต้องแจ้งวิธีการชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย

			   ๕.๖	 วิธีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา

	 	  	 	 	 	 	 - 	แจ้งให้ผู ้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงตามข้อ ๔๑ คือ ให้คณะกรรมการสอบสวน  

เรยีกผูถ้กูกล่าวหามาเพือ่รบัทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนบัสนนุข้อกล่าวหา โดยก�ำหนด วนั เวลา 

และสถานที่เพื่อแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ

	 	 	  		 	 	 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน ท่ีสนับสนุน 

ข้อกล่าวหา กใ็ห้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหานัน้ แล้วจงึให้ผูถ้กูกล่าวหาลงลายมอืชือ่ ในบนัทกึทัง้ ๒ ฉบบั 

เพื่อเป็นหลักฐาน แต่หากผู้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหาแล้วแต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อ ก็ให้คณะกรรมการ 
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สอบสวนบันทึกเหตุดังกล่าวไว้ และถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อกล่าวหาแล้ว จากนั้นจึงส่งบันทึกการแจ้ง 

ข้อกล่าวหา ๑ ฉบับไปทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยู่อาศัย ที่ปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ

ของผู้ถูกกล่าวหา

	 	  	 	 	 	 	 - 	แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ตามข้อ ๔๓ จะใช้ส�ำหรับ 

ในกรณทีีผู่ถ้กูกล่าวหาไม่มาตามวนั เวลา และสถานทีท่ีค่ณะกรรมการสอบสวนเรยีก กใ็ห้ส่งบนัทกึการแจ้งข้อกล่าว 

กล่าวหาจ�ำนวน ๑ ฉบบัไปทางไปรษณย์ีลงทะเบยีนตอบรบัไปยงัทีอ่ยูอ่าศยัทีป่รากฏตามหลกัฐาน ของทางราชการ

ของผู้ที่ถูกกล่าวหา เมื่อล่วงพ้น ๑๕ วันนับแต่วันที่ได้ด�ำเนินการดังกล่าว ผู้ถูกกล่าวหา ได้ทราบข้อหาแล้ว

					     ๕.๗	 สรุปกระบวนการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน

					     ๕.๘ 	การให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา

	 	 	 	 	 	 	 การให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหานั้น เป็นกระบวนการสืบเนื่องมาจาก 

การแจ้งข้อกล่าวหาและสรปุพยานหลกัฐานทีส่นบัสนนุข้อกล่าวหาทีก่ฎหมายก�ำหนดให้ต้องเปิดโอกาสให้ผูถ้กูกล่าวหา 

ได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ตลอดจนให้สิทธิในการน�ำสืบหรืออ้างพยานหลักฐานต่าง ๆ เพื่อหักล้างพยานหลักฐาน 

ทีส่นบัสนนุข้อกล่าวหาได้ โดยข้อ ๔๒ และข้อ ๔๓ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการสอบสวนต้องท�ำการก�ำหนดวนั เวลา 

สถานที่ และวิธีการชี้แจงให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
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	 	 	 	 	  		 ในกรณีที่ไม่สามารถชี้แจงได้ภายในก�ำหนดระยะเวลาดังกล่าวผู้ถูกกล่าวหา อาจขอให้ 

คณะกรรมการสอบสวนพจิารณาก�ำหนดใหม่กไ็ด้ตามข้อ ๔๔ ทัง้นี ้ผูถ้กูกล่าวหาต้องร้องขอ ก่อนครบก�ำหนดระยะเวลา

	 	  	 	 	 	 	 ส�ำหรับในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดก็ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 

ไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ทั้งนี้ เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นสมควรให้โอกาสชี้แจง 

เพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรมตามข้อ ๔๗

	  	  	 	 	 	 	 ทั้งนี้ ผู ้ถูกกล่าวหาอาจจะชี้แจงด้วยวาจา เป็นหนังสือ หรือวิธีการอื่นใดเพ่ือให้เกิด  

ความเป็นธรรมแก่ผูถ้กูกล่าวหา โดยผูถ้กูกล่าวหาอาจกล่าวอ้างพยานหลกัฐานเพือ่ให้คณะกรรมการสอบสวนด�ำเนนิการ

รวบรวมมาเพื่อประกอบการพิจารณาก็ได้

					     ๕.๙ 	การทำ�รายงานการสอบสวน (ข้อ ๕๒ และข้อ ๕๓)

	  	 	 	 	 	 	 	 เมือ่คณะกรรมการสอบสวนได้ด�ำเนนิการสอบสวนโดยรวบรวมพยานหลักฐาน และรับฟัง

ค�ำช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหาของผูถ้กูกล่าวหาเสรจ็สิน้แล้ว คณะกรรมการสอบสวนจะต้องท�ำ การประชมุเพือ่พจิารณา

ทัง้ข้อเทจ็จรงิและข้อกฎหมายให้ครบทุกข้อกล่าวหาและทกุประเดน็เพือ่พจิารณา และมมีตว่ิาผูถ้กูกล่าวหากระท�ำ

ผดิตามข้อกล่าวหาหรอืไม่ หากเป็นความผดิวนิยัจะเป็นความผดิวนิยั ตามบทบญัญตัใิด และควรได้รบัโทษสถานใด 

จากนั้นจึงจัดท�ำรายงานการสอบสวนเพื่อเสนอผู ้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาต่อไป ทั้งนี้  

องค์ประชุมในการพิจารณากรณีนี้ต้องไม่น้อยกว่าสามคน และไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการสอบสวนทั้งหมด

	  	 	 	 	 	 	 รายงานการสอบสวน ส�ำนักงาน ก.พ. ได้ก�ำหนดแบบรายงานการสอบสวน (ดว. ๖)  

โดยต้องมีสาระส�ำคัญ ดังนี้

	 	  	 	 	 	 	 ๑. 	สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน

	 	  	 	 	 	 	 ๒. 	วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐาน

	 	  	 	 	 	 	 ๓. 	ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน

	 	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ ในรายงานการสอบสวน กรรมการสอบสวนต้องลงลายมือชื่อทุกคน เว้นแต่มีเหตุ  

ความจ�ำเป็นกใ็ห้ประธานกรรมการบันทกึเหตน้ัุนไว้ และส�ำหรบัในกรณทีีก่รรมการใดมีความเหน็แย้งกใ็ห้ระบคุวามเหน็ 

นั้นไว้ในรายงานการสอบสวนด้วยซึ่งความเห็นโดยละเอียดจะท�ำเป็นบันทึกแนบท้ายรายงานการสอบสวนก็ได้

				   ๕.๑๐ 	ระยะเวลาในการสอบสวน (ข้อ ๕๔)

	  	 	 	 	 	 	 กฎ ก.พ ฉบับน้ี ได้ก�ำหนดระยะเวลาการสอบสวนโดยเร่งรัดให้การสอบสวนแล้วเสร็จ

ภายใน ๑๒๐ วันนับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมครั้งแรกตามข้อ ๒๗ และขยายได้ ไม่เกินครั้งละ 

๖๐ วัน โดยในแต่ละข้ันตอนการด�ำเนินการของคณะกรรมการสอบสวนจะไม่มีการก�ำหนดระยะเวลาไว้  

เพื่อให้คณะกรรมการสอบสวนสามารถวางกรอบระยะเวลาได้ตามความเหมาะสม

	  	 	 	 	 	 	 ในกรณีที่การสอบสวนไม่แล้วเสร็จได้ภายใน ๑๘๐ วัน ก็ให้ผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนรายงานไปยัง อ.ก.พ. กระทรวงที่ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่เพื่อเร่งรัดการสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว
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		  ๖. 	การพิจารณาของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

	 	 	 	 เมื่อผู ้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนแล้ว ก็ให้ด�ำเนินการ  

ตามข้อ ๕๕ และข้อ ๕๖ ดังนี้

	 	 	 	 - 	 ผู ้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนยังไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  

ก็ให้สั่งหรือด�ำเนินการดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 (๑) 	ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่ครบถ้วน  

ให้สั่งให้คณะกรรมการสอบสวนด�ำเนินการแจ้งข้อกล่าวหาหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว

	 	 	 	 	 	 (๒) 	ในกรณีท่ีเห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติมให้ก�ำหนดประเด็น

หรือข้อส�ำคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนท�ำการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไม่ต้องท�ำความเห็น

	 	 	 	 	 	 (๓) 	ในกรณทีีเ่หน็ว่าการด�ำเนนิการใดไม่ถกูต้องให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนด�ำเนนิการ

ให้ถูกต้องโดยเร็ว

	 	 	 	 - 	 ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้พิจารณา 

มีความเห็นเพื่อสั่งหรือด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 (๑) 	ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท�ำผิดวินัย หรือกระท�ำ

ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท�ำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

หรือไม่ได้กระท�ำผิดวินัย ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าท่ีต่อไป  

แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ด�ำเนินการตาม (๒)

	 	 	 	 	 	 (๒) 	ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

ให้ผูส้ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนพจิารณาว่าผูถ้กูกล่าวหากระท�ำผดิวนิยัอย่างร้ายแรงหรอืไม่ และไม่ว่าผูส้ัง่แต่งตัง้ 

คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไม่ก็ตามให้ผู้บังคับบัญชา 

ซึง่มอี�ำนาจสัง่บรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่งเรือ่งให้ อ.ก.พ. จงัหวัด อ.ก.พ. กรม หรอื อ.ก.พ. กระทรวง ซึง่ผู้ถกูกล่าวหา 

สังกัดอยู่ตามที่ก�ำหนดในข้อ ๕๘ แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาต่อไป

	 	 	 	 	 	 (๓) 	ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได ้ความแน่ชัด  

พอทีจ่ะลงโทษเพราะกระท�ำผดิวนิยัอย่างร้ายแรง แต่เหน็ว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถ ในอนัทีจ่ะปฏบิติัหน้าที่

ราชการ บกพร่องในหน้าทีร่าชการ ประพฤตตินไม่เหมาะสมกบัต�ำแหน่งหน้าทีร่าชการ หรอืมมีลทนิหรอืมวัหมอง 

ในกรณทีีถ่กูสอบสวนถ้าให้ผูน้ัน้รบัราชการต่อไปจะเป็นการเสยีหายแก่ราชการ ถ้าผูส้ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

เห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนให้พิจารณาด�ำเนินการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) ต่อไป  

แต่ถ้าเหน็ว่าผูถ้กูกล่าวหาไม่ได้กระท�ำผดิวนิยัหรอืกระท�ำผิดวนิยั อย่างไม่ร้ายแรงให้พิจารณาด�ำเนนิการตามอ�ำนาจ

หน้าที่ต่อไป และถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท�ำผิดวินัย อย่างร้ายแรงก็ให้ด�ำเนินการตาม (๒)

		  ๗. 	การส่งเรื่องให้ อ.ก.พ.สามัญ

	 	 	 	 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า ผู้ถูกกล่าวหา 

กระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. สามัญ พิจารณาตามข้อ ๕๘ ดังนี้
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ข้อ
สังกัดของ

ผู้ถูกกล่าวหา

ผู้สั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน

อ.ก.พ.

สามัญ

๕๘ (๑) ต�ำแหน่งตาม ม.๕๗ (๑๑) และสังกัด

ราชการบริหารภูมิภาค

ผู้ว่าราชการจังหวัด อ.ก.พ. จังหวัด

๕๘ (๒) ต�ำแหน่งตาม ม.๕๗ (๖) (๙) (๑๐) และ

สังกัดราชการบริหาร ส่วนภูมิภาคหรือ

ส่วนกลาง

- อธิบดี (ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม)

- หวัหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีอยูใ่น

บงัคบั บญัชา/ขึน้ตรงต่อนายกรฐัมนตรี

หรือรัฐมนตรี

อ.ก.พ. กรม

๕๘ (๓) ต�ำแหน่งตาม ม.๕๗ (๑) (๒) (๓) (๕) 

(๗) (๘) และสังกัดราชการบริหารส่วน

ภูมิภาคหรือส่วนกลาง	

- นายกรัฐมนตรี

- รัฐมนตรี

- ปลัดกระทรวง

- หวัหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีอยูใ่น

บงัคบั บญัชา/ขึน้ตรงต่อนายกรฐัมนตร ี

หรือรัฐมนตรี

อ.ก.พ. 

กระทรวง

	

	 	 	 	ทั้งนี้ เมื่อ อ.ก.พ. สามัญพิจารณามีมติเป็นประการใดให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ�ำนาจส่ังบรรจุ 

ตามมาตรา ๕๗ สัง่หรอืปฏบิตัใิห้เป็นไปตามนัน้ โดยมอี�ำนาจทีจ่ะลงมติให้ลงโทษทางวนิยัได้ทกุสถานโทษ ตลอดจน 

แก้ไขกระบวนการสอบสวนหรือให้สอบสวนเพิ่มเติมได้ด้วย

	 หมวด ๕ กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง

	 	 การที่ข้าราชการกระท�ำผิดวินัยในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งผู้บังคับบัญชา ซึ่งมีอ�ำนาจ

สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจใช้ดุลพินิจด�ำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรือหากอยู่ระหว่างการสอบสวน

อาจงดการสอบสวนก็ได้ ซึ่งกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้งตามกฎ ก.พ. ฉบับนี้ มีบางส่วนที่แตกต่างไปจากกฎ 

ก.พ. ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๓๙) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕  

ว่าด้วยความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ดังนี้

	 	 ในการกระท�ำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงคงไว้เฉพาะกรณีที่ผู ้ถูกกล่าวหาได้รับสารภาพ  

ต่อผูท้ีก่ฎนีก้�ำหนดเท่าน้ัน แต่ส�ำหรบักรณีกระท�ำความผดิอาญาจนต้องค�ำพพิากษาถงึทีส่ดุว่าผูน้ัน้กระท�ำความผดิ 

และผูบ้งัคบับญัชาเหน็ว่าข้อเทจ็จรงิทีป่รากฏตามค�ำพพิากษานัน้ได้ความประจกัษ์ชดัแล้วได้ถูกตัดออกโดยให้ผู้บงัคบั

บญัชาไปด�ำเนนิการสอบสวนตามปกต ิท้ังนี ้เพราะต้องการให้โอกาสผูถ้กูกล่าวหาโต้แย้งและแสดงพยานหลกัฐาน 

ของตนอย่างเต็มที่ในกรณีที่เกิดขึ้น อันเป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง มาตรา ๓๐  

ที่บัญญัติว่า “ในกรณีที่ค�ำสั่งทางปกครองอาจกระทบถึงสิทธิของคู่กรณี เจ้าหน้าท่ีต้องให้คู่กรณีมีโอกาสท่ีจะได้

ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอและมีโอกาสโต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตน”

	 	 ส�ำหรับการกระท�ำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงกรณีละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน 

เป็นเวลาเกนิกว่าสบิห้าวันน้ันได้ก�ำหนดให้เป็นกรณคีวามผดิทีป่รากฏชดัแจ้งเฉพาะไม่กลบัมาปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ

อีกเลย ถ้าหากผู้ถูกกล่าวหาได้กลับมาปฏิบัติหน้าท่ีอีกจะต้องด�ำเนินการสอบสวนตามปกติ ท้ังนี้ เพ่ือให้โอกาส 

ผู้ถูกกล่าวหาได้โต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตนอย่างเต็มที่นั่นเอง
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	  	 สาระสำ�คัญ

	 	 กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง แบ่งออกเป็น ๒ กรณี ได้แก่

		  ๑. 	กรณีความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง (ข้อ ๖๔)

	 	 	 	 ข้าราชการท่ีกระท�ำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา

หรือให้ถ้อยค�ำรับสารภาพและมีการบันทึกถ้อยค�ำรับสารภาพเป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที ่

สืบสวนสอบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวนตาม กฎ ก.พ. นี้ ซึ่งการรับสารภาพนั้น ต้องรับโดยสิ้นเชิงไม่มีการ 

ยกข้อต่อสู้เป็นประเด็นใหม่ขึ้นมา ถือว่าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง จึงเป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 

ซึง่มีอ�ำนาจส่ังบรรจตุามมาตรา ๕๗ ทีจ่ะพจิารณาให้ด�ำเนนิการทางวนิยั โดยไม่ต้องท�ำการสอบสวนซึง่ถ้าเหน็ว่าการรบั 

สารภาพในกรณีดังกล่าวเพียงพอจะวินิจฉัยได้ว่าการกระท�ำนั้นเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามข้อกล่าวหา 

หรอืหากในระหว่างการสอบสวนทางวนิยัผูถู้กกล่าวหา ได้รบัสารภาพต่อผูม้หีน้าทีส่อบสวนหรอืต่อคณะกรรมการ

สอบสวนผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ อาจพิจารณาให้งดการสอบสวนนั้นก็ได้ โดยไม่ต้อง

มีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตลอดจนรับฟังค�ำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 

ของผู้ถูกกล่าวหา

		  ๒. 	กรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ ๖๕)

	 	 	 	 กรณีกระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรงที่เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง มี ๓ กรณีผู้บังคับบัญชา 

ซึง่มอี�ำนาจสัง่บรรจตุามมาตรา ๕๗ หรอืผูม้อี�ำนาจตามมาตรา ๙๔ ในกรณข้ีาราชการพลเรอืนสามญัต�ำแหน่งต่างกนั 

หรอืต่างกรม หรอืต่างกระทรวงกนัถกูกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวนิยัร่วมกนัท�ำให้มผู้ีมอี�ำนาจส่ังบรรจุแต่งต้ังทีต่่างกัน 

จะด�ำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ ได้แก่

	 	 	 	 (๑) 	กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่กลับมา 

ปฏิบตัหิน้าทีร่าชการอกีเลย และผูบ้งัคบับญัชาซึง่มอี�ำนาจสัง่บรรจตุามมาตรา ๕๗ ได้ด�ำเนนิการหรอืสัง่ให้ด�ำเนนิ 

การสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 

ของทางราชการ

	 	 	 	 (๒) 	กรณีกระท�ำความผิดอาญาจนได ้รับโทษจ�ำคุกหรือโทษที่หนักกว ่าโทษจ�ำคุก  

โดยค�ำพิพากษาถงึทีส่ดุให้จ�ำคกุ โดยต้องถกูจ�ำคกุจรงิ ๆ  ไม่ใช่รอการลงโทษหรอืรอการก�ำหนดโทษ หรอืได้รบัโทษ

ที่หนักกว่าจ�ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส�ำหรับความผิดที่ได้กระท�ำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

	 	 	 	 (๓) 	กรณีกระท�ำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือ ต่อผู้บังคับบัญชา  

หรอืให้ถ้อยค�ำรับสารภาพและมีการบันทกึไว้เป็นหนงัสือต่อผู้มหีน้าทีสื่บสวน ผู้มหีน้าทีส่อบสวน หรอืคณะกรรมการ

สอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้

	 หมวด ๖ การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ

	 	 การสั่งยุติเรื่อง หมายถึง กรณีที่มีการกล่าวหาว่าข้าราชการกระท�ำผิดวินัย และผู้บังคับบัญชา  

ซึง่มอี�ำนาจสัง่บรรจตุามมาตรา ๕๗ ได้ด�ำเนนิการสืบสวนสวนหรือพิจารณาแล้วเหน็ว่ากรณมีมีลู จึงได้ด�ำเนนิการ

สอบสวนทางวินัยตามมาตรา ๙๒ หรือมาตรา ๙๓ แล้วแต่กรณี แต่ผลการสอบสวนยังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหา 

กระท�ำผิดวินัยแต่อย่างใดจึงสั่งยุติเรื่อง ส่วนกรณีที่มีการกล่าวหาว่าข้าราชการกระท�ำผิดวินัย และผู้บังคับบัญชา 

ซึง่มอี�ำนาจสัง่บรรจตุามมาตรา ๕๗ ด�ำเนนิการสบืสวนหรือพิจารณาแล้วเหน็ว่ากรณไีม่มมีลูตามทีม่กีารกล่าวหานัน้ 

กฎหมายบัญญัติให้ยุติเรื่องตามมาตรา ๙๑ วรรคหนึ่ง กรณีจึงไม่ต้องรายงานการด�ำเนินการทางวินัยดังกล่าว  

ไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง เพื่อพิจารณา
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	 	 การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ มีการก�ำหนดรูปแบบโดยต้องมีการท�ำเป็นค�ำสั่ง ระบุช่ือ 

และต�ำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องที่ถูกกล่าวหาและผลการพิจารณาตามแบบที่ส�ำนักงาน ก.พ. ได้ก�ำหนดไว้ 

ทั้งนี้ ตามข้อ ๖๖ ข้อ ๖๙ ข้อ ๗๑ และข้อ ๗๒

	 	 การลงโทษ ความในหมวดน้ีได้ก�ำหนดอ�ำนาจในการส่ังลงโทษทางวินัยของผู้บังคับบัญชา  

ซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ โดยแบ่งออกเป็น ๒ กรณี ดังนี้

	 	 ๑. 	กรณีสั่งลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญที่กระท�ำผิดวินัยอย่างไม่ร ้ายแรง (ข้อ ๖๗)  

ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอ�ำนาจสั่งลงโทษ ดังนี้

	 	 	 	๑.๑ 	 ภาคทัณฑ์

	 	 	 	๑.๒ 	 ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ  

ในวันที่มีค�ำสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน

	 	 	 	๑.๓ 	 ลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ  

ในวันที่มีค�ำสั่งลงโทษ

	 	 หากเป็นกรณีสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถ้าจ�ำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลด  

มีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง

	 	 ๒. 	กรณสีัง่ลงโทษข้าราชการพลเรอืนสามญัทีก่ระท�ำผดิวนิยัอย่างร้ายแรง (ข้อ ๖๘) ผูบ้งัคบับญัชา

ซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอ�ำนาจสั่งลงโทษตามมติของ อ.ก.พ. สามัญ ดังนี้

	 	 	 	๒.๑ 	 ปลดออก

	 	 	 	๒.๒ 	 ไล่ออก

		  วิธีการสั่งลงโทษ การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก หรือไล่ออกต้องท�ำ 

ค�ำสัง่เป็นหนังสอื ระบชุือ่และต�ำแหน่งของผูถ้กูลงโทษ แสดงข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญัว่า ผูถู้กลงโทษกระท�ำผดิวนิยั 

อย่างไม่ร้ายแรง หรือกระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีใด ตามมาตราใด พร้อมทั้งให้แจ้งสิทธิในการอุทธรณ์

และระยะเวลาในการอทุธรณต์ามมาตรา ๑๑๔ ไว้ในค�ำสัง่ลงโทษดงักล่าวด้วย ตามแบบทีส่�ำนกังาน ก.พ. ก�ำหนด 

พร้อมทั้งลงลายมือชื่อและต�ำแหน่งของผู้สั่ง และวันเดือนปีที่ออกค�ำสั่งดังกล่าวด้วย

		  ก�ำหนดเวลามีผลของค�ำสั่งลงโทษ (ข้อ ๗๐) แบ่งเป็น ๓ กรณีได้แก่

	 	 ๑. 	การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่มีค�ำสั่ง

	 	 ๒. 	การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มีค�ำสั่ง

	 	 ๓. 	การสัง่ลงโทษปลดออกหรอืไล่ออก ให้ส่ังให้มผีลตามระเบยีบที ่ก.พ. ก�ำหนด ตามมาตรา ๑๐๗ 

วรรคสอง

		  การสั่งงดโทษ

	 	 การสั่งงดโทษแก่ข้าราชการผู้ถูกด�ำเนินการทางวินัย จ�ำแนกออกได้เป็น ๒ กรณีได้แก่

	 	 ๑. 	กรณข้ีาราชการพลเรอืนสามญักระท�ำผิดวนิยัเล็กน้อยและมเีหตุอนัควรงดโทษ ให้ผู้บงัคบับญัชา 

ผู้อ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ โดยท�ำเป็นค�ำสั่งและระบุในค�ำสั่งว่าให้ท�ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ  

หรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม ตามแบบที่ส�ำนักงาน ก.พ. ก�ำหนด

	 	 ๒. 	กรณทีีข้่าราชการพลเรือนสามญัซึง่ออกจากราชการไปแล้วแต่มกีรณถีกูกล่าวหาว่ากระท�ำผดิวนิยั 

อย่างร้ายแรงอยู่ก่อนตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท�ำผิดวินัย

อย่างไม่ร้ายแรงให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง  

ตามแบบที่ส�ำนักงาน ก.พ. ก�ำหนด
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	 	 เมื่อได้มีค�ำสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษแล้ว ต้องด�ำเนินการแจ้งค�ำส่ังให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูก 

กล่าวหาทราบโดยเรว็ตามข้อ ๗๓ โดยให้ผูถู้กลงโทษหรอืผูถ้กูกล่าวหาลงลายมอืชือ่และวนัทีร่บัทราบไว้เป็นหลกัฐาน 

และให้มอบส�ำเนาค�ำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษ หรือผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย ถ้าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา 

ไม่ยอมลงลายมือช่ือรบัทราบค�ำสัง่ ให้ท�ำบันทึกลงวนัทีแ่ละสถานทีท่ีแ่จ้งและลงลายมอืชือ่ ผูแ้จ้งพร้อมทัง้พยานรูเ้หน็ 

ไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบค�ำสั่ง

	 	 ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาทราบค�ำส่ังยุติเร่ือง ลงโทษหรืองดโทษได้ 

หรอืมเีหตจุ�ำเป็นอืน่ ตามข้อ ๗๓ วรรคสอง ก�ำหนดให้ส่งส�ำเนาค�ำส่ังทางไปรษณย์ีลงทะเบยีนตอบรับ ไปให้ผู้ถกูลงโทษ 

หรอืผูถ้กูกล่าวหา ณ ทีอ่ยูข่องผูถ้กูลงโทษ หรอืผูถ้กูกล่าวหาซึง่ปรากฏตามหลกัฐาน ของทางราชการในกรณเีช่นนี้

ให้ถอืว่าผู้ถกูลงโทษหรอืผูถ้กูกล่าวหาได้รบัแจ้งค�ำสัง่เมือ่ครบก�ำหนดเจด็วนันบัแต่วนัส่งส�ำหรบักรณส่ีงในประเทศ 

หรือเมื่อครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งส�ำหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ

	 หมวด ๗ การมีคำ�สั่งใหม่กรณีมีการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ

	  	 สาระสำ�คัญ

	 	 การด�ำเนนิการในหมวดนี ้คอืการมคี�ำสัง่ใหม่ส�ำหรบักรณทีีม่กีารเพิม่โทษ ลดโทษ งดโทษ หรอืยกโทษ 

ตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือค�ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือค�ำพิพากษาของศาล  

หรอืขององค์กรตามกฎหมายอืน่แล้วแต่กรณ ีทีมี่อ�ำนาจพจิารณาและมีมติ วนิจิฉยั พพิากษาหรอืสัง่เปลีย่นแปลงค�ำสัง่ 

เดมิของผูบ้งัคับบญัชาซึง่มอี�ำนาจสัง่บรรจตุามมาตรา ๕๗ โดยกฎ ก.พ. ฉบบันีไ้ด้ระบวุธิกีารเกีย่วกบัการออกค�ำส่ังใหม่ 

โดยการอ้างถึงค�ำสั่งลงโทษเดิม การอ้างถึงมติ ค�ำวินิจฉัย ค�ำพิพากษา หรือค�ำสั่งที่ให้เพิ่มโทษ ลดโทษ  

งดโทษ หรือยกโทษ รวมไปถึงวิธีการด�ำเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้วด้วย

	 	 นอกจากนั้น หมวดนี้ยังได้เปลี่ยนหลักการเกี่ยวกับค�ำสั่งลงโทษ ที่เติมระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวิธีการ 

ออกค�ำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. ๒๕๓๙ ก�ำหนดให้การสั่งเพิ่มโทษ หรือลดโทษ เป็นลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน

หรือภาคทัณฑ์ ให้สั่งย้อนหลังไปถึงวันท่ีค�ำสั่งลงโทษเติมใช้บังคับ แต่หลักการใหม่ไม่ได้ก�ำหนดให้สั่งย้อนหลัง 

เนื่องจากการสั่งให้มีผลย้อนหลังเป็นการสั่งท่ีไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง และท�ำให้เกิดความสับสน 

ในทางปฏิบัติ อีกทั้งบทบัญญัติในมาตรา ๑๐๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

ก็ได้บัญญัติให้มีการยกเลิกค�ำสั่งเดิมด้วย จึงไม่มีค�ำสั่งลงโทษเดิม

	  	 วิธีการ

	 	 กฎ ก.พ. ฉบับนี้ ได้แบ่งส่วนของการด�ำเนินการตามหมวด ๗ การมีค�ำสั่งใหม่ การมีค�ำสั่งใหม่กรณี

มีการเพิ่มโทษ ลดโทษ หรือยกโทษ ตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ของ ก.พ. หรือค�ำวินิจฉัย ของ ก.พ.ค. 

หรือค�ำพิพากษาของศาลหรือองค์กรตามกฎหมายอื่นแล้วแต่กรณีเอาไว้ดังนี้

	 	 ๑. 	แบบของค�ำสั่งใหม่ ค�ำสั่งใหม่ตามข้อ ๗๔ อย่างน้อยต้องมีสาระส�ำคัญ ดังนี้

	 	 	 	๑.๑ 	 อ้างถึงค�ำสั่งลงโทษเดิมก่อนมีการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ

	 	 	 	๑.๒		 อ้างถึงมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือค�ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.  

หรือค�ำพิพากษาของศาลหรือขององค์กรตามกฎหมายอื่นแล้วแต่กรณีที่เพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 

โดยการสรุปสาระส�ำคัญของมติค�ำวินิจฉัยหรือค�ำพิพากษา นั้นไว้ด้วย

	 	 	 	๑.๓ 	 สั่งให้ยกเลิกค�ำสั่งเดิม และมีค�ำสั่งใหม่ตามมติ ค�ำวินิจฉัย ค�ำพิพากษาที่ให้เพิ่มโทษ  

ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ นั้น

	 	 	 	๑.๔ 	 ระบุวิธีการด�ำเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว
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		  ๒. 	การดำ�เนินการเปลี่ยนแปลงคำ�สั่ง

	  	 	 	 การด�ำเนินการเปลี่ยนแปลงค�ำสั่งตามติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือค�ำวินิจฉัย

ของ ก.พ.ค. หรือค�ำพิพากษาของศาลหรือขององค์กรตามกฎหมายอื่น แล้วแต่กรณีแล้ว อาจแยกพิจารณา 

ในแต่ละกรณีได้ ดังนี้

	 	 	 	๒.๑ กรณีที่ค�ำสั่งเดิมเป็นค�ำสั่งลงโทษไล่ออก หรือปลดออก

	 	 	  		 	 	 กรณีที่ลดโทษเป็นปลดออกหรือเพิ่มโทษเป็นไล่ออก (ข้อ ๗๕) จะสั่งให้มีผลวันใด  

ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ. ก�ำหนดตามมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง

	 	 	 	 	  		 ส�ำหรับกรณีที่ค�ำสั่งเดิมเป็นค�ำสั่งลงโทษไล่ออก หรือปลดออก ถ้ามีการลดโทษเพื่อจะสั่ง

ลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ นอกเหนือจากค�ำสั่งใหม่ จะต้องด�ำเนินการตาม

ข้อ ๗๔ ดังที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว ในค�ำสั่งยังต้องมีการด�ำเนินการตามข้อ ๗๖ ดังต่อไปนี้ด้วย

	 	 	 	 	 	 	 ๒.๑.๑		 ใหส้ัง่ใหผู้น้ัน้กลับเขา้รับราชการ โดยใหผู้้นัน้ดำ�รงตำ�แหนง่ตามเดิม หรือตำ�แหนง่อืน่ 

ในประเภทเดียวกัน และระดับเดียวกันหรือตำ�แหน่งอื่นในประเภทเดียวกัน และระดับเดียวกันหรือในตำ�แหน่ง

ประเภทและระดับที่ ก.พ. กำ�หนด ทั้งนี้ ผู้นั้น ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำ�หรับตำ�แหน่งนั้นด้วย

	 	 	 	 	 	 	 ๒.๑.๒ 	 กรณีที่ไม่อาจส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้ เพราะเหตุท่ีก่อนท่ีจะมีค�ำส่ังใหม่  

ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการตายหรือออกจากราชการเนื่องจาก  

เหตุอื่นก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ หรือสั่งยุติเรื่อง แล้วแต่กรณี พร้อมแสดงเหต ุ

ที่ไม่อาจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้ไว้ในค�ำสั่งด้วย

	 	 	 	 	 	 	 ๒.๑.๓ 	 ให้ระบุไว้ในค�ำสั่งใหม่ด้วยว่า เงินเดือนระหว่างที่ถูกไล่ออก หรือปลดออก  

ให้เบิกจ่ายให้ผู้นั้นตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น

	 	 	 	๒.๒	กรณีท่ีค�ำสั่งเดิมเป็นค�ำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน (ข้อ ๗๗)  

มีรายละเอียด ดังนี้

		  กรณีที่ลดโทษ

	 	 ถ้ามีการลดโทษเป็นตัดเงินเดือน หรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือนหรือ ลดเงินเดือน ให้คิด

ค�ำนวณจ�ำนวนเงินที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิม ในขณะที่มีค�ำสั่งโทษเดิม เช่น เดิมนาย ก. 

ถูกลงโทษลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ ๔ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ต่อมาเมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๖ 

นาย ก. ได้รับการลดโทษเหลือลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ ๒ ดังนี้ วิธีการลงโทษ นาย ก. คือ ลงโทษนาย ก.  

ในอัตราร้อยละ ๒ จากเงินเดือนเดิมของนาย ก. เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ไม่ใช่เงินเดือนของนาย ก. ในวันที่ 

๓๐ เมษายน ๒๕๕๖ แต่อย่างใด

	 	 ส�ำหรับกรณีจ�ำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดตามค�ำส่ังลงโทษใหม่ ต�่ำกว่าจ�ำนวนเงินท่ีได้ถูกตัด 

หรอืลดตามค�ำสัง่ลงโทษเดมิ ให้คนืเงนิส่วนทีไ่ด้ตดัหรอืลดไว้เกนินัน้ให้ผูถ้กูสัง่ลงโทษนัน้ ดงักรณทีีย่กตวัอย่างไว้แล้ว 

ข้างต้น เม่ือนาย ก. ได้รับการลดโทษโดยลดเงินเดือนจากอัตราร้อยละ ๔ เป็นร้อยละ ๒ โดยคิดค�ำนวณ  

จากเงนิเดอืนเดิมในขณะทีม่คี�ำสัง่ลงโทษเดมิ คือวนัท่ี ๓๐ มถินุายน ๒๕๕๔ ท�ำให้มจี�ำนวนเงนิท่ีลดไว้เกนิส่วนราชการ

จึงต้องคืนเงินที่ได้ลดไว้เกินจ�ำนวนร้อยละ ๒ ตั้งแต่วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ให้แก่นาย ก.

	 	 ถ้ามีการลดโทษเป็นภาคทัณฑ์ ให้คืนเงินที่ตัดหรือลดไว้ให้แก่ผู้ถูกลงโทษ
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		  กรณีที่เพิ่มโทษ

	 	 ส�ำหรบัในกรณีท่ีค�ำสัง่ลงโทษเดมิเป็นค�ำสัง่ลงโทษในความผดิวนิยัอย่างไม่ร้ายแรง ถ้ามกีารเพิม่โทษ

เป็นตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน หรือเพิ่มอัตราโทษ ให้ค�ำนวณจ�ำนวนเงินที่จะตัด หรือลดตามอัตราโทษใหม ่

จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีค�ำสั่งลงโทษเดิม

	 	 ถ้าเป็นการเพิ่มโทษจากตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน เป็นปลดออกหรือไล่ออกให้คืนเงินท่ีได้ตัด

หรือลดไปแล้วให้ผู้นั้นด้วย

		  กรณีที่ยกโทษ

	 	 การยกโทษมีผลเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทางวินัยมาก่อน และให้ผู้นั้นกลับคืนสู่สถานะเดิม

ก่อนมีการลงโทษ โดยหากเป็นกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลด เงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืนเงินที่ได้ตัด 

หรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้นทั้งหมด

		  กรณีที่งดโทษ

	 	 ในกรณีที่ผลการพิจารณาให้เปลี่ยนแปลงเป็นงดโทษ หากมีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  

ผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไว้ให้ผู้นั้นทั้งหมด

	 หมวด ๘ การสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน

	  	 การสั่งพักราชการ

	 	 การสั่งพักราชการ คือ การสั่งให้ข้าราชการพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่าง การสอบสวน

พิจารณาทางวินัย หรือระหว่างถูกฟ้องคดีอาญา หรือระหว่างต้องหาว่ากระท�ำความผิดทางอาญา โดยงดเบิกจ่าย

เงินเดือนและเงินอื่น ๆ ที่จ่ายเป็นรายเดือน ตลอดจนเงินช่วยเหลือต่าง ๆ ไว้ก่อน ทั้งนี้ โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะ 

ไม่ให้ผูน้ัน้อยูป่ฏบิตัหิน้าทีร่าชการเพือ่ป้องกนัมใิห้เป็นอปุสรรคต่อการสอบสวน หรือพิจารณา หรือมใิห้เกดิความ 

ไม่สงบเรียบร้อยขึ้น หรือเพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการในประการอื่น และถ้าสอบสวนพิจารณาแล้ว 

ได้ความว่าผูน้ัน้กระท�ำผดิวินัยอย่างร้ายแรง กจ็ะส่ังให้ปลดออก หรอืไล่ออก จากราชการ ต้ังแต่วนัพักราชการได้ด้วย

	  	 สาระสำ�คัญ

	 	 การสัง่พกัราชการมหีลกัเกณฑ์และวธิกีารทีก่�ำหนดไว้ในมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบญัญติัระเบยีบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหมวด ๘ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้สรุปได้ดังนี้

		  ๑. 	กรณีที่จะสั่งพักราชการ

	 	 	 	 กรณีที่อาจสั่งพักราชการได้มีดังต่อไปนี้

	 	 	 	 (๑) 	มีกรณีถูกกล่าวหาวกระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

	 	 	 	 (๒) 	มกีรณีถูกฟ้องคดอีาญาหรอืต้องหาว่ากระท�ำความผดิอาญา เว้นแต่เป็นความผดิ ทีไ่ด้กระท�ำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

	 	 	 	 การถูกตั้งกรรมการสอบสวนที่จะสั่งพักราชการได้นั้น จะต้องเป็นกรณีที่ถูกสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการข้ึนท�ำการสอบสวนในความผิดวินัยอย่างร้ายแรงเท่านั้น ไม่ได้หมายความรวมถึงการถูกสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนในความผดิวนิยัทีไ่ม่ร้ายแรงด้วย ซ่ึงกรณทีีถ่กูส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ในความผดิ 

วินัยที่ไม่ร้ายแรงนั้น ยังสั่งพักราชการไม่ได้

	 	 	 	 ค�ำว่า “ถูกฟ้องคดีอาญา” นั้น แยกได้เป็นสองกรณี กรณีที่หนึ่ง ในกรณีที่ข้าราชการ ถูกฟ้อง 

คดีอาญาโดยพนักงานอัยการเป็นโจทก์นั้น ข้าราชการผู้นั้นย่อมตกอยู่ในฐานะจ�ำเลยนับแต่เวลาที่ได้ฟ้อง  
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ส่วนกรณทีีส่อง ในคดท่ีีราษฎรเป็นโจทก์นัน้ หากศาลยงัมไิด้ประทบัรบัฟ้องไว้พจิารณา ผูถ้กูฟ้อง ยงัไม่ตกอยูใ่นฐานะ 

จ�ำเลย จะถอืว่าผูน้ัน้เป็นผูถ้กูฟ้องคดอีาญายงัไม่ได้จนกว่าศาลจะได้ประทบัรบัฟ้องคด ีไว้พจิารณาแล้วจงึจะถอืว่า

ผู้นั้นตกเป็นผู้ถูกฟ้องคดี

	 	 	 	 ค�ำว่า “ต้องหาว่ากระท�ำความผิดอาญา” หมายถึง ถูกพนักงานสอบสวนกล่าวหาว่า ได้กระท�ำ

ความผิดอาญาโดยตกเป็นผู้ต้องหาแล้ว แม้ยังมิได้ถูกฟ้องคดีต่อศาลก็ตาม

	 	 	 	หลักเกณฑ์ที่ส�ำคัญอีกประการหนึ่งของกรณีที่จะสั่งพักราชการเพราะถูกฟ้องคดีอาญา  

หรือต้องหาว่ากระท�ำความผิดอาญาได้ คือ คดีอาญาหรือข้อหานั้น ๆ ต้องไม่ใช่ความผิดที่ได้กระท�ำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษด้วย

		  ๒.		 เหตุที่จะสั่งพักราชการ

				    แม้ข้าราชการพลเรอืนสามญัจะมกีรณถีกูตัง้คณะกรรมการสอบสวนในความผดิวนิยัอย่างร้ายแรง

หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท�ำความผิดอาญาที่มิใช่ความผิดที่ได้กระท�ำโดยประมาทหรือความผิด 

ลหุโทษแล้ว ก็ยังสั่งพักราชการไม่ได้จนกว่าจะมีเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งตามท่ีก�ำหนดไว้ ในข้อ ๗๘ (๑) - (๕)  

ดังต่อไปนี้ประกอบด้วย

	 	 	 	 (๑) 	ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 

พิจารณาแล้วเห็นว่า ถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ

	 	 	 	 (๒) 	ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท�ำความผิดอาญาในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัต ิ

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจริต หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์ อันไม่น่าไว้วางใจ  

โดยพนักงานอยัการมไิด้รบัเป็นทนายแก้ต่างให้ และผูบ้งัคบับญัชาซึง่มอี�ำนาจสัง่บรรจ ุตามมาตรา ๕๗ พจิารณาเหน็ว่า 

ถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ

	 	 	 	 (๓) 	ผูน้ัน้มพีฤตกิารณ์ท่ีแสดงว่าถ้าคงอยูใ่นหน้าทีร่าชการจะเป็นอปุสรรคอาจเกดิ การเสยีหาย

แก่ราชการต่อการสอบสวนพิจารณา หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น

	 	 	 	 (๔) 	ผู ้นั้นอยู ่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู ้ถูกจับในคดีอาญา หรือต้องจ�ำคุก  

โดยค�ำพิพากษาและได้ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจ�ำคุก เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว

	 	 	 	 (๕) 	ผูน้ัน้ถกูตัง้กรรมการสอบสวนและต่อมามคี�ำพพิากษาถงึทีส่ดุว่าเป็นผูก้ระท�ำความผดิอาญา

ในเรื่องที่สอบสวนนั้น หรือผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีค�ำพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระท�ำความผิด

อาญาในเรื่องท่ีสอบสวนนั้น และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริง 

ที่ปรากฏตามค�ำพิพากษาถึงที่สุดนั้น ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระท�ำความผิดอาญา ของผู้นั้น 

เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

		  อน่ึง กรณข้ีาราชการถกูตัง้คณะกรรมการสอบสวนในความผิดวนิยัอย่างร้ายแรง หรอืต้องหาคดีอาญา

หรือถูกฟ้องคดีอาญาที่ไม่ใช่ความผิดที่ได้กระท�ำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษนี้ ถ้าผู ้บังคับบัญชา 

ซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าถึงแม้จะให้ผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการระหว่างถูกสอบสวนพิจารณา 

กไ็ม่เสยีหายแก่ราชการหรอืไม่มพีฤตกิารณ์ทีแ่สดงว่าจะเป็นอปุสรรคต่อการสอบสวนพิจารณาหรือจะไม่ก่อให้เกดิ

ความไม่สงบเรียบร้อยขึ้นแต่ประการใด ก็ไม่จ�ำต้องส่ังพักราชการทุกรายไปเว้นแต่ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุม  

ขังหรือต้องจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษา และได้ถูกควบคุมขังหรือต้องจ�ำคุก เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว  

จึงจะต้องสั่งพักราชการเนื่องจากผู้นั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
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		  ๓. 	ผู้มีอำ�นาจสั่งพักราชการ

	 	 	 	 ผู้มีอ�ำนาจสั่งพักราชการตามมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  

พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๗๘ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ นอกจากนี้ 

ยงัรวมไปถงึผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้ปฏบิตัแิทนตามหนงัสอืส�ำนกังาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวนัที ่๒๘ กนัยายน ๒๕๕๓ 

เร่ืองหลักเกณฑ์การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการด�ำเนินการทางวินัย ซ่ึงออกตามความในมาตรา ๙๐  

วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ด้วย

		  ๔. 	ระยะเวลาการสั่งพักราชการ

	 	 	 	 ระยะเวลาการสัง่พกัราชการนัน้ มาตรา ๑๐๑ วรรคหก แห่งพระราชบญัญติัระเบยีบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๗๙ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก�ำหนดให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา

	 	 	 	 ค�ำว่า “สอบสวนหรือพิจารณา” มีความหมายดังนี้

	 	 	 	 - 	 ในกรณีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หมายถึง การสอบสวน

ของคณะกรรมการสอบสวนและการพิจารณาสั่งการของผู ้มีอ�ำนาจในขั้นตอนที่ต่อเนื่องกับการสอบสวน  

ซึง่อาจเป็นการพจิารณาของผูส้ัง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวน หรอืของ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรอื อ.ก.พ. จงัหวดั 

แล้วแต่กรณี และการพิจารณา สั่งการของผู้มีอ�ำนาจต่อเนื่องกับการพิจารณาของ อ.ก.พ. ดังกล่าวด้วย

	 	 	 	 - 	 ในกรณีต้องหาคดีอาญา หมายถึง การสอบสวนของพนักงานสอบสวนและการพิจารณา 

ของพนักงานอัยการ

	 	 	 	 - 	 ในกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หมายถึง การพิจารณาของศาลจนคดีถึงที่สุด ซึ่งอาจจะถึงที่สุด 

โดยโจทก์ถอนฟ้อง หรือโจทก์จ�ำเลยไม่อุทธรณ์ฎีกา หรือศาลฎีกาได้พิพากษาแล้ว

	 	 	 	 อย่างไรก็ตาม แม้มาตรา ๑๐๑ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  

พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๗๙ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ จะก�ำหนดให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณาก็ตาม  

แต่หากผูถ้กูสัง่พกัราชการผูใ้ดได้ใช้สทิธร้ิองทกุข์ตามมาตรา ๑๒๒ และผูม้อี�ำนาจพิจารณาค�ำร้องทุกข์ แล้วเหน็ว่าสมควร 

สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่ง

พักราชการไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไปผู้มีอ�ำนาจ

พิจารณาก็สามารถสั่งให้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ หรือในกรณีที่ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการ

แล้วการด�ำเนินการทางวินัยยังไม่แล้วเสร็จ โดยข้อ ๗๙ ยังได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในสาระส�ำคัญว่า

หากผู้ถูกสั่งพักราชการประสงค์จะกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก็ให้ยื่นค�ำร้องทุกข์เป็นหนังสือตามมาตรา ๑๒๒  

และหากผูม้อี�ำนาจพจิารณาค�ำร้องทกุข์พจิารณาแล้วเห็นว่า ผู้น้ันไม่มพีฤติการณ์ทีแ่สดงว่าจะเป็นอปุสรรคต่อการสอบสวน 

พิจารณา หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย ผู้มีอ�ำนาจพิจารณาก็สามารถสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่

ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้นได้

		  ๕. 	การสั่งพักราชการเมื่อมีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพิ่มขึ้น

	 	 	 	 การสั่งพักราชการเมื่อมีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพิ่มขึ้น ตามข้อ ๘๐ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ 

ก�ำหนดให้สัง่พกัราชการเฉพาะในส�ำนวนหรอืคดีทีเ่ข้าเหตุแห่งการสัง่พกัราชการเท่านัน้ หากไม่เข้าเหตุแห่งการสัง่

พักราชการแล้ว ก็ไม่สามารถสั่งให้พักราชการในส�ำนวนหรือคดีอื่นได้ แต่หากเข้าเหตุแห่งการสั่งพักราชการแล้ว 

ก็ให้สั่งพักราชการในส�ำนวนหรือคดีอื่นทุกส�ำนวนหรือทุกคดีที่เข้าเหตุแห่งการสั่งพักราชการด้วย
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		  ๖. 	วันพักราชการ

				    ข้อ ๘๑ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก�ำหนดให้สั่งพักราชการตั้งแต่วันออกค�ำสั่ง เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้

	 	 	 	 (๑) 	ผู้ซึ่งจะถูกสั่งพักราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา  

หรอืต้องจ�ำคกุโดยค�ำพพิากษา การสัง่พกัราชการในเรือ่งนัน้ให้สัง่พกัย้อนหลงัไปถงึวนัทีถ่กูควบคมุ ขงั หรอืต้องจ�ำคกุ 

	 	 	 	 (๒)	 ในกรณทีีไ่ด้มกีารสัง่พกัราชการไว้แล้ว ถ้าจะต้องส่ังใหม่เพราะค�ำส่ังเดิมไม่ชอบหรอืไม่ถกูต้อง 

ให้สั่งพักตั้งแต่วันให้พักราชการตามค�ำสั่งเดิม หรือตามวันที่ควรต้องพักราชการในขณะที่ออกค�ำสั่งเดิม

		  ๗. 	คำ�สั่งพักราชการ

	 	 	 	 ข้อ ๘๒ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก�ำหนดให้ค�ำสั่งพักราชการต้องระบุชื่อและต�ำแหน่งของผู้ถูก 

สั่งพักราชการ ตลอดจนกรณีและเหตุที่สั่งพักราชการ และวันที่ค�ำสั่งมีผลใช้บังคับด้วย ทั้งนี้ เป็นไปตามแบบ 

ที่ส�ำนักงาน ก.พ. ก�ำหนด

		  ๘. 	การแจ้งคำ�สั่งพักราชการ

	 	 	 	 ข้อ ๘๒ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก�ำหนดให้แจ้งค�ำส่ังพักราชการให้ผู้ถูกส่ังพักราชการทราบ 

โดยเร็วโดยให้น�ำข้อ ๗๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม กล่าวคือ ให้ผู้ถูกสั่งพักราชการลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ 

ไว้เป็นหลกัฐาน และให้มอบส�ำเนาค�ำสัง่ให้ผูถ้กูสัง่พกัราชการไว้หนึง่ฉบบัด้วย ถ้าผูถ้กูสัง่พกัราชการไม่ยอม ลงลายมอืชือ่ 

รบัทราบค�ำสัง่ เมือ่ได้ท�ำบนัทกึลงวนัทีแ่ละสถานทีท่ีแ่จ้งและลงลายมอืชือ่ผูแ้จ้งพร้อมทัง้พยาน รูเ้หน็ไว้เป็นหลกัฐาน 

แล้วให้ถือวันท่ีแจ้งน้ันเป็นวันรับทราบ ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบได้หรือมีเหตุจ�ำเป็นอื่นก็ให้ส่งส�ำเนาค�ำสั่ง

ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกสั่งพักราชการ ณ ที่อยู่ของผู้ถูกสั่งพักราชการ ซึ่งปรากฏตามหลักฐาน 

ของทางราชการ และให้ถือว่าผู้ถูกสั่งพักราชการได้รับแจ้ง เมื่อครบก�ำหนดเจ็ดวัน นับแต่วันส่งส�ำหรับกรณี 

ส่งในประเทศ หรือเมื่อครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งส�ำหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ

		  ๙. 	การสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักราชการกลับเข้ารับราชการ

	 	 	 	 การสั่งให้ข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการกลับเข้ารับราชการ หมายถึง การส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้า

ปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกครั้งหนึ่งหลังจากพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ไปเป็นการชั่วคราว

	 	 	 	 ข้อ ๙๑ ของกฎ ก.พ. ฉบบันี ้ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารในเร่ืองการส่ังให้ผู้ถกูส่ังพักราชการ

กลับเข้ารับราชการไว้เป็นสาระส�ำคัญว่า ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท�ำผิด 

หรือกระท�ำผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีจะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น 

ก็ให้ผูม้อี�ำนาจสัง่พกัราชการสัง่ให้ผูน้ัน้กลบัเข้าปฏบิตัริาชการในต�ำแหน่งเดมิหรอืต�ำแหน่งอืน่ในประเภทเดยีวกัน

และระดบัเดยีวกนั หรอืในต�ำแหน่งประเภทและระดบัที ่ก.พ. ก�ำหนด แต่ทัง้นี ้ผูน้ัน้ต้องมคีณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัิ 

เฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งนั้นด้วย

การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

	 การให้ออกจากราชการไว้ก่อน คอื การให้ข้าราชการผูม้กีรณถีกูกล่าวหาว่ากระท�ำผดิวนิยัอย่างร้ายแรง 

จนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท�ำความผิดอาญา ออกจากราชการ  

พ้นจากต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือนไว้ก่อนระหว่างการสอบสวนพิจารณา เพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา  

ซึง่การให้ออกจากราชการไว้ก่อนน้ีเป็นผลให้ข้าราชการผู้ถูกส่ังให้ออกนัน้ พ้นจากต�ำแหน่งและอตัราเงนิเดอืนซ่ึงเป็นผล 

ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สามารถตั้งผู้อื่นให้ด�ำรงต�ำแหน่งนั้นแทนได้
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หลักเกณฑ์และวิธีการ

	 การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นข้อ ๘๓ และ ข้อ ๘๔ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ได้ก�ำหนด ให้น�ำหลัก

เกณฑ์และวิธีการของการสั่งพักราชการบางข้อมาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่โดยท่ีการให้ออกจากราชการไว้ก่อนมี 

ผลให้ผู้นั้นพ้นจากต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือนซ่ึงอาจบรรจุและแต่งต้ังคนอื่นแทนในต�ำแหน่งนั้นได้ ดังนั้น  

การให้ออกจากราชการไว้ก่อนจึงต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มเติมขึ้นจากการพักราชการ บางประการดังนี้

	 ๑. 	กรณีและเหตุที่จะสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

	 	 ข้อ ๘๓ ของ กฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก�ำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนว่า “ในกรณ ี

ทีข้่าราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดมเีหตทุีอ่าจถกูสัง่พกัราชการ และผูบ้งัคบับญัชาซึง่มอี�ำนาจสัง่บรรจตุามมาตรา ๕๗ 

พจิารณาเหน็ว่า การสอบสวนหรอืพจิารณาหรอืการด�ำเนนิคดนีัน้ จะไม่แล้วเสรจ็โดยเรว็ ผูบ้งัคบับญัชาซึง่มอี�ำนาจ

สั่งบรรจุดังกล่าว จะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนก็ได้”

	 	 ดังนั้น ผู้ที่จะถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนจึงต้องเป็นผู้ที่อาจถูกสั่งพักราชการได้ คือ มีกรณี 

และเหตทุีจ่ะถกูสัง่พกัราชการตามหลกัเกณฑ์ทีไ่ด้กล่าวมาแล้วในเรือ่งการสัง่พกัราชการ และมหีลกัเกณฑ์ทีส่�ำคญั 

อีกประการหนึ่งคือ ต้องเป็นกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแล้วเห็นว่า  

การสอบสวนหรือพิจารณา หรือการด�ำเนินคดีนั้นจะไม่แล้วเสร็จโดยเร็วด้วย

	 ๒. 	ผู้มีอำ�นาจสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

	 	 ผู้มีอ�ำนาจสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนก็เหมือนกับผู้มีอ�ำนาจส่ังพักราชการทุกประการ กล่าวคือ 

ตามมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๘๓ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ 

ก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เป็นผู้สั่งให้ออกจากราชการ นอกจากนี้ยังรวมไปถึง

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติแทนตามหนังสือส�ำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๗/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 

เร่ืองหลักเกณฑ์การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการด�ำเนินการทางวินัย ซ่ึงออกตามความในมาตรา ๙๐  

วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ด้วย

	 ๓. 	ระยะเวลาการให้ออกจากราชการไว้ก่อน

	 	 ข้อ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก�ำหนดให้น�ำข้อ ๗๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลมกับการสั่งให้

ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ดงันัน้ จงึต้องให้ออกตลอดเวลาทีส่อบสวนหรือพิจารณาเช่นเดียวกบัการพักราชการ

	 	 อย่างไรกต็าม มาตรา ๑๐๑ วรรคเจด็ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

บญัญตัใิห้น�ำวรรคหก แห่งพระราชบัญญตัดิงักล่าวมาใช้บงัคบักบักรณใีห้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ดงันัน้ ผูถ้กู 

สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนจึงสามารถร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๒๒ ได้ ตามที่ได้กล่าวรายละเอียดไว้แล้ว 

ในเรื่องการสั่งพักราชการ

	 ๔. 	การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเมื่อมีหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพิ่มขึ้น

	 	 การให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่มีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพิ่มขึ้น ข้อ ๘๔ วรรคสอง 

ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก�ำหนดให้น�ำข้อ ๘๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลมกับการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  

ดงันัน้ จงึสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อนได้เฉพาะในส�ำนวนหรอืคดทีีเ่ข้าเหตแุห่งการสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อนเท่านัน้ 

หากส�ำนวนหรือคดีใดไม่เข้าเหตุแห่งการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนแล้ว ก็ไม่สามารถสั่งให้ออกจากราชการ 

ไว้ก่อนในส�ำนวนหรอืคดน้ัีน ๆ  ได้ แต่หากเข้าเหตแุห่งการสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อนแล้ว กใ็ห้สัง่ให้ออกจากราชการ 

ไว้ก่อนทุกส�ำนวนหรือทุกคดีที่เข้าเหตุแห่งการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย
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	 ๕. 	วันออกจากราชการไว้ก่อน

		  ข้อ ๘๔ ของกฎ ก.พ. ฉบบันี ้ก�ำหนดให้การสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อนให้สัง่ให้มผีลตัง้แต่วนัออกค�ำสัง่

แต่ถ้าเป็นกรณีท่ีได้สั่งให้พักราชการไว้ก่อนแล้วก็ให้สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนต้ังแต่วันสั่งพักราชการ 

เป็นต้นไป นอกจากนี้ ข้อ ๘๔ วรรคหน่ึงของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก�ำหนดให้น�ำข้อ ๘๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

กับการสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ดงันัน้ ในกรณทีีผู้่ซึง่จะถกูส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนอยู่ในระหว่างถกูควบคมุ

หรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา หรือต้องจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษา การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในเรื่องนั้น 

ให้สัง่ให้ออกย้อนหลงัไปถงึวนัทีถ่กูควบคมุ ขงั หรือต้องจ�ำคกุ หรือในกรณท่ีีได้มกีารส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนแล้ว 

ถ้าจะต้องสัง่ใหม่เพราะค�ำสัง่เดมิไม่ชอบหรอืไม่ถกูต้อง ให้ส่ังให้ออกต้ังแต่วนัให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามค�ำสัง่

เดิมหรือตามวันที่ควรต้องให้ออกจากราชการไว้ก่อนในขณะที่ออกค�ำสั่งเดิม

	 ๖. 	คำ�สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

	 	 ข้อ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก�ำหนดให้น�ำข้อ ๘๒ มาใช้บังคับ โดยอนุโลมกับการสั่งให้

ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ดังนั้น ค�ำสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนจึงต้องระบุชื่อและต�ำแหน่งของผู้ถูกส่ังให้ 

ออกจากราชการไว้ก่อน ตลอดจนกรณีและเหตุที่สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนและวันที่ค�ำสั่งมีผลใช้บังคับ

	 ๗. 	การแจ้งคำ�สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

	 	 ข้อ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก�ำหนดให้น�ำข้อ ๘๒ วรรคสองมาบังคับ ใช้โดยอนุโลม 

กับการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ดังนั้น จึงต้องแจ้งค�ำสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนให้แก่ผู้ถูกสั่งให้ออก

จากราชการไว้ก่อนทราบโดยเร็ว และให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนลงลายมือชื่อ และวันท่ีรับทราบไว้ 

เป็นหลกัฐาน และให้มอบส�ำเนาค�ำสัง่ให้ผูถ้กูสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อนจ�ำนวนหนึง่ฉบบัด้วย ถ้าผูถ้กูสัง่ให้ออก

จากราชการไว้ก่อนไม่ยอมลงลายมอืชือ่รบัทราบค�ำสัง่ เมือ่ได้ท�ำบนัทกึลงวนัทีแ่ละสถานทีท่ีแ่จ้งและลงลายมอืช่ือ

ผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้วให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบได้

หรือมีเหตุจ�ำเป็นอื่นก็ให้ส่งส�ำเนาค�ำสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

ณ ทีอ่ยูข่องผูถ้กูสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อนซึง่ปรากฏ ตามหลกัฐานของทางราชการและให้ถอืว่าผูถ้กูสัง่ให้ออก

จากราชการไว้ก่อนได้รับแจ้งค�ำสั่งเมื่อครบก�ำหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่ง ส�ำหรับกรณีส่งในประเทศ หรือเมื่อครบ 

สิบห้าวันนับแต่วันส่งส�ำหรับกรณี ส่งไปยังต่างประเทศ

	 ๘.	 การสัง่ใหข้า้ราชการตำ�แหนง่ทีต่อ้งนำ�ความกราบบงัคมทลูเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้ 

ออกจากราชการไว้ก่อน

		  การสัง่ให้ข้าราชการพลเรอืนสามญัออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรา ๑๐๑ น้ี เป็นการออกจากราชการ 

อย่างหนึง่ตามทีบั่ญญตัไิว้ในมาตรา ๑๐๗ (๔) ซึง่การออกจากราชการของข้าราชการพลเรอืนสามญัผูด้�ำรงต�ำแหน่ง

ทีท่รงพระกรณุาโปรดเกล้า ฯ แต่งตัง้ นัน้ มาตรา ๑๑๓ บญัญตัใิห้น�ำความกราบบงัคมทลูเพือ่มพีระบรมราชโองการ

ให้พ้นจากต�ำแหน่งนับแต่วันออกจากราชการ

	 	 ดงันัน้ ข้อ ๘๕ ของกฎ ก.พ. ฉบบันี ้จงึก�ำหนดให้การสัง่ให้ข้าราชการพลเรอืนสามญั ผูด้�ำรงต�ำแหน่ง

ประเภทบริหารระดับสูง และประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิซ่ึงเป็นต�ำแหน่งที่ต้องน�ำความกราบบังคมทูล 

เพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตัง้ ออกจากราชการไว้ก่อน ต้องน�ำความกราบบงัคมทลู เพือ่มพีระบรมราชโองการ

ให้พ้นจากต�ำแหน่งนับแต่วันออกจากราชการไว้ก่อน
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	 	 การน�ำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากต�ำแหน่งนี้ ต้องท�ำควบคู ่

ไปกับการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน แต่โดยที่การด�ำเนินการน�ำความกราบบังคมทูล ต้องใช้เวลามากกว่า  

ดงันัน้ กฎหมายจงึก�ำหนดให้พ้นจากราชการนบัแต่วนัทีส่ัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน ส่วนการสัง่ให้ออกจากราชการ 

ส�ำหรับผู้ที่ด�ำรงต�ำแหน่งต�่ำกว่าประเภทบริหารระดับสูง และประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ไม่ต้องน�ำ 

ความกราบบังคมทูล

	 ๙. 	การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ

	 	 การสั่งให้ข้าราชการผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หมายถึง การสั่งให้ผู้นั้น

กลับเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งอีกครั้งหลังจากออกจากราชการไปชั่วคราว

	 	 ข้อ ๙๐ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในเรื่องการสั่ง ให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจาก

ราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการไว้เป็นสาระส�ำคัญว่า ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่าผู้นั้น

มิได้กระท�ำผิดหรือกระท�ำผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีจะต้องออกจากราชการ 

ด้วยเหตอุืน่กใ็ห้ผูม้อี�ำนาจสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อนสัง่ให้ผูน้ัน้กลบัเข้ารบัราชการในต�ำแหน่งเดมิหรอืต�ำแหน่งอืน่ 

ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน หรือในต�ำแหน่งประเภท และระดับที่ ก.พ. ก�ำหนด แต่ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งนั้นด้วย

	 	 ส�ำหรบัการสัง่ให้ข้าราชการต�ำแหน่งทีต้่องน�ำความกราบบงัคมทลูเพ่ือทรง พระกรุณาโปรดเกล้า ฯ 

แต่งตัง้ กลบัเข้ารบัราชการ จะต้องด�ำเนนิการน�ำความกราบบงัคมทลูเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งต้ังด้วย

	 หมวด ๙ ระยะเวลา

	 	 การด�ำเนินการทางวินัยจ�ำเป็นต้องมีเร่ืองของระยะเวลาเข้ามาเกี่ยวข้อง ท้ังนี้เพ่ือเป็นการเร่งรัด 

ให้การด�ำเนินการทางวินัยเป็นไปอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเป็นการให้โอกาส ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 

ภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด หรอืคณะกรรมการสอบสวนต้องด�ำเนนิการภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด หรือการคดัค้าน 

กรรมการสอบสวนต้องยื่นหนังสือคัดค้านภายใน ๗ วัน เป็นต้น กรณีดังกล่าวจึงมีความจ�ำเป็นต้องก�ำหนด 

หลักเกณฑ์เรื่องการนับระยะเวลาไว้ในกฎ ก.พ. ฉบับนี้

	  	 ที่มา

	 	 โดยท่ีมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ บัญญัติว่า  

“วธิปีฏบิตัริาชการทางปกครองตามกฎหมายต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามทีก่�ำหนดไว้ในพระราชบญัญติันี ้เว้นแต่ในกรณี

ทีก่ฎหมายใดก�ำหนดวธิปีฏิบัตริาชการทางปกครองเรือ่งใดไว้โดยเฉพาะและมหีลกัเกณฑ์ ทีป่ระกนัความเป็นธรรม

หรอืมมีาตรฐานในการปฏบัิตริาชการไม่ต�ำ่กว่าหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดในพระราชบญัญตันิี”้ พระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัิ

ราชการทางปกครองจึงมีสถานะเป็นกฎหมายกลางท่ีใช้บังคับแก่กรณีท่ีไม่มีกฎหมายก�ำหนดวิธีปฏิบัติราชการ 

หรือมีกฎหมายก�ำหนดวิธีปฏิบัติราชการ หรือมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการแต่มีหลักประกันความเป็นธรรม

ต�่ำกว่าหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัตินี้

	 	 การด�ำเนินการทางวินัยเป็นการด�ำเนินการของเจ้าหน้าที่ เ พ่ือจัดให้มีค�ำส่ังทางปกครอง  

จึงถือเป็นวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองอย่างหนึ่ง หากไม่บัญญัติเรื่องการนับระยะเวลาไว้ในกฎ ก.พ. ฉบับนี้  

การนบัระยะเวลาในการด�ำเนนิการทางวนิยั ต้องไปใช้มาตรา ๖๔ แห่งพระราชบญัญติัวธิปีฏบิติัราชการ ทางปกครอง  

พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งเป็นกฎหมายกลางที่ก�ำหนดเรื่องของการนับระยะเวลาไว้ ดังนั้น กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด�ำเนินการ

ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ในส่วนของ

ระยะเวลา จึงร่างให้สอดคล้องกับมาตรา ๖๔ ดังกล่าวข้างต้น เพื่อก�ำหนดให้มีการนับระยะเวลาการด�ำเนินการ

ทางวินัยตาม กฎ ก.พ. ฉบับนี้โดยเฉพาะ
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		  สาระสำ�คัญ

	 	 ตามข้อ ๙๓ ได้ก�ำหนดการนับระยะเวลาการด�ำเนินการทางวินัย โดยมีสาระส�ำคัญดังนี้

	 	 ๑.		 การนับระยะเวลาการด�ำเนินการทางวินัยตามข้อ ๙๓ วรรคหนึ่ง โดยหลักถ้าก�ำหนดเวลา 

เป็นวัน สัปดาห์ หรือเดือน มิให้นับวันแรกแห่งระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วย กล่าวคือ ให้นับวันถัดไปเป็นวันแรก  

เว้นแต่ในกรณีทีค่ณะกรรมการสอบสวนหรอืผูซ้ึง่ต้องใช้อ�ำนาจตามกฎ ก.พ. นี ้จะได้เร่ิมด�ำเนนิการในวนันัน้ กใ็ห้นบั 

วันที่เริ่มด�ำเนินการนั้นเป็นวันแรก

	 	 	 	 ข้อ ๙๓ วรรคหนึง่นี ้ได้เพิม่เตมิหลกัการเดมิของ ข้อ ๓๘ ของกฎ ก.พ. ฉบบัที ่๑๘ (พ.ศ. ๒๕๔o) 

ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา ในกรณีข้อยกเว้นที่ให้นับระยะเวลาในวันแรก หากคณะกรรมการสอบสวน 

หรือผู้ซึ่งต้องใช้อ�ำนาจตามกฎ ก.พ. ได้เริ่มด�ำเนินการในวันนั้น ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ นับระยะเวลา 

ของพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙

	 	 	 	 ค�ำว่า “ผู้ซึ่งต้องใช้อ�ำนาจตามกฎ ก.พ. นี้” หมายรวมถึง ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจ ุ

ตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มีอ�ำนาจตามมาตรา ๙๔ ก็ได้

	 	 ๒.		 กรณีคณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซึ่งต้องใช้อ�ำนาจตามกฎ ก.พ. นี้ต้องกระท�ำการอย่างหนึ่ง

อย่างใดภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด ข้อ ๙๓ วรรคสอง ก�ำหนดให้นับวันสิ้นสุดของระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วย  

แม้ว่าวันสุดท้ายจะเป็นวันหยุดราชการ

				    กรณบีคุคลอืน่นอกจากคณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซ่ึงต้องใช้อ�ำนาจตามกฎ ก.พ.น้ี ต้องกระท�ำการ 

อย่างหนึ่งอย่างใดภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดราชการ ข้อ ๙๓ วรรคสาม ก�ำหนด 

ให้ถือว่าระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันท�ำงานที่ถัดจากวันหยุดนั้น กล่าวคือ ในวันเปิดท�ำการนั้นเอง

	 	 	 	 ค�ำว่า “บุคคลอื่นนอกจากคณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซ่ึงต้องใช้อ�ำนาจตามกฎ ก.พ. นี้”  

อาจหมายถึง ผู้ถูกกล่าวหาก็ได้

	 	 	 	 กรณีนี้ก�ำหนดไว้แตกต่างจากหลักการเดิมเพราะกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ก�ำหนด 

ในทุกกรณีว่า หากวันสุดท้ายตรงกับวันหยุดราชการก็ให้นับวันเริ่มเปิดท�ำการใหม่เป็นวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา 

โดยมิได้มีการแบ่งแยกว่าผู้ใดเป็นผู้ด�ำเนินการแต่อย่างใด

			   	 อย่างไรกต็าม หลกัการใหม่นีก้�ำหนดไว้เพือ่ให้สอดคล้องกบัมาตรา ๖๔ วรรคสอง แห่งพระราชบญัญตัิ 

วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ทั้งนี้ เพื่อมิให้คณะกรรมการสอบสวน หรือผู้ซึ่งต้องใช้อ�ำนาจ 

ตามกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ยืดเวลากระท�ำการออกไปโดยไม่จ�ำเป็นอันจะเป็นผลเสียหายต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 หมวด ๑๐ บทเบ็ดเตล็ด

	 	 โดยท่ีในการร่างกฎหมายย่อมมข้ีอจ�ำกดั ไม่อาจร่างให้ครอบคลมุทกุกรณไีด้ จงึมกีารก�ำหนดข้อ ๙๔ 

เพื่อก�ำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา โดยหากปรากฏกรณีใดที่มีเหตุผลความจ�ำเป็นเป็นพิเศษ ท�ำให้ไม่อาจน�ำ 

หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และระยะเวลาท่ีก�ำหนดในกฎ ก.พ. ฉบบันี ้มาใช้ได้บงัคบัได้กใ็ห้ ก.พ. มอี�ำนาจพจิารณาก�ำหนด 

การปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวได้

	 บทเฉพาะกาล

	  	 สาระสำ�คัญ

	 	 แม้ว่า กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด�ำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จะได้ก�ำหนดให้มีผลใช้บังคับ  

เมือ่ล่วงพ้น ๖๐ วนั นบัแต่วนัทีป่ระกาศในราชกจิจานเุบกษา เพ่ือให้ส่วนราชการมีเวลาเตรยีมพร้อมส�ำหรบัการศกึษา 
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ท�ำความเข้าใจ และเพื่อให้ส�ำนักงาน ก.พ. ได้มีเวลาในการชี้แจงและซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ การด�ำเนินการ

ทางวินัยให้แก่ส่วนราชการแล้วก็ตาม แต่อย่างไรก็ดี เมื่อกฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผลใช้บังคับแล้วอาจมีการด�ำเนินการ

ทางวินัยบางเรื่อง หรือบางขั้นตอนที่ยังไม่แล้วเสร็จ หรือเสร็จเรียบร้อยแล้ว แต่เป็นการด�ำเนินการตามกฎ ก.พ. 

ฉบับเดิมที่อาจขัดหรือไม่สอดคล้องกับข้อก�ำหนดในกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ดังนั้น กฎ ก.พ. ฉบับนี้จึงได้ก�ำหนดแนวทาง

การด�ำเนินการรวมถึงข้อก�ำหนดรับรองกระบวนการด�ำเนินการทางวินัย หรือขั้นตอนที่ได้ด�ำเนินการไปแล้ว 

หรือยังไม่แล้วเสร็จเพื่อให้การด�ำเนินการทางวินัยในเรื่องนั้น ๆ เป็นอันใช้ได้ หรือสามารถด�ำเนินการต่อไปได้  

และไม่ขัดต่อข้อก�ำหนดในกฎ ก.พ. ฉบับนี้

	  	 วิธีการตามข้อ ๙๕ - ๙๘ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ได้ก�ำหนดการด�ำเนินการตามบทเฉพาะกาล 

เอาไว้ดังนี้

		  ๑. 	แนวทางการด�ำเนนิการรวมถงึบทบญัญตัริบัรองกระบวนการด�ำเนนิการทางวนิยั หรอืขัน้ตอน

ที่ได้ด�ำเนินการไปแล้ว หรือยังไม่แล้วเสร็จ ในกรณีดังต่อไปนี้

	 	 	 	 กรณีที่ได้มีการสั่งให้สอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญรายใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  

กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ ต่อมาเมื่อกฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผลใช้บังคับแล้ว  

การสอบสวนน้ันยงัไม่แล้วเสรจ็ กใ็ห้ด�ำเนินการสอบสวนตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบหรอืหลกัเกณฑ์นัน้ต่อไปจนกว่า

จะแล้วเสร็จ ส่วนการพิจารณาและด�ำเนินการต่อไปให้ด�ำเนินการตามกฎ ก.พ. ฉบับนี้

	 	 	 	 กรณทีีไ่ด้มกีารสอบสวนข้าราชการพลเรอืนสามญัรายใดโดยถกูต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ

หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันท่ีกฎ ก.พ.ฉบับนี้ใช้บังคับ ต่อมาเมื่อกฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผล

ใช้บังคับแล้ว ยังไม่ได้มีการพิจารณาและด�ำเนินการต่อไปหรือมีการพิจารณาด�ำเนินการแล้วแต่ยังไม่แล้วเสร็จ  

ก็ให้ถือว่าการสอบสวนนั้นเป็นอันใช้ได้ ส่วนการพิจารณาและด�ำเนินการต่อไปให้ด�ำเนินการตามกฎก.พ. ฉบับนี้

	 	 	 	 กรณีที่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาการด�ำเนินการทางวินัยข้าราชการรายใดโดยถูกต้อง  

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่กฎ ก.พ. ฉบับนี้ใช้บังคับ ต่อมา

เมื่อกฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผลใช้บังคับแล้ว แต่ยังไม่ได้มีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามการพิจารณาดังกล่าว ก็ให้ถือว่า 

การสอบสวนและพจิารณานัน้เป็นอนัใช้ได้ส่วนการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามผลการพจิารณาดงักล่าว และการด�ำเนนิ 

การอื่น ๆ ต่อจากนั้นให้ด�ำเนินการตามกฎ ก.พ. นี้

		  ๒.		วิธีการเกี่ยวกับการสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน

 	 	 	 	 ในกรณีท่ีจะต้องสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้กระท�ำ

ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก่อนวันที่ กฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผลใช้บังคับ แต่ยังไม่ได้ส่ังลงโทษให้ลงโทษตามท่ีก�ำหนดไว้ 

ในกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กล่าวคือ

	 	 	 	๒.๑ 	 การลงโทษตัดเงินเดือน ให้ลงโทษตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราโทษร้อยละ ๒  

หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีค�ำสั่งลงโทษเป็นเวลา ๑ เดือน ๒ เดือน หรือ ๓ เดือน

	 	 	 	๒.๒ 	 การลงโทษลดเงินเดือน ให้ลงโทษลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราโทษร้อยละ ๒  

หรือร้อยละ ๔ ของเงินคือที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีค�ำสั่งลงโทษ

		  ๓. 	กรณีมีการสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

	 	 	 	 ในกรณทีีไ่ด้มกีารสัง่พกัราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยถกูต้องตามกฎหมาย กฎ 

ระเบยีบหรือหลกัเกณฑ์ทีใ่ช้อยูก่่อนวนัทีก่ฎ ก.พ. นีใ้ช้บงัคบัและการสอบสวนหรอืการพจิารณานัน้ ยงัไม่แล้วเสรจ็ 

ก็ให้การสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นมีผลต่อไปตามกฎ ก.พ. นี้ จนกว่าจะมีการสั่งการ 

เป็นอย่างอื่นตามกฎ ก.พ. นี้
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สาระส�ำคัญของมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๐/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒

	 ๑. 	กรณีที่หน่วยงานต้นสังกัดดำ�เนินการทางวินัย (มาตรา ๑๐๐)

	 	 ๑.๑ 	ความผิดอันเป็นมูลเหตุแห่งการกล่าวหาผู้ที่ออกจากราชการว่ากระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

หรอืความผดิอนัเป็นมลูเหตใุห้ถกูฟ้องคดอีาญาหรอืต้องหาคดอีาญาทีม่ใิช่ความผดิอาญาทีไ่ด้ กระท�ำโดยประมาท

ที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ต้องเกิดขึ้นระหว่างที่ผู้นั้นมีสภาพข้าราชการ

	 	 ๑.๒ 	การกล่าวหาผู้ที่ออกจากราชการว่ากระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือการถูกฟ้องคดีอาญา 

หรือต้องหาคดีอาญา จะกระท�ำก่อนหรือหลังจากที่ผู้นั้นออกจากราชการก็ได้

	 	 ๑.๓ 	กรณท่ีีถกูกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวนิยัอย่างร้ายแรงก่อนทีผู้่นัน้จะออกจากราชการ หรอื กรณีถกูฟ้อง 

คดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการที่มิใช่ความผิดอาญาที่ได้กระท�ำ  โดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับ

ราชการหรือความผิดลหุโทษ ให้ด�ำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษให้แล้วเสร็จภายใน ๓ ปี นับแต่วันที่ผู้นั้น 

ออกจากราชการ

	 	 ๑.๔ 	กรณีท่ีถูกกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหลังจากที่ผู้นั้นออกจากราชการ หรือกรณี 

ถกูฟ้องคดอีาญาหรอืต้องหาคดอีาญาหลงัจากผูน้ัน้ออกจากราชการทีม่ใิช่ความผดิอาญาทีไ่ด้กระท�ำ โดยประมาท  

ทีไ่ม่เก่ียวกับราชการหรอืความผดิลหุโทษ ต้องกล่าวหาหรอืฟ้องคดอีาญาหรอืต้องหาคดอีาญา และมกีารเริม่ด�ำเนนิการ 

สอบสวนทางวินัย ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่ผู ้นั้นออกจากราชการ (ยกเว้นกรณี ความผิดปรากฏชัดแจ้ง  

จะไม่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนกไ็ด้) และต้องสัง่ลงโทษให้แล้วเสรจ็ภายใน ๓ ปี นบัแต่วนัทีผู่น้ัน้ออกจากราชการ

	 	 ๑.๕ 	ก�ำหนดข้อยกเว้นว่า หากมีกรณกีารเพกิถอนค�ำสัง่ลงโทษโดยค�ำพพิากษาถงึท่ีสดุของศาลปกครอง

องค์กรพิจารณาอุทธรณ์ค�ำสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการด�ำเนินการทางวินัย  

เพราะเหตทุีก่ระบวนการด�ำเนนิการทางวนิยัไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ด�ำเนนิการทางวนิยัและส่ังลงโทษใหม่ภายใน 

๒ ปี นับแต่วันที่มีค�ำพิพากษาถึงที่สุด หรือมีค�ำวินิจฉัยถึงที่สุด หรือมีมติ แล้วแต่กรณี

	 	 ๑.๖ 	กรณีผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าเป็นการกระท�ำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ก็ให้งดโทษ

	 	 ๑.๗ 	ความในมาตรา ๑๐๐ นี ้มใิห้ใช้บงัคบัแก่ข้าราชการพลเรือนสามญัซ่ึงถูกส่ังให้ออกจากราชการ

ไว้ก่อนตามมาตรา ๑๐๑

	 ๒. 	กรณีการดำ�เนินการทางวินัยตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติชี้มูล

ความผิด (มาตรา ๑๐๐/๑)

	 	 ก�ำหนดให้ส ่วนราชการด�ำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  

หรอืคณะกรรมการ ป.ป.ท. มมีตชิีม้ลูความผดิ แม้ข้าราชการผู้ถูกกล่าวหาจะออกจากราชการไปแล้ว โดยน�ำหลักเกณฑ์ 

และเงือ่นไขตามกฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต หรือกฎหมายว่าด้วย

มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาใช้บังคับ และไม่น�ำเงื่อนไขและหลักเกณฑ์

ว่าด้วยการด�ำเนินการทางวินัยแก่ผู้ที่ออกจากราชการตามที่ก�ำหนดในกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

ของผู้ถูกกล่าวหามาใช้บังคับ

การท�ำรายงานการสอบสวน
	 	 การท�ำรายงานการสอบสวน คือ การท�ำบันทึกสรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่ได้จากการ

สอบสวน พร้อมทัง้แสดงความเหน็ว่าผูถ้กูกล่าวหาได้กระท�ำผดิวนิยัตามมาตราใดอย่างไร หรอืไม่ โดยอาศยัพยาน

หลักฐาน และเหตุผลว่าเป็นอย่างไร และควรได้รับโทษสถานใด
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		  วัตถุประสงค์ในการทำ�รายงานการสอบสวน เพื่อ

	 	 ๑. 	 รายงานข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน

	 	 ๒. 	 เสนอความเห็นในเรื่องที่สอบสวน

	 	 ๓. 	ประกอบการพิจารณาวินิจฉัยสั่งการของผู้มีอ�ำนาจ

		  สาระสำ�คัญในการรายงานการสอบสวน

	 	 ๑. 	มูลกรณี

	 	 ๒. 	การสืบสวนสอบสวนในเบื้องต้น

	 	 ๓. 	การแจ้งข้อกล่าวหาและการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเบื้องต้น

	 	 ๔. 	พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา

	 	 ๕. 	สรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ

	 	 ๖. 	การให้ถ้อยค�ำของผู้ถูกกล่าวหา

	 	 ๗. 	พยานหลักฐานของผู้ถูกกล่าวหา

	 	 ๘. 	ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน

	 	 ในการท�ำรายงานการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนจะต้องด�ำเนินการในสาระส�ำคัญ ดังนี้

	 	 ๑. 	ประชุมปรึกษากัน

	 	 ๒. 	สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน

	 	 	 	 ข้อเท็จจริงที่จะน�ำมาสรุปมาจาก

	 	 	 	 - 	 โดยพยานหลักฐาน

	 	 	 	 - 	 โดยข้อสันนิษฐาน

	 	 	 	 - 	 โดยผู้สอบสวนหรือผู้พิจารณารับรู้เอง

	 	 	 	 - 	 โดยผู้สอบสวนหรือผู้พิจารณาตรวจเห็นเอง

	 	 	 	 - 	 โดยผู้ถูกกล่าวหารับ

	 	 ๓. 	แสดงความเหน็ว่าผูถ้กูกล่าวหาได้กระท�ำผดิวนิยัหรอืไม่ อย่างไร ถ้าผดิ เป็นความผดิวนิยักรณใีด 

ตามมาตราใด

	 	 ๔. 	 เสนอแนะโทษที่ควรได้รับ

	 	 ๕. 	แสดงความเหน็ว่าผูถู้กกล่าวหาหย่อนความสามารถในอนัทีจ่ะปฏบิติัหน้าทีร่าชการหรอืบกพร่อง

ในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต�ำแหน่งหน้าที่ราชการหรือไม่ อย่างไร หรือมีเหตุควรสงสัย 

อย่างยิง่ว่าผูถ้กูกล่าวหาได้กระท�ำผดิวนิยัอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชดัพอทีจ่ะรบัฟัง เพือ่ลงโทษ

ปลดออกหรือไล่ออกแต่ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการหรือไม่ อย่างไร

		  ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน ควรมี

	 	 - 	 ข้อเท็จจริงที่รับกัน

	 	 - 	 ข้อเท็จจริงที่เป็นประเด็นโต้เถียงกัน

	 	 - 	 การวินิจฉัยประเด็นโต้เถียง

	 	 - 	 ความเห็นสรุป
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		  การเตรียมการเขียนรายงานการสอบสวน

	 	 ๑. 	ศึกษาเรื่อง

	 	 	 	 - 	 จับประเด็น

	 	 	 	 - 	 สรุปประเด็น

	 	 ๒. 	ย่อเรื่อง

	 	 	 	 - 	 สั้น

	 	 	 	 - 	 ได้ใจความสมบูรณ์

	 	 	 	 - 	 ชัดเจน

	 	 ๓. 	แยกประเด็น / จัดกลุ่มพยาน

	 	 ๔. 	จัดเอกสารที่ต้องอ้างอิง

	 	 ๕. 	วิเคราะห์วินิจฉัย

	 	 ๖. 	วางรูปแบบแนวทางการเขียน

		  วิธีการเขียนบันทึกความเห็น ควร

	 	 ๑. 	กะทัดรัด

	 	 ๒. 	ล�ำดับเหตุการณ์ให้เข้าใจง่าย

	 	 ๓. 	วรรคตอน และย่อหน้าที่เหมาะสม

	 	 ๔. 	อย่าให้ผู้อ่านเกิดค�ำถาม

	 	 ๕. 	ระวังการเขียนซ�้ำซ้อนโดยไม่จ�ำเป็น

	 	 ๖. 	ระวังถ้อยค�ำของพยาน

	 	 ๗. 	 ใช้ถ้อยค�ำส�ำนวนที่อ่านง่าย

	 	 ๘.	 ใช้ภาษาเขียน

	 	 ๙. 	ควรระวังการใช้ค�ำหยาบ หรือลามก

	 	 ๑๐. 	แสดงวัน เวลา ของเหตุการณ์ต่าง ๆ

	 	 ๑๑. 	 เขียนเหตุผลหลักก่อนตามด้วยข้อประกอบ

	 	 ๑๒. 	ระวังการใช้ถ้อยค�ำที่แสดงความไม่แน่ใจ

	 	 ๑๓. 	ใช้ค�ำตามกฎหมายในการเขียนข้อกฎหมาย

		  ข้อควรคำ�นึงในการเขียนบันทึกความเห็น

	 	 ๑. 	 เขียนเพื่อให้ผู้อื่นอ่าน

	 	 ๒. 	 เขียนให้ผู้อื่นพิจารณา โดยผู้พิจารณาไม่ได้ดูส�ำนวนโดยตรง

	 	 ๓. 	ความรับผิดชอบในการเสนอข้อเท็จจริง

		  หลักการเขียนบันทึกความเห็น

	 	 ๑. 	Correct ถูกต้อง

	 	 ๒. 	Clear กระจ่าง ชัดเจน

	 	 ๓. 	Concise กะทัดรัด

	 	 ๔. 	Convince จูงใจให้เชื่อ มั่นใจ
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การตรวจส�ำนวนการสอบสวน
	 	 ลักษณะของส�ำนวน ในการตรวจส�ำนวนของนิติกรหรือบุคลากรด้านวินัย และผู้ที่ได้รับรายงาน 

การสืบสวนจะต้องพิจารณาส�ำนวน ดังนี้

	 	 ๑. 	ส�ำนวนการสืบสวน

	 	 ๒. 	ส�ำนวนการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

	 	 ๓. 	ส�ำนวนการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง

		  ๑. 	สำ�นวนการสืบสวน

	 	 	 	 มาตรา ๙๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติว่า  

“เมือ่ได้รบัรายงานตามมาตรา ๙๐ หรอืความดงักล่าวปรากฏต่อผู้บงัคบับญัชาซ่ึงมอี�ำนาจส่ังบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ 

ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ รีบด�ำเนินการหรือสั่งให้ด�ำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา 

ในเบือ้งต้นว่ากรณมีมีลูทีค่วรกล่าวหาว่าผูน้ัน้กระท�ำผดิวนิยัหรอืไม่ ถ้าเหน็ว่ากรณไีม่มมีลูทีค่วรกล่าวหาว่ากระท�ำผดิวนิยั 

ก็ให้ยุติเรื่องได้

	 	 	 	 ในกรณทีีเ่หน็ว่ามมีลูทีค่วรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดกระท�ำผดิวนิยั โดยมพียาน

หลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด�ำเนินการต่อไปตามมาตรา ๙๒ หรือมาตรา ๙๓ แล้วแต่กรณี”

	 	 	 	 ดงันัน้ การสบืสวนข้อเทจ็จรงิจงึเป็นวธิกีารก่อนด�ำเนนิการทางวนิยั เป็นการหาพยานหลกัฐาน

เบื้องต้น เพื่อพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาหรือไม่ หากเห็นว่ากรณีไม่มีมูลเป็นความผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่อง  

หากเห็นว่ากรณีมีมูลเป็นความผิดวินัยก็ให้ด�ำเนินการทางวินัยต่อไป

			   การตรวจสำ�นวนการสืบสวน

	 	 	 ๑. 	ตรวจพิจารณาว่ากรณีมีมูลหรือไม่

	 	 	 ๒. 	กรณีไม่มีมูล เสนอยุติเรื่อง

	 	 	 ๓. 	กรณีมีมูล เสนอด�ำเนินการทางวินัยร้ายแรง / ไม่ร้ายแรง ตามมาตราใด วรรคใด

	 	 	 ๔. 	กรณีไม่พอพิจารณา เสนอสืบสวนเพิ่มเติม

	 	 	 ๕. 	อาจเสนอข้อสังเกตหรือขอเสนอแนะต่อผู้พิจารณาสั่งการ

		  ๒. 	สำ�นวนการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

				   การตรวจข้อกฎหมายในการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

	 	 	 	 - 	 ผู้สั่งสอบสวน ตามมาตรา ๙๒ เป็นผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  

หรือเป็นผู้ได้รับมอบหมายจากผู้มีอ�ำนาจสั่งบรรจุหรือไม่

	 	 	 	 - 	 มีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบหรือไม่

	 	 	 	 - 	 ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงและน�ำสืบแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่

		  ๓. 	สำ�นวนการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง

				   วิธีการตรวจสำ�นวน (วินัยร้ายแรง)

	 	 	 	๑. 	 ตรวจเบื้องต้นเกี่ยวกับความครบถ้วนของส่วนประกอบ

	 	 	 	๒. 	 ตรวจข้อกฎหมาย

	 	 	 	๓. 	 ตรวจข้อเท็จจริง

	 	 	 	๔. 	 ตรวจข้อสังเกต
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	 	 	 	 การตรวจข้อกฎหมาย (ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด�ำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖)

	 	 	 	๑. 	 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

	 	 	 	๒. 	 การสอบสวน

				   การตรวจคำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

	 	 	 	๑. 	 ผู้สั่งมีอ�ำนาจหรือไม่

	 	 	 	๒. 	 ระบุชื่อและต�ำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหาหรือไม่

	 	 	 	๓.		 ระบุเรื่องที่กล่าวหาหรือไม่

	 	 	 	๔.		 ระบุชื่อและต�ำแหน่งของกรรมการหรือไม่

	 	 	 	๕. 	 ผู้เป็นกรรมการถูกหลักเกณฑ์หรือไม่ จ�ำนวนถูกต้องหรือไม่

				   การตรวจการสอบสวน

	 	 	 	๑. 	 ส่งส�ำเนาค�ำสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือไม่

	 	 	 	๒. 	 แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาหรือไม่

	 	 	 	๓. 	 ประชุมลงมติเกี่ยวกับพยานหลักฐานฝ่ายกล่าวหาหรือไม่

	 	 	 	๔. 	 แจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาหรือไม่

	 	 	 	๕. 	 สอบสวนถูกต้องตามหลักเกณฑ์หรือไม่

	 	 	 	๖. 	 การลงมติถูกต้องหรือไม่

				   หลักเกณฑ์การสอบสวน

	 	 	 	๑. 	 กรรมการสอบสวนนั่งครบองค์ประชุมหรือไม่ (ข้อ ๗)

	 	 	 	๒. 	 กรรมการนั่งสอบปากค�ำครบองค์ประชุมหรือไม่ (ข้อ ๑๘)

	 	 	 	๓. 	 มีการล่อลวง ขู่เข็ญ หรือให้สัญญาเพื่อจูงใจให้บุคคลให้ถ้อยค�ำอย่างใด ๆ  หรือไม่ (ข้อ ๒๐)

	 	 	 	๔. 	 มีบุคคลอื่นร่วมท�ำการสอบสวนหรือไม่ (ข้อ ๑๑)

	 	 	 	๕. 	 มีบุคคลอื่นอยู่ในที่สอบสวนหรือไม่ (ข้อ ๒๑ วรรคหนึ่ง)

	 	 	 	๖. 	 การบันทึก หรือแก้ไข ถูกต้องหรือไม่ (ข้อ ๒๑ วรรคสาม)

	 	 	 	๗. 	 การสอบสวนพยานซึ่งอยู่ต่างท้องที่ถูกต้องหรือไม่ (ข้อ ๒๔)

				   การแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา

	 	 	 	๑. 	 มีพยานหลักฐานใดที่สนับสนุนว่าผู้ถูกกล่าวหากระท�ำผิดตามข้อกล่าวหา

	 	 	 	๒. 	 ระบุวัน เวลา สถานที่ และลักษณะการกระท�ำเท่าที่ปรากฏ

				   การตรวจสอบการลงมติ

	 	 	 	๑. 	 ลงมตติามข้อ ๑๕ เพือ่พิจารณาว่ามพียานหลักฐานใดสนบัสนนุข้อกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหา 

กระท�ำการใด เมื่อใด อย่างไร และเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด หรือหย่อนความสามารถในอันที่ 

จะปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต�ำแหน่งหน้าที่ราชการ

หรือไม่ และแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ

	 	 	 	๒. 	 ลงมติตามข้อ ๒๕ กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือหย่อน 

ความสามารถในอนัทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ หรอืบกพร่องในหน้าทีร่าชการ หรอืประพฤตตินไม่เหมาะสมกบัต�ำแหน่ง

หน้าที่ราชการ ในเรื่องอื่น

	 	 	 	๓. 	 ลงมติตามข้อ ๒๖ กรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการผู้อื่น
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	 	 	 	๔. 	 ลงมติตามข้อ ๓๐ เป็นการประชุมลงมติว่าผู้ถูกกล่าวหากระท�ำผิดวินัยหรือไม่ กรณีใด  

ตามมาตราใด ควรได้รบัโทษสถานใด หรอืหย่อนความสามารถในอนัทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ หรอืบกพร่องในหน้าที่ 

ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต�ำแหน่งหน้าที่ราชการหรือมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน

				   การตรวจคำ�สั่งพักหรือสั่งให้ออกไว้ก่อน

	 	 	 	๑. 	 มีกรณีที่จะสั่งได้หรือไม่

	 	 	 	๒. 	 ผู้สั่งมีอ�ำนาจหรือไม่

	 	 	 	๓. 	 การพิจารณาถูกต้องหรือไม่

	 	 	 	๔. 	 อ้างบทกฎหมายถูกต้องหรือไม่

	 	 	 	๕. 	 วันพักหรือให้ออกไว้ก่อนถูกต้องหรือไม่

				   การตรวจการพิจารณาสั่งการในเบื้องต้น

	 	 	 	๑. 	 การพิจารณาถูกต้องหรือไม่

	 	 	 	๒. 	 ผู้สั่งมีอ�ำนาจหรือไม่

	 	 	 	๓. 	 อ้างบทกฎหมายถูกต้องหรือไม่

				   การตรวจข้อเท็จจริง

	 	 	 	๑. 	 ข้อเท็จจริงที่รับกัน

	 	 	 	๒. 	 ข้อเท็จจริงที่ขัดแย้งเป็นประเด็น

	 	 	 	๓. 	 พยานหลักฐานประกอบประเด็น

	 	 	 	๔. 	 การสอบสวนหมดประเด็นหรือไม่

			   	การตรวจข้อเท็จจริง มีหลัก ๓ ประการ คือ

	 	 	 	๑. 	 อ่านให้ดี

	 	 	 	๒. 	 คิดให้ดี

	 	 	 	๓. 	 เขียนให้ดี

				   ๑. 	 การอ่านสำ�นวน

	 	 	 	 	 	 	 ๑.		 อ่านให้ละเอียด

	 	 	 	 	 	 	 ๒. 	เริ่มจากอ่านรายงานการสอบสวน จะท�ำให้เห็นข้อมูลต่าง ๆ ได้ง่าย

	 	 	 	 	 	 	 ๓. 	ต้องดตู้องอ่านพยานหลกัฐานต่าง ๆ  ในส�ำนวน อย่าอ่านแต่รายงานการสอบสวนเท่านัน้

	 	 	 	 	 	 	 ๔. 	เก็บหาข้อเท็จจริงที่ได้ความในเบื้องต้นที่รับกัน หรือฟังได้เป็นยุติ

	 	 	 	 	 	 	 ๕. 	เก็บประเด็นปัญหาข้อโต้เถียง รวมข้อส�ำคัญของเรื่อง

	 	 	 	 	 	 	 ๖. 	พยานหลักฐานทั้งสองฝ่าย จัดกลุ่มพยานหลักฐาน

				   ๒. 	 คิดให้ดี

							       การคิดควบคู่กับการอ่าน

	 	 	 	 	 	 	 ๑. 	เพื่อจะน�ำไปสู่ข้อเท็จจริงเบื้องต้นและประเด็นปัญหา

	 	 	 	 	 	 	 ๒. 	วินิจฉัยพยานหลักฐาน

	 	 	 	 	 	 	 ๓. 	เหตุผลดีเป็นส�ำคัญ

	 	 	 	 	 	 	 ๔. 	การสอบสวนสิ้นกระแสความ
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			   ๓. 	เขียนให้ดี

						      การเขียนบันทึก

	 	 	 	 	 	 ๑. 	คิดถึงแผนการเขียน เมื่ออ่านค�ำวินิจฉัยดีแล้ว

	 	 	 	 	 	 ๒. 	ค�ำนึงถึงความกะทัดรัด ชัดเจน เข้าใจง่าย เนื้อหาครบถ้วนเหมือนผู้อ่านบันทึก  

อ่านส�ำนวนเอง ความเห็นมีเหตุผลหนักแน่น รัดกุม น่าเลื่อมใส

	 	 	 	 	 	 ๓. 	ข้อควรระวัง การเขียนต้องค�ำนึงถึงผู้อ่าน

	 	 	 	 	 	 	 	 ๓.๑ 	 อย่าเขียนให้ผู้อ่านมีคำ�ถามมากมาย

	 	 	 	 	 	 	 	 ๓.๒ 	 การเสนอพยานหลักฐานต้องครบถ้วนและถูกต้อง อย่าผิดเพี้ยนเป็นอันขาด

	 	 	 	 	 	 	 	 ๓.๓ 	 เมื่อกล่าวถึงบุคคลต้องบอกต�ำแหน่งหรือฐานะเป็นครั้งคราวด้วย

	 	 	 	 	 	 	 	 ๓.๔ 	 เอกสารส�ำคัญที่ควรแนบ

	 	 	 	 	 	 ๔. 	สาระส�ำคัญของบันทกึต้องประกอบด้วยข้อเทจ็จรงิเบือ้งต้น ประเดน็ปัญหาและความเหน็
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การอุทธรณ์

	 ๑.	 ความหมาย

	 	 การอุทธรณ์ หมายถึง กระบวนการทางนิติธรรมในการบริหารงานบุคคลที่ให้ผู้ถูกลงโทษทางวินัย

และผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการขอให้ผู้มีอ�ำนาจพิจารณาทบทวนการลงโทษอีกครั้งหนึ่ง

	 ๒. 	ผู้มีสิทธิอุทธรณ์

	 	 ได้แก่ 	๑) 	ผู้ถูกลงโทษทางวินัย ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก

	  	  	 	 	 	 ๒) 	ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ บางกรณี

	 ๓. 	หลักการ

	 	 พระราชบัญญตัริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ บญัญตัใิห้มกีารดแูลรกัษาความเป็นธรรม

ให้แก่ข้าราชการพลเรอืนทีถ่กูลงโทษทางวินยัถกูสัง่ให้ออกจากราชการ และตรวจสอบรกัษามาตรฐานการด�ำเนนิการ

ของผู้บังคับบัญชา โดยก�ำหนดให้องค์คณะบุคคล คือ คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ท�ำหน้าที่

พิจารณาเรื่องอุทธรณ์ การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ของข้าราชการพลเรือนสามัญก�ำหนดไว้ในหมวด ๙ 

มาตรา ๑๑๔ ถึงมาตรา ๑๒๑ และกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑

	 ๔. 	อุทธรณ์อย่างไร

	 	 ๔.๑ 	การอุทธรณ์ค�ำสั่งลงโทษ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก ให้อุทธรณ์

ต่อ ก.พ.ค. ทุกสถานโทษ

 	 	 ๔.๒		 การอทุธรณ์ค�ำสัง่ให้ออกจากราชการ ตามมาตรา ๑๑๐ แห่งพระราชบญัญติัระเบยีบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ได้เฉพาะการสั่งให้ออกตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘)

 	 	 ๔.๓		 อุทธรณ์เมื่อใด

	  	 	 	 	 อุทธรณ์ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันทราบค�ำส่ังหรือถือว่าทราบค�ำส่ัง ส�ำหรับผู้ถูกลงโทษ 

หรือผู้ถูกสั่ง

	  	 	 	 	 อุทธรณ์ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันทราบค�ำสั่งหรือถือว่าทราบค�ำสั่งหรือ ๑ ปี นับแต่วันที่ 

ผู้ถูกลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกถึงแก่ความตายส�ำหรับทายาท

		  วันรับทราบค�ำสั่ง ให้ถือวันที่ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกสั่งให้ออกลงลายมือชื่อรับทราบค�ำสั่ง 

	 	 ถ้าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกสั่งให้ออกไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบค�ำส่ังโดยมีการแจ้งและมอบส�ำเนา 

ค�ำสัง่ให้แล้ว มกีารท�ำบันทึกการแจ้งพร้อมระบชุือ่พยานไว้แล้ว ให้ถอืวนัทีแ่จ้งนัน้เป็นวนัทราบค�ำสัง่ ถ้าไม่อาจแจ้ง 

ค�ำสั่งได้โดยตรง และได้แจ้งเป็นหนังสือส่งส�ำเนาค�ำส่ัง ๒ ฉบับ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกสั่ง  

เพื่อให้เก็บไว้ฉบับหนึ่งและอีกฉบับหนึ่งให้ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ที่รับทราบค�ำสั่ง และส่งกลับคืน การแจ้งนี้

เมื่อล่วงพ้น ๓๐ วัน นับแต่วันที่ปรากฏการรับเอกสารในใบตอบรับทางไปรษณีย์ลงทะเบียน แม้ยังไม่ได้รับส�ำเนา

ค�ำสั่งกลับคืน ก็ให้ถือว่าผู้ถูกสั่งได้รับทราบค�ำสั่งแล้ว

	 ๕. 	หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ (ตามกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัย

อุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑)

 	 	 ๕.๑		 อุทธรณ์ต้องท�ำเป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. โดยใช้ถ้อยค�ำสุภาพ และมีสาระส�ำคัญตามที่

ก�ำหนดไว้ในข้อ ๒๗ และต้องย่ืนส�ำเนาหนงัสอือทุธรณ์ และส�ำเนาพยานหลกัฐานพร้อมหนงัสอือทุธรณ์ด้วย (ข้อ ๒๘)
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 	 	 ๕.๒ 	ผู้อุทธรณ์จะมอบหมายให้ทนายความ หรือบุคคลอื่น ซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วท�ำการอุทธรณ์

แทนได้ด้วยเหตุจ�ำเป็นตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ ๒๔ และยังมอบหมายให้เป็นผู้ด�ำเนินการในกระบวนการพิจารณา

อุทธรณ์ได้ด้วย (ข้อ ๒๕) โดยการมอบหมายต้องท�ำเป็นหนังสือ (ข้อ ๒๖)

 	 	 ๕.๓ 	การยื่นอุทธรณ์ ให้ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ท่ีส�ำนักงาน ก.พ. หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์

ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ (ข้อ ๓๐)

	 ๖. 	สิทธิของผู้อุทธรณ์

 	 	 ๖.๑ 	สทิธไิด้รบัแจ้งค�ำสัง่ เพือ่ประโยชน์การอทุธรณ์และเริม่นบัระยะเวลาส�ำหรบัการอทุธรณ์ ทัง้นี้

ตาม พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๔๐ บัญญัติว่า “ค�ำสั่งทางปกครองที่อาจอุทธรณ์

หรือโต้แย้งต่อไปได้ ให้ระบุกรณีท่ีอาจอุทธรณ์หรืออาจโต้แย้ง การยื่นค�ำอุทธรณ์หรือค�ำโต้แย้ง และระยะเวลา

ส�ำหรับการโต้แย้งดังกล่าวไว้ด้วย

	 	 	 	 	 ในกรณทีีม่กีารฝ่าฝืนบทบญัญติัตามวรรคหนึง่ ให้ระยะเวลาส�ำหรับการอทุธรณ์หรือการโต้แย้ง

เริม่นบัใหม่ตัง้แต่วนัท่ีได้รบัแจ้งหลกัเกณฑ์ตามวรรคหนึง่ แต่ถ้าไม่มกีารแจ้งใหม่และระยะเวลาดงักล่าวมรีะยะเวลา 

สั้นกว่าหนึ่งปี ให้ขยายเป็นหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับค�ำสั่งทางปกครอง”

 	 	 ๖.๒ 	สทิธขิอตรวจหรอืคดัเอกสารการสอบสวน เพือ่ประโยชน์ในการอทุธรณ์ข้อเทจ็จรงิ ข้อกฎหมาย

และข้อวินิจฉัยของผู้สั่ง

	 	 	 	 	 ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๓๑ บัญญัติว่า 

“คู่กรณีมีสิทธิขอตรวจดูเอกสารที่จ�ำเป็นต้องรู้เพ่ือการโต้แย้ง หรือชี้แจง หรือป้องกันสิทธิของตนได้” และตาม

มาตรา ๓๒ บัญญัติว่า “เจ้าหน้าที่อาจไม่อนุญาตให้ตรวจพยานหลักฐานหรือเอกสารได้ ถ้าเป็นกรณีที่ต้องรักษา

ไว้เป็นความลับ”

 	 	 ๖.๓ 	สิทธิคัดค้านผู้พิจารณา เพ่ือรักษาความเป็นธรรมในการพิจารณาอุทธรณ์ มาตรา ๑๒๑  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้ผู้อุทธรณ์มีสิทธิคัดค้านกรรมการวินิจฉัย

อุทธรณ์ของ ก.พ.ค. ผู้พิจารณาอุทธรณ์ ถ้าผู้นั้นมีเหตุดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 (๑) 	 รู้เห็นเหตุการณ์ในการกระท�ำที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือถูกสั่งให้ออก

	 	 	 	 	 (๒) 	 มีส่วนได้เสียในการกระท�ำที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือถูกสั่งให้ออก

	 	 	 	 	 (๓) 	 มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้อุทธรณ์

	 	 	 	 	 (๔) 	 เป็นผู้กล่าวหาหรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษ หรือสั่งให้ออก

	 	 	 	 	 (๕) 	 เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการทางวินัยหรือสั่งให้ออกที่ผู้อุทธรณ์ถูกสั่ง

	 	 	 	 	 (๖) 	 มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) 

อันอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้อุทธรณ์

	 	 	 	 	 การคัดค้านผู้อุทธรณ์ต้องท�ำเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน ก.พ.ค. ภายใน ๗ วัน นับแต ่

วันได้ทราบค�ำสัง่ตัง้คณะกรรมการวนิจิฉยัอทุธรณ์ โดยแสดงข้อเท็จจรงิท่ีเป็นเหตแุห่งการคดัค้านไว้ในค�ำคดัค้านด้วย 

ว่าจะท�ำให้การพิจารณาอุทธรณ์ไม่ได้ความจริงและความยุติธรรมอย่างไร ทั้งจะต้องยื่นค�ำคัดค้านก่อนที่จะมี 

การพิจารณาอุทธรณ์

	 	 ๖.๔ 	สิทธิเข้าแถลงด้วยวาจาต่อองค์คณะวินิจฉัยอุทธรณ์ในการนั่งพิจารณาอุทธรณ์ และในวัน

นั่งพิจารณาอุทธรณ์ครั้งแรกผู้อุทธรณ์มีสิทธิยื่นค�ำแถลงสรุปอุทธรณ์เป็นหนังสือได้ด้วย โดยยื่นก่อนหรือระหว่าง 

การนั่งพิจารณา (กฎ ก.พ.ค. ข้อ ๗๖ และข้อ ๗๗)
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	 	 ๖.๕ 	สทิธใินการคดัค้านค�ำแก้อทุธรณ์ของผูส้ัง่ลงโทษหรอืผูส้ัง่ให้ออกจากราชการ (กฏ ก.พ.ค. ข้อ ๕๕)

	 	 ๖.๖ 	สิทธิในการขอตรวจดู ทราบ คัดส�ำเนา หรือขอส�ำเนาอันรับรองถูกต้องซึ่งเอกสาร หรือพยาน

หลักฐานที่ ก.พ.ค. ได้รับไว้ในการพิจารณาอุทธรณ์ (กฎ ก.พ.ค. ข้อ ๑๕)

	 	 ๖.๗ 	สิทธิในการถอนอุทธรณ์ ผู้อุทธรณ์มีสิทธิที่จะขอถอนอุทธรณ์ได้ ก่อนที่องค์คณะวินิจฉัย 

มีค�ำวนิิจฉยัอทุธรณ์นัน้ โดยท�ำเป็นหนงัสอืยืน่ต่อองค์คณะวนิจิฉยั หรอืขอถอนอทุธรณ์ด้วยวาจาต่อหน้าองค์คณะ

วินิจฉัย และเมื่อได้ถอนอุทธรณ์แล้วให้องค์คณะวินิจฉัยสั่งจ�ำหน่ายอุทธรณ์ออกจากสารบบ (กฎ ก.พ.ค. ข้อ ๓๓ 

และข้อ ๓๔)

	 	 ๖.๘ 	สิทธิในการได้รับแจ้งผลแห่งค�ำวินิจฉัย เมื่อได้มีการวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ก.พ.ค. ต้องแจ้งผล

แห่งค�ำวินิจฉัยให้ผู้อุทธรณ์ทราบโดยเร็ว 

	 	 ๖.๙ 	สิทธิในการฟ้องคดีต่อศาลปกครองในกรณีท่ีผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับค�ำวินิจฉัยอุทธรณ ์

ของ ก.พ.ค. ให้ฟ้องคดต่ีอศาลปกครองสงูสดุภายใน ๙๐ วนั นบัแต่วนัทีท่ราบหรอืถอืว่าทราบค�ำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. 

(มาตรา ๑๑๖)

	 ๗. 	หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์

	 	 ๗.๑ 	ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ก.พ.ค. ตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ ประกอบด้วย

กรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งเป็นประธาน และกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์อีก ๒ คน เพื่อท�ำหน้าที่เป็นองค์คณะ 

ผู้วินิจฉัย ซึ่งจะต้องด�ำเนินกระบวนการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ในกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วย การอุทธรณ์ 

และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑

 	 	 ๗.๒ 	การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ก.พ.ค. มีอ�ำนาจไม่รับอุทธรณ์ ยกอุทธรณ์ ให้แก้ไข 

หรอืยกเลกิค�ำสัง่และให้เยยีวยาความเสยีหายให้ผู้อทุธรณ์หรือให้ด�ำเนนิการอืน่ใด เพ่ือประโยชน์แห่งความยติุธรรม  

(ตามมาตรา ๑๒๐ วรรคหนึ่ง ประกอบกับกฎ ก.พ.ค. ข้อ ๕๐ ข้อ ๘๖ และระเบียบ ก.พ.ค.)

	 	 	  		 ทั้งนี้ ก.พ.ค. จะให้เพิ่มโทษไม่ได้ เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้รับแจ้งจาก ก.พ. ตามมาตรา ๑๐๔  

ว่าสมควรเพิม่โทษ ก.พ.ค. จงึจะมอี�ำนาจวนิจิฉยัให้เพิม่โทษได้ (ตามมาตรา ๑๒๐ วรรคสอง และกฎ ก.พ.ค. ข้อ ๘๖)

	 	 ๗.๓ 	การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ก.พ.ค. ต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๒๐ วัน  

นบัแต่วนัทีป่ระธาน ก.พ.ค. ได้รบัอทุธรณ์ เว้นแต่มเีหตุขดัข้องให้ขยายเวลาได้ไม่เกนิ ๒ คร้ัง แต่ละคร้ังไม่เกนิ ๖๐ วนั  

และต้องบันทึกเหตุขัดข้องให้ปรากฏไว้ด้วย (ตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ข้อ ๙๑)

	 ๘. 	การนับระยะเวลา

 	 	 การนับระยะเวลาเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ส�ำหรับเวลาเร่ิมต้น  

ให้นับวันถัดจากวันแรกแห่งเวลานั้นเป็นวันเริ่มนับระยะเวลา ส่วนเวลาสุดสิ้นถ้าวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาตรงกับ

วันหยุดราชการ ให้นับวันเริ่มเปิดท�ำการใหม่เป็นวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา (ตามกฎ ก.พ.ค. ข้อ ๙๕)
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การร้องทุกข์

	 ๑. 	ความหมาย

 	 	 การร้องทุกข์ เป็นกระบวนการพนักงานสัมพันธ์ในการบริหารงานบุคคล ท่ีก�ำหนดให้สิทธิ

ข้าราชการพลเรอืนสามญัท่ีจะร้องขอให้ทบทวนการปฏบิติัหรอืการไม่ปฏบิติัต่อตนของผูบ้งัคบับญัชา เพือ่ให้แก้ไข

เปลี่ยนแปลงหรือแก้ความคับข้องใจของผู้ร้องทุกข์

	 ๒. 	ผู้มีสิทธิร้องทุกข์

 	 	 ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตน 

ของผู้บังคับบัญชา และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ได้ ซึ่งรวมถึงการให้ออกจากราชการบางกรณีด้วย

	 ๓. 	หลักการ

 	 	 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้มีการดูแลสร้างความเข้าใจ 

และความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างผูบ้งัคับบญัชากับผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชา เพือ่แก้ไขปัญหาการบริหารงานบคุคลอย่างรวดเรว็  

มีประสิทธิภาพและเกิดความเป็นธรรม โดยก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชาและองค์คณะบุคคล ได้แก่ คณะกรรมการ

พิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ท�ำหน้าที่ทบทวนการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา และพิจารณาเร่ืองร้องทุกข ์

ของข้าราชการ

	 	 การร้องทุกข์และการพจิารณาวนิจิฉัยเรือ่งร้องทกุข์ก�ำหนดอยูใ่นหมวด ๑๐ มาตรา ๑๒๒ ถงึมาตรา ๑๒๕ 

กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วย 

การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒

	 ๔. 	เหตุที่จะร้องทุกข์

 	 	 เป็นกรณีที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับ กฎ ก.พ.ค.  

ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ก�ำหนดไว้

 	 	 ๔.๑ 	กรณีมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือการไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา 

และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ได้ ตามที่ก�ำหนดในกฎ ก.พ.ค. ซึ่งต้องมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 (๑) 	 ไม่ชอบด้วยกฎหมายไม่ว่าจะเป็นการออกกฎ ค�ำส่ัง หรือปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติอื่นใด 

โดยไม่มีอ�ำนาจหรือนอกเหนืออ�ำนาจหน้าท่ีหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือโดยไม่ถูกต้องตามรูปแบบขั้นตอน

หรือวิธีการ อันเป็นสาระส�ำคัญท่ีก�ำหนดไว้ส�ำหรับการกระท�ำนั้นหรือโดยไม่สุจริต หรือมีลักษณะเป็นการเลือก

ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม หรือมีลักษณะเป็นการสร้างขั้นตอนโดยไม่จ�ำเป็นหรือสร้างภาระให้เกิดขึ้น เกินสมควร  

หรือเป็นการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ

	 	 	 	 	 (๒) 	 ไม่มอบหมายงานให้ปฏิบัติ

	 	 	 	 	 (๓) 	 ประวิงเวลา หรือหน่วงเหนี่ยวการด�ำเนินการบางอย่างอันเป็นเหตุให้เสียสิทธ ิ 

หรือไม่ได้รับสิทธิประโยชน์พึงมีพึงได้ในเวลาอันสมควร 

	 	 	 	 	 (๔) 	 ไม่เป็นไปตาม หรือขัดกับระบบคุณธรรม ตามมาตรา ๔๒

 	 	 ๔.๒ 	กรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ซึ่งไม่อาจอุทธรณ์ได้ ได้แก่

	 	 	 	 	 (๑) 	 ถกูสัง่ให้ออกจากราชการเพราะทดลองปฏบิติัหน้าท่ีราชการแล้วปรากฏว่า ไม่เหมาะสม

ที่จะรับราชการต่อไป เนื่องจากผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการต�่ำกว่ามาตรฐานที่ก�ำหนด (มาตรา ๕๙)
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	 	 	 	 	 (๒) 	 ถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือมีลักษณะต้องห้าม หรือขาด

คุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งอยู่ก่อนบรรจุ (มาตรา ๖๗)

	 	 	 	 	 (๓) 	 ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา ตามมาตรา ๑๐๑ 

รวมทั้งการถูกสั่งพักราชการด้วย

	 	 	 	 	 (๔) 	 ถูกสั่งให้ออกจากราชการเพื่อรับบ�ำเหน็จบ�ำนาญเหตุทดแทน ตามมาตรา ๑๑๐ (๒)  

และ (๔)

	 	 	 	 	 (๕) 	 ถูกสั่งให้ออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ

ทหาร (มาตรา ๑๑๑)

	 	 	 	 	 ทั้งนี้ การสั่งพักราชการหรือการสั่งให้ออกจากราชการ ตาม ๔.๒ จะต้องมีลักษณะอย่างหนึ่ง

อย่างใดตาม ๔.๑ ด้วย

	 ๕. 	ร้องทุกข์อย่างไร

 	 	 ๕.๑		 การร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป

	 	 	 	 	 (๑) 	 เหตรุ้องทกุข์เกดิจากผูบ้งัคบับญัชาทีต่�ำ่กว่าผูว่้าราชการจงัหวดั ให้ร้องทกุข์ต่อ ผูว่้าราชการ 

จังหวัด และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ�ำนาจวินิจฉัย

	 	 	 	 	 (๒) 	 เหตุร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชาที่ต�่ำกว่าอธิบดี ให้ร้องทุกข์ต่ออธิบดี และให้อธิบดี

เป็นผู้มีอ�ำนาจวินิจฉัย

	 	 	 	 	 (๓) 	 เหตุร้องทุกข์เกิดจากผู้ว่าราชการจังหวัดหรืออธิบดี ให้ร้องทุกข์ต่อปลัดกระทรวง  

และให้ปลัดกระทรวงมีอ�ำนาจวินิจฉัย

 	 	 ๕.๒ 	การร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. 

	 	 	 	 	 เหตุร้องทุกข์เกิดจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีอยู่ในบังคับบัญชา หรือรับผิดชอบ

การปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี  

ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค.

	 ๖. 	หลักเกณฑ์และวิธีการร้องทุกข์

 	 	 ตามกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทกุข์และการพจิารณาวนิจิฉยัเรือ่งร้องทกุข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ สรปุหลกัเกณฑ์ 

การร้องทุกข์ได้ดังนี้

 	 	 ๖.๑ 	ให้ร้องทุกข์ด้วยวาจา หรือปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุให้ร้องทุกข์เสียก่อน  

(ถ้ามีความประสงค์)

 	 	 ๖.๒ 	ให้ร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป หรือ ก.พ.ค. แล้วแต่กรณี

 	 	 ๖.๓ 	ให้ร้องทุกข์ได้ส�ำหรับตนเองเท่านั้น จะร้องทุกข์ส�ำหรับผู้อื่นไม่ได้แต่มอบหมายให้ผู้อื่น 

ร้องทุกข์แทนได้ในกรณีมีเหตุจ�ำเป็นตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ ๑๐

 	 	 ๖.๔ 	หนังสือร้องทุกข์ต้องใช้ถ้อยค�ำสุภาพ อย่างน้อยต้องมีสาระส�ำคัญตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ ๘

	 	 ๖.๕ 	ก�ำหนดเวลาร้องทุกข์

	 	 	 	 	 (๑) 	 การร้องทุกข์ด้วยวาจา ไม่ก�ำหนดเวลาไว้โดยตรง

	 	 	 	 	 (๒) 	 การร้องทกุข์เป็นหนงัสือ ให้ร้องทกุข์ภายใน ๓๐ วนันบัแต่วนัทราบหรือถอืว่าทราบเหตุ

แห่งการร้องทุกข์ 
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	 	 ๖.๖ 	การนบัระยะเวลาร้องทกุข์ การนบัวนัทราบหรือถือว่าทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ ให้ถือปฏบิตัิ

ดังนี้

	 	 	 	 	 (๑) 	 ในกรณีที่เหตุร้องทุกข์เกิดจากการที่ผู ้บังคับบัญชามีค�ำสั่งเป็นหนังสือให้ถือว่าวันที ่

ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบค�ำสั่งเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์

	 	 	 	 	 (๒) 	 ในกรณีที่ไม่มีการลงชื่อรับทราบค�ำส่ัง ถ้าได้มีการแจ้งและมอบส�ำเนาค�ำส่ังให้  

และท�ำบันทึกการแจ้งพร้อมระบุชื่อพยานไว้แล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์

	 	 	 	 	 (๓) 	 ในกรณีท่ีไม่อาจแจ้งค�ำสัง่ได้โดยตรง และได้แจ้งเป็นหนงัสอืพร้อมส่งส�ำเนาค�ำสัง่ ๒ ฉบบั 

ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกสั่ง เพื่อให้เก็บไว้ฉบับหนึ่งและอีกฉบับหนึ่งให้ลงลายมือชื่อวัน เดือน ปี 

ที่รับทราบค�ำสั่ง แล้วส่งกลับคืนเมื่อล่วงพ้น ๓๐ วันนับแต่วันที่ปรากฏการรับเอกสารในใบตอบรับทางไปรษณีย์ 

ลงทะเบียน แม้ยังไม่ได้รับส�ำเนาค�ำสั่งกลับคืน ก็ให้ถือว่าผู้ถูกสั่งได้รับทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์แล้ว

	 	 	 	 	 (๔) 	 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติ โดยไม่มีค�ำสั่งเป็นหนังสือ ให้ถือวันที่มีหลักฐานยืนยัน 

ว่าผู้มีสิทธิร้องทุกข์รับทราบหรือควรรับทราบค�ำสั่งนั้นเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์

	 	 	 	 	 (๕) 	 ในกรณทีีผู่บ้งัคบับญัชาปฏบิตัหิรอืไม่ปฏบิตัโิดยไม่มคี�ำสัง่อย่างใด ให้ถอืวนัทีผู่ร้้องทกุข์ 

ควรได้ทราบถึงการปฏิบัติหรือการไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว เป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์

 	 	 ๖.๗ 	การยื่นหรือส่งหนังสือร้องทุกข์

	 	 	 	 	 (๑) 	 การร้องทกุข์ต่อผูบั้งคบับญัชาช้ันเหนอืขึน้ไป ให้ท�ำหนงัสอืถงึผูม้อี�ำนาจวนิจิฉยัเรือ่งร้องทกุข์ 

และส่งหนังสือร้องทุกข์ที่หน่วยงานของผู้มีอ�ำนาจดังกล่าว โดยแนบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องพร้อมค�ำร้องทุกข์  

ถ้าไม่อาจแนบได้กใ็ห้ระบเุหตไุว้ด้วย และอาจส่งเรือ่งร้องทุกข์ทางไปรษณย์ีลงทะเบยีน หรอืส่งผ่านผูบ้งัคบับญัชากไ็ด้

	 	 	 	 	 (๒) 	 การร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. ให้ท�ำหนงัสอืถงึประธาน ก.พ.ค. และยืน่ค�ำร้องทกุข์ ต่อพนกังาน

ผู้รับค�ำร้องทุกข์ที่ส�ำนักงาน ก.พ. หรือจะส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส�ำนักงาน ก.พ. ก็ได้

	 ๗. 	สิทธิของผู้ร้องทุกข์

 	 	 ๗.๑ 	สทิธคิดัค้านผูพ้จิารณาวนิจิฉยัเรือ่งร้องทกุข์คอื ผูบ้งัคบับญัชาชัน้เหนอืขึน้ไปทีม่อี�ำนาจวนิจิฉยั 

หรือกรรมการวินิจฉัยของทาง ก.พ.ค. ถ้าผู้นั้นมีเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 (๑) 	 เป็นผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ หรือเป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาของผู้บังคับ

บัญชาดังกล่าว

	 	 	 	 	 (๒) 	 มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ร้องทุกข์

	 	 	 	 	 (๓) 	 มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ร้องทุกข์

	 	 	 	 	 (๔) 	 มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติกับบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) อันอาจก่อให้เกิด 

ความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ร้องทุกข์

	 	 	 	 	 การคัดค้านต้องท�ำเป็นหนังสือแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านว่าจะท�ำให้การ

พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ไม่ได้รับความจริงและความยุติธรรมอย่างไร

 	 	 ๗.๒ 	สทิธขิอแถลงการณ์ด้วยวาจาในชัน้การพจิารณาของผูม้อี�ำนาจวนิจิฉยัร้องทกุข์ หากผูม้อี�ำนาจ 

วินิจฉัยเห็นว่าการแถลงการณ์ด้วยวาจาไม่จ�ำเป็นแก่การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์จะไม่ให้แถลงการณ์ 

ด้วยวาจาก็ได้ แต่ให้บันทึกเหตุผลไว้
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 	 	 ๗.๓ 	สิทธิในการถอนค�ำร้องทุกข์ ถ้าผู้ร้องทุกข์ไม่ประสงค์จะให้มีการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ต่อไป

จะขอถอนค�ำร้องทุกข์ในเวลาใด ๆ ก่อนท่ีผู้มีอ�ำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์จะมีค�ำวินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดก็ได้ เมื่อมีการ

ถอนค�ำร้องทุกข์ให้ผู้มีอ�ำนาจวินิจฉัยอนุญาต และสั่งจ�ำหน่ายค�ำร้องทุกข์ออกจากสารบบ

 	 	 ๗.๔ 	สทิธใินการแต่งตัง้ให้ทนายความหรือบคุคลซ่ึงบรรลุนติิภาวะแล้วกระท�ำการอย่างหนึง่อย่างใด 

แทนตนในกระบวนการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ขั้นตอนใด ๆ ก็ได้

 	 	 ๗.๕ 	สิทธิในการได้รับแจ้งผลการวินิจฉัย

 	 	 	 	 	 (๑) 	 เมื่อผู้บังคับบัญชาผู้มีอ�ำนาจวินิจฉัยได้วินิจฉัยร้องทุกข์เสร็จแล้ว ให้แจ้งให้ผู้ร้องทุกข์

ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว

	 	 	 	 	 (๒) 	 เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้จัดท�ำค�ำวินิจฉัยเสร็จสิ้น และได้รายงานให้ ก.พ.ค. เพื่อทราบ

หากมีข้อแนะน�ำ หรือควรปรับปรุงประการใดและได้ปรับปรุงตามความให้ของ ก.พ.ค. แล้ว ให้แจ้งให้ผู้ร้องทุกข์

ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว

 	 	 ๗.๖ 	สิทธิในการฟ้องคดีต่อศาลปกครอง

	 	  	 	 	 ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ไม่เห็นด้วยกับค�ำวินิจฉัยของผู้บังคับบัญชาหรือขององค์คณะวินิจฉัย 

ของ ก.พ.ค. ให้มสีทิธฟ้ิองคดต่ีอศาลปกครองช้ันต้น ตามกฎหมายว่าด้วยการจดัตัง้ศาลปกครองและวธิพีจิารณาคด ี

ปกครอง

	 ๘. 	หลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์

 	 	 ๘.๑ 	การพิจารณาวินิจฉัยของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป

	 	 	 	 	 (๑) 	 ให้พิจารณาจากเรื่องราวการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อผู้ร้องทุกข์ของผู้บังคับบัญชา 

ผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ และในกรณีจ�ำเป็นและสมควร อาจจะขอเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม  

รวมทัง้ค�ำชีแ้จงจากหน่วยราชการ รฐัวสิาหกจิ หน่วยงานอืน่ของรฐั ห้างหุน้ส่วน บรษิทั ข้าราชการ หรอืบคุคลใด ๆ   

มาให้ถ้อยค�ำหรือชี้แจงข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาได้

	 	 	 	 	 	 	 	 ในกรณีที่นัดให้ผู้ร้องทุกข์มาแถลงการณ์ด้วยวาจา ให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุ

แห่งการร้องทุกข์ทราบด้วยว่า ถ้าประสงค์จะแถลงแก้ก็ให้มาแถลงหรือมอบหมายเป็นหนังสือให้ข้าราชการ  

ที่เก่ียวข้องเป็นผู้แทนมาแถลงการณ์ด้วยวาจาในการพิจารณาครั้งนั้นได้ ทั้งนี้ ให้แจ้งล่วงหน้าตามควรแก่กรณี  

และเพือ่ประโยชน์ในการแถลงการณ์ดงักล่าว ให้ผู้บงัคบับญัชาท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์หรือผู้แทน (ถ้าม)ี เข้าฟัง 

การแถลงการณ์ด้วยวาจาของผู้ร้องทุกข์ได้

	 	 	 	 	 (๒) 	 ให้พจิารณาวนิจิฉยัเรือ่งร้องทกุข์ให้แล้วเสรจ็ภายใน ๖๐ วนั นบัแต่วนัได้รบั ค�ำร้องทกุข์

และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง แต่ถ้ามีความจ�ำเป็นไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าวให้ขยาย 

เวลาได้อีกไม่เกิน ๓๐ วัน และให้บันทึกแสดงเหตุผลความจ�ำเป็นที่ต้องขยายเวลาไว้ด้วย

	 	 	 	 	 	 	 	 ในกรณีที่ขยายเวลาแล้วการพิจารณายังไม่แล้วเสร็จ ให้ผู้มีอ�ำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ 

ขยายเวลาพจิารณาได้อกีไม่เกนิ ๓๐ วนั และให้พจิารณาก�ำหนดมาตรการทีจ่ะท�ำให้การพจิารณาแล้วเสรจ็โดยเรว็

และบนัทกึไว้เป็นหลกัฐาน และให้ส่งหลกัฐานดงักล่าวไปยงัผูบ้งัคบับญัชาชัน้เหนอืขึน้ไปของผูร้้องทกุข์ภายใน ๑๐ วนั 

นับแต่วันที่ครบก�ำหนดขยายเวลาครั้งแรกเพื่อที่ผู ้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปจะได้ติดตามแนะน�ำและชี้แจง

ให้การพิจารณาแล้วเสร็จโดยเร็ว แต่ถ้าปลัดกระทรวงเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ ให้ส่งหลักฐานดังกล่าว 

ไปยังเลขาธิการ ก.พ. ในฐานะเลขานุการของ ก.พ.ค. เพื่อด�ำเนินการต่อไป
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	 	 	 	 	 (๓) 	 ให้ผูม้อี�ำนาจวนิจิฉยัร้องทกุข์ มอี�ำนาจไม่รบัเรือ่งร้องทกุข์ ยกค�ำร้องทกุข์หรอื มคี�ำวนิจิฉยั 

ให้แก้ไขหรือยกเลิกค�ำสั่ง และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์ หรือให้ด�ำเนินการอื่นใด เพื่อประโยชน ์

แห่งความยุติธรรม โดยให้น�ำระเบียบที่ ก.พ.ค. ก�ำหนดในเรื่องเดียวกันนี้มาใช้บังคับโดยอนุโลม

 	 	 ๘.๒ 	การพิจารณาวินิจฉัยของ ก.พ.ค.

	 	 	 	 	 (๑) 	 ก.พ.ค. จะเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเอง หรือตั้งกรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งหรือจะตั้ง 

คณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์เป็นองค์คณะวินิจฉัยก็ได้ ซึ่งต้องด�ำเนินการตามกฎ ก.พ.ค.

	 	 	 	 	 (๒) 	 องค์คณะวินิจฉัยต้องพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้เสร็จภายใน ๙๐ วันนับแต่ได้รับ 

ค�ำร้องทุกข์ถ้ามีความจ�ำเป็นไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าวได้ให้ขยายเวลาได้อีก ๒ ครั้ง  

ครัง้ละไม่เกนิ ๓๐ วนั โดยให้บนัทกึเหตผุลความจ�ำเป็นไว้ด้วย แต่ถ้าขยายเวลาแล้วกย็งัไม่แล้วเสร็จให้ประธาน ก.พ.ค. 

พิจารณาก�ำหนดมาตรการที่จะท�ำให้การพิจารณาวินิจฉัยแล้วเสร็จโดยเร็ว และบันทึกไว้เป็นหลักฐาน

	 	 	 	 	 (๓) 	 ให้องค์คณะวินิจฉัยมีอ�ำนาจไม่รับเรื่องร้องทุกข์ไว้พิจารณา หรือยกค�ำร้องทุกข ์ 

หรือให้แก้ไขหรือยกเลิกค�ำสั่งและให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์หรือให้ด�ำเนินการอื่นใดเพื่อประโยชน ์

แห่งความยุติธรรมตามระเบียบที่ ก.พ.ค. ก�ำหนด

	 ๙. 	การนับระยะเวลา

 	 	 การนับระยะเวลาในการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ส�ำหรับเวลาเริ่มต้นให้นับ

วันถดัจากวนัแรกแห่งเวลานัน้เป็นวนัเริม่นบัระยะเวลา ส่วนเวลาสิน้สดุถ้าวนัสดุท้ายแห่งระยะเวลาตรงกบัวนัหยดุ

ราชการ ให้นับวันเริ่มเปิดท�ำการใหม่เป็นวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา
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การร้องเรียน
	 หลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียนของกระทรวงวัฒนธรรม

	 ๑. วัตถุประสงค์

	 	 เพือ่ให้การรบัเรือ่งร้องเรยีน/ร้องทกุข์ ของส�ำนกังานปลัดกระทรวงวฒันธรรม ให้มมีาตรฐานเดียวกนั 

จึงต้องก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการในการที่จะรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดังต่อไปนี้

	 ๒. หลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

	 	 ๒.๑ 	เป็นเรื่องที่มีชื่อและที่อยู่ของผู้ร้อง ซึ่งสามารถตรวจสอบตัวตนได้

	 	 ๒.๒ 	เรื่องท่ีอาจน�ำมาร้องเรียนได้ ต้องเป็นเรื่องที่ใช้ถ้อยค�ำสุภาพและเป็นกรณีผู ้ร้องได้รับ 

ความเดือดร้อน หรือเสียหาย หรือขอความช่วยเหลืออันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานในสังกัด

	 	 ๒.๓ 	หนงัสอืต้องระบุเรือ่งอนัเป็นเหตใุห้ต้องร้องเรยีน/ร้องทกุข์ พร้อมทัง้ข้อเทจ็จรงิหรอืพฤตกิารณ์

ตามสมควร

	 	 ๒.๔ 	ข้อเท็จจริงที่ได้ยื่นเรื่องร้องเรียนต่อกระทรวงวัฒนธรรม ต้องเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นจริงทั้งหมด 

โดยผู้ร้องต้องรับผิดชอบต่อข้อเท็จจริงดังกล่าวข้างต้นทุกประการ

	 	 ๒.๕ 	ผู้ใดน�ำความเท็จมาร้องเรียนต่อเจ้าหน้าที่ ซึ่งท�ำให้ผู้อื่นได้รับความเสียหาย ผู้นั้นอาจต้องรับ

ผิดตามประมวลกฎหมายอาญา

	 	 ๒.๖ 	เรือ่งทีไ่ม่ปรากฏตวัตนผูร้้องหรอืตรวจสอบตวัตนของผูร้้องได้ หรอืมลีกัษณะเป็นบตัรสนเท่ห์

อาจรบัไว้พจิารณากไ็ด้ ถ้าหากพยานหลกัฐานกรณแีวดล้อมปรากฏชดัแจ้ง ตลอดจนชีพ้ยานบคุคลแน่นอนสามารถ

สืบสวนข้อเท็จจริงต่อไปได้และเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ

	 ๓. วิธีการยื่นเรื่องร้องเรียน

	 	 ๓.๑ 	ใช้ถ้อยค�ำสุภาพ และมี

	 	 	 	 	 (๑) 	 วัน เดือน ปี

	 	 	 	 	 (๒) 	 ชื่อ และที่อยู่ ของผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์

	 	 	 	 	 (๓) 	 ข้อเท็จจริง หรือ พฤติการณ์ของเร่ืองท่ีร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้อย่างชัดเจนว่า ได้รับ 

ความเดอืดร้อน หรอืเสยีหายอย่างไร ต้องการให้แก้ไข ด�ำเนนิการอย่างไร หรือข้ีช่องทางเบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติ 

ของเจ้าหน้าที่ หน่วยงานของส�ำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ได้ชัดแจ้งเพียงพอที่สามารถด�ำเนินการสืบสวน 

สอบสวนได้

	 	 	 	 	 (๔) 	 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถ้ามี)

	 	 ๓.๒ 	ค�ำร้องเรียน/ร้องทุกข์ อาจส่งทางไปรษณีย์ไปหน่วยงาน หรือกระทรวงวัฒนธรรม หรือส่ง 

ช่องทาง Website ของกระทรวงวัฒนธรรมได้

	 ๔. 	ช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์

	 	 ๔.๑ 	สายตรงปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

	 	 ๔.๒ 	มายื่นเอกสารด้วยตนเอง ณ กองกฎหมาย/ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต หรือหน่วยงาน

ภายในกระทรวงวัฒนธรรม

	 	 ๔.๓ 	จดหมายส่งไปรษณีย์
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	 	 ๔.๔ 	ผ่านหน่วยงานอ่ืน เช่น ส�ำนกังาน ป.ป.ช./ ส�ำนกังาน ป.ป.ท./ ส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ/ 

ผู้ตรวจการแผ่นดิน เป็นต้น

	 ๕. 	การจำ�หน่ายเรื่องร้องเรียน

	 	 กรณีเรือ่งร้องเรยีนท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในข้อ ๒ ส�ำนกังานปลดักระทรวงวฒันธรรม จะจ�ำหน่าย

เรื่องร้องเรียนดังกล่าวออกจากสารบบการพิจารณา

	 ๖. 	การรับเรื่องร้องเรียน กรณี “บัตรสนเท่ห์” ให้พิจารณาดำ�เนินการดังนี้ 

	 	 ๖.๑ 	หนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๒๐๖/ว ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๔๑  

ซึ่งก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการไว้โดยสรุปว่า

	 	 	 	 	 ๖.๑.๑ 	 เมือ่ผูบ้งัคบับญัชาได้รับเร่ืองราวกล่าวโทษข้าราชการในเบือ้งต้น ให้ถอืเป็นความลบั

ทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจน 

ชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น

	 	 	 	 	 ๖.๑.๒ 	 ส่งส�ำเนาเรื่องราวกล่าวโทษข้าราชการโดยปิดชื่อผู้ร้องเรียนหรือส�ำเนาบัตรสนเท่ห์ 

ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวโทษท�ำการสืบสวนทางลับว่ามีมูลความจริงเพียงใด หรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูล

ทีค่วรกล่าวหาว่ากระท�ำผดิวนิยั จงึจะยตุเิรือ่งได้ ทัง้นี ้ให้รบีด�ำเนนิการให้แล้วเสรจ็โดยเรว็ แล้วรายงานให้ผูบ้งัคับ

บัญชาที่ได้รับเรื่องราวทราบ

	 	 	 	 	 ๖.๑.๓ 	 ให้ผู้บังคับบัญชาที่เป็นผู้ได้รับเรื่องราวฯ แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบในทางลับหลังจาก

ที่ได้รับเรื่องราวร้องทุกข์ และภายหลังการสืบสวนในเวลาอันสมควร

	 	 	 	 	 ๖.๑.๔		 ให้ผู ้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามที่เห็นสมควรเพื่อคุ ้มครองผู้ร้อง พยาน 

และบุคคลทีใ่ห้ข้อมลูในการสบืสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรบัภัยหรอืความไม่ชอบธรรมซ่ึงอาจเนือ่งมาจากการร้องเรยีน 

การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล นั้น

	 	 ๖.๒ 	หนังสือส�ำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๒๖ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๔๗ ได้เวียนแจ้ง 

หลกัเกณฑ์และแนวปฏบัิตเิกีย่วกบัการร้องเรยีนและการสบืสวนเรือ่งราวร้องเรยีนกล่าวโทษข้าราชการว่ากระท�ำผดิ 

วินัยให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจ

ถึงหลักเกณฑ์และแนวทางการรับฟังบัตรสนเท่ห์ตามที่คณะรัฐมนตรีให้ไว้ จึงเห็นสมควรอธิบายและขยายความ

เพิ่มเติม ดังนี้

	 	 	 	 	 ๖.๒.๑ 	 บัตรสนเท่ห์จะต้องระบุหลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฎชัดแจ้ง หลักเกณฑ์ข้อนี ้ 

ผู้ร้องเรียนต้องชี้เบาะแส โดยระบุให้เห็นถึงพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องในเรื่องที่ร้องเรียนมาให้ชัดเจน ซึ่งอาจเป็น

พยานบุคคล พยานเอกสาร หรือพยานวัตถุ วัน เวลาและสถานที่ที่ปรากฏข้อเท็จจริง พร้อมกับแนบเอกสาร

พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาด้วย (ถ้ามี) ซึ่งเพียงพอที่จะสามารถด�ำเนินการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงต่อไปได้  

ทั้งนี้ เพื่อที่ผู้บังคับบัญชาจะได้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาว่าเรื่องที่กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้กระท�ำผิดวินัยนั้น 

มีเหตุผลหรือมีพฤติการณ์เชื่อมโยงพอที่จะเชื่อในเบื้องต้นได้หรือไม่ เพียงใดว่า ข้อกล่าวหาควรจะเป็นเช่นนั้น

	 	 	 	 	 ๖.๒.๒ 	 บัตรสนเท่ห์จะต้องชี้พยานบุคคลแน่นอน หลักเกณฑ์ข้อนี้ผู้ร้องเรียนจะต้องระบุ  

ให้เหน็ถงึชือ่พยานบคุคลว่ามใีคร เป็นใครบ้าง เพ่ือท่ีผู้บงัคบับญัชาจะได้พิจารณาเชญิมาให้ถ้อยค�ำ ซักถามข้อเท็จจรงิ 

ซึ่งพยานบุคคลที่ระบุมานี้ควรเป็นบุคคลที่ได้เห็น ได้ยิน หรือได้ทราบข้อความที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ผู้ถูกกล่าวหา 

กระท�ำผิดวินัยด้วย
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	 ๗. 	กรณีที่มีปัญหาในทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียนของกระทรวงวัฒนธรรม

	 	 ทัง้นี ้ถ้าพจิารณาแล้วเหน็ว่าหนงัสอืร้องเรยีนกรณบีตัรสนเท่ห์ไม่ระบหุลกัฐานกรณแีวดล้อมทีป่รากฏ

ชดัแจ้ง ตลอดจนไม่มกีารชีพ้ยานบคุคลทีแ่น่นอน ให้เสนอผู้มอี�ำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบญัญตัิ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่อขอยุติหนังสือร้องเรียนกรณีบัตรสนเท่ห์ดังกล่าว
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แนวทางการลงโทษข้าราชพลเรือนตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
	 มาตรา ๘๒
	 มาตรา ๘๒ (๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการมติ

คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ

	 ๑. 	ผู ้อ�ำนวยการกอง ได้ให้ข้าราชการในสังกัดท�ำประเมินสมรรถนะผู้ร ่วมงานลงในเอกสาร 

คล้ายแบบ ป.๒ ทีใ่ช้ประเมนิในรอบการประเมนิทีผ่่านมา และให้นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนน�ำผลการประเมนิ

สมรรถนะที่ข้าราชการกรอกในแบบคล้ายแบบ ป.๒ ไปลงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกองการเจ้าหน้าที่ 

โดยที่ข้าราชการในสังกัดส่วนใหญ่ไม่ทราบว่าในรอบปีนี้ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ

ประเมินสมรรถนะข้าราชการในสังกัดแบบ ๓๖๐ องศา โดยให้ผู้ประเมินต้องท�ำการประเมินสมรรถนะลงใน 

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศด้วยตนเองผ่านทางเวบ็ไซต์ของกองการเจ้าหน้าท่ี ท้ังนี ้ปรากฏว่าได้มกีารบนัทึกข้อมลู 

ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไม่ตรงกับเอกสารที่ผู้ประเมินกรอก จ�ำนวน ๓๕ ราย ท�ำให้เกิดความเสียหาย 

แก่ผูร้บัการประเมนิทีไ่ม่ได้รบัผลคะแนนตรงตามความประสงค์ของผูป้ระเมนิ นอกจากนัน้ ผูอ้�ำนวยการกองยงัได้ 

ให้ข้าราชการบางรายลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินก่อนวันที่จะท�ำการประเมินสมรรถนะ จึงเป็นการ 

ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ ที่ส�ำนักงานปลัดกระทรวงก�ำหนดเป็นเหตุให้ส�ำนักงาน

ปลัดกระทรวงต้องสั่งยกเลิกการประเมินดังกล่าว

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

	 	 โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๒.	  เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ปฏิบัตงิาน ไม่มาปฏบิตัหิน้าทีร่าชการตัง้แต่วนัที ่๒๓ - ๒๕ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๔ 

และวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๔ รวม ๔ วัน โดยอ้างว่าป่วยแต่ไม่มีใบรับรองแพทย์ประกอบการลา และไม่ได้แจ้งให้

ผู้บังคับบัญชาทราบ

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๒) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๓.	 นกัวชิาการสรรพสามติช�ำนาญการ เดินทางไปต่างประเทศในระหว่างวนัท่ี ๙ - ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

ซึ่งเป็นวันหยุดราชการ โดยไม่ได้ขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

พ.ศ. ๒๕๓๕ และในวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ได้เดินทางกลับจากต่างประเทศถึงสนามบินสุวรรณภูมิ  

เป็นเวลาเที่ยงกว่าจึงไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่ยื่นใบลา

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๒) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๔. 	นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ น�ำรถยนต์ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล เดินทางไป

เตะฟุตบอลซึ่งเป็นเรื่องส่วนตัว และเป็นเวลาราชการ โดยระหว่างเดินทางได้แวะดื่มเบียร์ ๑ กระป๋อง ก่อนเกิด

อุบัติเหตุชนรถยนต์ของผู้อื่น
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	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๒) (๕) และ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ ๒ เป็นเวลา ๒ เดือน

	 ๕. 	เจ้าพนกังานปกครองช�ำนาญการ ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบงานทะเบยีนราษฎร และบตัรประจ�ำ

ตัวประชาชน ณ ศูนย์บริการร่วมเคาน์เตอร์บริการประชาชนจังหวัดกาญจนบุรี ได้มอบบัตรประจ�ำตัวประชาชน

พร้อมรหัสผ่าน (Password) เข้าท�ำงานของตนเองให้แก่พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน 

แล้วลูกจ้างชั่วคราวได้น�ำรหัสผ่านของเจ้าพนักงานปกครองช�ำนาญการผู้นี้ไปใช้แก้ไขรายการวัน เดือน ปีเกิด 

ของบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน จ�ำนวน ๙ ราย โดยมิชอบ จนเป็นเหตุให้บุคคล ผู้แอบอ้างสวมตัวน�ำรายการ

ข้อมูลของบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนทั้ง ๙ ราย ไปติดต่อขอท�ำบัตรประจ�ำตัวของบุคคลที่ไม่มีสถานะ 

ทางทะเบยีน เป็นการไม่ปฏบัิตติามระเบียบและหนงัสอืสัง่การของส�ำนกัทะเบยีนกลางทีก่�ำหนดให้ต้องเกบ็รกัษา

รหัสผ่านไว้เป็นความลบั แต่จากการสอบสวนไม่ปรากฏพยานหลกัฐานยนืยนัได้ว่า เจ้าพนกังานปกครองช�ำนาญการ 

ผู้นี้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท�ำการทุจริตดังกล่าว

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ ๔ เป็นเวลา ๑ เดือน

	 มาตรา ๘๒ (๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ

อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ

	 ๑. 	นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช�ำนาญการ ได้รับมอบหมายให้เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ฝึก

และอบรมเด็กและเยาวชนบ้านกาญจนาภิเษก ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ แต่ปรากฏว่าข้าราชการ

ผู้น้ีไม่อยู่รับการศึกษาดูงานเมื่อวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ซ่ึงเป็นวันสุดท้าย โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  

และไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๓) (๔) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

		  โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๒. 	นายช่างรังวัดช�ำนาญงาน ขณะปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเวรรักษาสถานที่ราชการอาคารรังวัด  

ระหว่างเวลา ๑๖.๓๐ น. จนถึงเวลา ๐๘.๓๐ น. ได้นอนหลบัหน้าโทรทศัน์ และยงัละทิง้หน้าทีเ่วรรกัษาสถานทีร่าชการ 

ไปท�ำธุระส่วนตัวที่บ้านในช่วงเวลาประมาณ ๐๖.๐๐ น. ถึง ๐๘.๐๐ น.

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๓) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๓. 	เจ้าพนกังานทีด่นิช�ำนาญงาน รบัผิดชอบควบคมุดูแลการปฏบิติังานของเจ้าหน้าทีธ่รุการ แต่ไม่ก�ำกับ

ดแูลการปฏบิตังิานของลกูจ้างช่ัวคราว ซึง่เบิกแบบพมิพ์โฉนดทีด่นิเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ขยีนโฉนดทีด่นิ จ�ำนวน ๑๑๒ คูฉ่บบั 

แล้ววางแบบพิมพ์ทิ้งไว้บนโต๊ะปะปนกับเอกสารอื่นขณะที่ไปปฏิบัติหน้าที่อื่น โดยไม่มีผู ้ดูแล เป็นเหตุให้ 

แบบพิมพ์ ๑ คู่ฉบับ สูญหาย

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ภาคทัณฑ์
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	 ๔. 	เจ้าพนักงานที่ดินช�ำนาญงาน มีหน้าที่ลงข้อมูลต่าง ๆ เช่น พิมพ์ชื่อเจ้าของที่ดินจัดล�ำดับเลขโฉนด

ที่ดิน และจัดท�ำสมุดคุมแบบพิมพ์โฉนดที่ดินและตัวงาน ได้เบิกแบบพิมพ์โฉนดที่ดินแล้วน�ำแบบพิมพ์โฉนดที่ดิน

ดังกล่าวไปเก็บรักษาไว้ในตู้เอกสาร แต่ไม่ได้ใช้ความระมัดระวังให้เพียงพอ ท�ำให้แบบพิมพ์โฉนดที่ดินดังกล่าว

สูญหายไประหว่างอยู่ในความรับผิดชอบ

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๕. 	นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร ปฏบิติัหน้าทีศ่นูย์อ�ำนวยการเดินส�ำรวจออกโฉนดทีดิ่น ได้เบกิแบบ

พิมพ์โฉนดที่ดิน จ�ำนวน ๘๐ คู่ฉบับ ไปด�ำเนินการเขียนเลขสมมุติก�ำกับในแบบพิมพ์โฉนดที่ดิน และตีเลขแบบ

พิมพ์ในสมุดคุมงานของสายส�ำรวจ ระหว่างด�ำเนินการได้เก็บแบบพิมพ์โฉนดที่ดินทั้งหมด เข้าตู้เอกสารโดยไม่ได้

ใช้ความระมัดระวังในการเก็บรักษาเป็นเหตุให้แบบพิมพ์โฉนดที่ดินสูญหายไป จ�ำนวน ๑ คู่ฉบับ

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ภาคทัณฑ์

	 มาตรา ๘๒ (๔) ตอ้งปฏบิตัติามคำ�สัง่ของผูบ้งัคบับญัชาซึง่สัง่ในหนา้ทีร่าชการโดยชอบดว้ยกฎหมาย

	 ๑. 	นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช�ำนาญการ ได้รับมอบหมายให้เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ฝึก

และอบรมเด็กและเยาวชนบ้านกาญจนาภิเษก ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ แต่ปรากฏว่าข้าราชการ

ผู้นี้ไม่อยู่รับการศึกษาดูงานเมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ซ่ึงเป็นวันสุดท้าย โดยไม่มีเหตุผล อันสมควร  

และไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๓) (๔) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๒. 	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ไปปฏิบัติหน้าที่

ราชการในงานมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาโดยให้มีหน้าที่รับส่งเทียนชนวนและส่งโคมเทียน ให้ประธาน 

ในพิธี แต่ไม่ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการและไม่ได้รายงานเหตุขัดข้องให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๔) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๓. 	นิติกรช�ำนาญการ ได้รับค�ำสั่งจากผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานบังคับคดีให้ด�ำเนินการในคดีล้มละลาย 

ให้แล้วเสรจ็ภายใน ๓๐ วนั ตามค�ำสัง่และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรม แต่ข้าราชการรายนีไ้ม่ได้เร่งรดัด�ำเนนิการ

รวมทั้งไม่รายงานผลหรือเหตุขัดข้องให้ทราบ แม้ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานบังคับคดีจะได้ตักเตือนด้วยวาจา 

และมีหนังสอืให้ข้าราชการรายนีด้�ำเนนิการและชีแ้จงเหตผุลทีไ่ม่สามารถด�ำเนนิการภายในระยะเวลาทีก่�ำหนดหลายครัง้

แต่ข้าราชการรายนี้ก็ไม่ปฏิบัติ จนกระทั่งผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานบังคับคดี ต้องรายงานไปยังอธิบดีกรมบังคับคดี

โดยผ่านผู้ตรวจราชการกรม และเมื่อผู้ตรวจราชการกรมมีค�ำสั่ง ให้ข้าราชการรายนี้รายงานผลการด�ำเนินการ 

ตามค�ำสั่งภายใน ๕ วัน ข้าราชการรายนี้จึงรายงานผล แต่ก็เป็นการรายงานเมื่อเกินระยะเวลา ๕ วัน แล้ว
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	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๔. 	นายช่างรังวัดช�ำนาญงาน มีงานรังวัดค้างในมือเกิน ๒๐ วันท�ำการ นับแต่วันที่ได้ท�ำการรังวัด  

จ�ำนวน ๒๒ เรือ่ง แม้ว่าผูบ้งัคบับญัชาได้จดัท�ำแผนการแก้ไขปัญหางานรงัวดัค้างในมอืช่างรงัวดั แล้วนายช่างรงัวดั

รายดังกล่าวก็ยังคงมีงานค้างเกินเกณฑ์ที่กรมที่ดินก�ำหนด

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน

	 ๕. 	นกัวชิาการสาธารณสขุปฏบิตักิาร ไม่มาปฏบิติังานเป็นเวลารวม ๑๒ วนั ไม่ติดต่อกนัและไม่มาปฏบิตั ิ

งานนอกเวลาราชการเป็นเวลา ๒ วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ซ่ึงผู้บังคับบัญชาเคยตักเตือนด้วยวาจา 

และเป็นหนังสือ รวมทั้งให้โอกาสปรับปรุงพฤติกรรมแล้ว แต่ยังคงมีพฤติกรรมเช่นเดิม

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๔) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน

	 มาตรา ๘๒ (๕) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้

	 ๑. 	เจ้าพนกังานราชทัณฑ์ปฏบัิตงิาน ไม่มาปฏบิติัหน้าทีร่าชการต้ังแต่วนัที ่๒๓ - ๒๕ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๔ 

และวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๔ รวม ๔ วัน โดยอ้างว่าป่วยแต่ไม่มีใบรับรองแพทย์ประกอบการลา และไม่ได้แจ้งให้

ผู้บังคับบัญชาทราบ

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๒) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๒. 	นายช่างชลประทานช�ำนาญงาน ขาดราชการโดยยืน่ใบลาป่วยและมใีบรับรองแพทย์ ไม่ครบจ�ำนวน

วันที่หยุดราชการจ�ำนวน ๓ วัน และไม่มาปฏิบัติราชการโดยไม่ยื่นใบลาป่วยและไม่มีใบรับรองแพทย์อีกจ�ำนวน  

๒ วัน รวมแล้วขาดราชการจ�ำนวน ๕ วัน

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๓. 	นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ ไม่มาปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นเวลา ๕ วันโดยไม่ส่งใบลา 

ตามระเบียบราชการ

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๔. 	นกัวชิาการสาธารณสขุช�ำนาญการ ไม่มาปฏบิตัหิน้าทีร่าชการโดยไม่มเีหตผุลอนัสมควร จ�ำนวน ๓ ครัง้ 

ครั้งแรก ๒ วัน ครั้งที่สอง ๔ วัน และครั้งที่สาม ๔ วัน รวมไม่มาปฏิบัติราชการทั้งสิ้น ๑๐ วัน



-83-

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน

	 ๕. 	เจ้าพนักงานอบรมและฝึกวชิาชพีช�ำนาญงาน ไม่มาปฏบิตัริาชการระหว่างวนัที ่๑๙ - ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๓

รวม ๙ วัน โดยไม่แจ้งเหตุให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๒) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน

	 มาตรา ๘๒ (๗) ตอ้งสภุาพเรยีบรอ้ย รกัษาความสามคัคแีละตอ้งชว่ยเหลอืกนัในการปฏบิตัริาชการ

ระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ

	 ๑. 	พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการ ได้ใช้ก�ำปั้นทุบท�ำร้ายเพื่อนข้าราชการในสถานที่ราชการ แต่ไม่ถึงกับ

เป็นเหตุให้เกิดอันตรายแก่กายหรือจิตใจ

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 ค�ำสั่ง งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ท�ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ

	 ๒. 	นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านบริหาร และเป็นผู้ช่วย 

สาธารณสุขอ�ำเภอ ได้ถูกผู้บังคับบัญชาเรียกมาว่ากล่าวตักเตือนในเรื่องการท�ำงานด้านต่าง ๆ ที่บกพร่อง 

และแจ้งให้ท�ำการแก้ไข ข้าราชการรายนีก้ลบัไม่พอใจและพูดด้วยเสียงอนัดังว่า “พ่ีจะเอาอย่างไร กบัผม” ซ่ึงขณะนัน้ 

มีเจ้าหน้าที่นั่งท�ำงานและเห็นเหตุการณ์ด้วยหลายคน

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๓. 	เจ้าพนกังานราชทณัฑ์ปฏบัิตงิาน ได้ร้องเรยีนผูอ้�ำนวยการทณัฑสถานบ�ำบดัพเิศษพระนครศรอียธุยา 

และบุคคลอ่ืน ซึ่งมีข้อความและเนื้อหาอันเป็นเท็จและส่งข้อร้องเรียนดังกล่าวไปยังรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ยุติธรรม ผู้ตรวจราชการกระทวงยุติธรรม และอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชื่อเสียงของผู้ถูก

ร้องเรียน

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๗) และ (๑๐) มาตรา ๘๓ (๗) แห่งพระราช

บัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๔. 	เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด มักเรียกผู้ใต้บังคับบัญชาไปต่อว่าโดยใช้ถ้อยค�ำไม่สุภาพ และไม่ให้โอกาส

ชี้แจงข้อเท็จจริง หากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาเสนองานมีข้อบกพร่องหรือไม่ถูกต้อง ท�ำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอึดอัด

ล�ำบากใจในการปฏิบัติงานและขาดขวัญก�ำลังใจ ซึ่งเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดเคยมีพฤติกรรมท�ำนองเดียวกันนี้

และถูกว่ากล่าวตักเตือนมาครั้งหนึ่งแล้ว

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ภาคทัณฑ์
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	 ๕. 	เจ้าพนกังานทีด่นิจงัหวดัในฐานะผู้บงัคับบญัชา ได้ให้เจ้าหน้าท่ีฝ่ายทะเบยีนออกเงนิค่าอาหารประจ�ำวัน 

เฉลี่ยเดือนละ ๒๐๐ ถึง ๓๐๐ บาท ต่อคน รวมทั้งหมด ๒,๕๐๐ ถึง ๓,๕๐๐ บาทต่อเดือน ท�ำให้ผู้ใต้บังคับ 

บญัชาเดอืดร้อนและไม่พอใจ จนมกีารนดัหมายแต่งชดุสดี�ำมาปฏบิติังานและแสดงความประสงค์ขอย้ายไปปฏบิตั ิ

ราชการที่อื่น เมื่อเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดทราบเรื่องจึงจะย้ายหัวหน้าฝ่ายทะเบียน โดยให้เหตุผลในการประชุม

ภายในกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนว่าหัวหน้าฝ่ายทะเบียนเกี่ยวข้องกับการรับซื้อฝากที่ดินในส�ำนักงานที่ดิน  

แล้วส่งรายงานการประชมุดงักล่าวผ่านแอปพลเิคชนัไลน์ โดยไม่ตรวจสอบข้อเทจ็จรงิก่อน ซ่ึงอาจท�ำให้ประชาชน

มองภาพพจน์ของกรมที่ดินไปในทางเสื่อมเสียและขาดความสามัคคี

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๗) และ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ ๔ เป็นเวลา ๑ เดือน

	 มาตรา ๘๒ (๘) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน

ผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน

	 ๑. 	นายแพทย์ช�ำนาญการ ได้ต่อว่าญาติผู้ป่วยที่น�ำหลานมารักษาตัวที่โรงพยาบาลว่า “มาไม่ดูเวลา 

หมอกต้็องนอนเหมอืนกนักบัคนอืน่ ๆ  โต ๆ  กนัแล้ว พดูกนัไม่รูเ้รือ่ง เป็นไข้มา ๒ วนั แล้ว ยงัจะมานอนโรงพยาบาล

ท�ำไม ไม่รู้เรื่องมารยาทเลยหรือโต ๆ กันแล้ว”

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

		  ค�ำสั่ง งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน

	 ๒. 	นิติกรช�ำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานบังคับคดีได้เรียกผู้ที่ประมูลทรัพย์  

จากการขายทอดตลาดได้เข้าไปพูดคุยเพื่อให้บุคคลดังกล่าวเพิ่มราคาให้สูงขึ้นกว่าที่เสนอมา เนื่องจากเห็นว่า 

ราคาที่เสนอสูงสุดยังต�่ำกว่าหนี้ตามหมายบังคับคดีมาก อาจไม่เป็นผลดีแก่คู ่ความในคดี จนกระทั่ง 

มปีากเสยีงกนั ข้าราชการรายนีไ้ด้ลกุยนืขึน้แล้วทบุโต๊ะพร้อมกบักล่าวในท�ำนองว่า “ไอ้บ้าออกไป” ทัง้ทีผู่เ้สนอราคา 

ได้เสนอราคาโดยถูกต้องตามระเบียบแล้ว

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๘) และมาตรา ๘๓ (๙) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ภาคทัณฑ์

	 มาตรา ๘๒ (๑๐) ต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักด์ิของตำ�แหน่งหน้าที่ราชการ 

ของตนมิให้เสื่อมเสีย

	 ๑. 	เจ้าพนักงานธุรการช�ำนาญงาน ในระหว่างพูดคุยกับกลุ่มชาวบ้านที่มาออกก�ำลังกายประมาณ  

๕ - ๖ คน ซึง่อยูใ่กล้บ้านพกัของผูร้้องเรยีนได้ตะโกนเสยีงดงัว่า “ไอ้โรคจติ มงึมาท�ำให้เสือ่มเสยีหมูบ้่าน เอาผูห้ญิง

มาแล้วมาประจาน” แม้ขณะนัน้ จะไม่ได้ระบวุ่าเป็นใคร แต่มบีคุคลให้การยนืยนัว่าได้กระท�ำพฤติกรรมดังกล่าวจรงิ

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  ค�ำสั่ง งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน
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	 ๒. 	เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ได้โพสต์ข้อความลงในเฟซบุ๊กส่วนตัวด้วยถ้อยค�ำหยาบคาย 

แม้ไม่ระบชุือ่ว่าโพสต์ถงึผูใ้ด แต่เมือ่พจิารณาแล้วเหน็ความเชือ่มโยงว่าข้อความท่ีโพสต์ดังกล่าว กล่าวถึงนางสาว ก 

ซึ่งเป็นเภสัชกร

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ท�ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ

	 ๓. 	นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ ได้ท�ำสัญญากู้ยืมเงินจากเจ้าหนี้จ�ำนวน ๓๕๖,๐๐๐ บาท  

แต่ไม่ช�ำระหนี้ เจ้าหนี้จึงได้ยื่นฟ้องข้าราชการรายนี้ต่อศาล ต่อมาศาลได้มีค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้ข้าราชการ  

รายน้ีช�ำระหนีใ้ห้แก่เจ้าหนี ้แต่ข้าราชการรายนีย้งัคงไม่ยอมช�ำระหนี ้เป็นเหตใุห้เจ้าหนีร้้องเรยีนต่อผูบ้งัคบับญัชา

ขอให้ด�ำเนินการทางวินัย

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๔. 	พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รับสารภาพเป็นหนังสือว่าอยู่ร่วมกินฉันสามีภรรยากับสามีของผู้อื่น

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๕.	 เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ปฏิบัติงาน ได้จัดท�ำผลงานเพ่ือเข้ารับการประเมินเล่ือนขึ้นแต่งต้ังให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งเจ้าพนกังานราชทณัฑ์ช�ำนาญงาน โดยน�ำผลงานของผู้อืน่ทีใ่ช้ในการประเมนิผลเล่ือนขึน้แต่งต้ัง ให้ด�ำรง 

ต�ำแหน่งเจ้าพนักงานราชทัณฑ์ช�ำนาญงานเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๔ มาใช้เป็นต้นแบบในการจัดท�ำผลงาน ได้แก่  

เรือ่งการปฏิบัตงิานด้านการควบคุมผูต้้องขงัและเรือ่งการปฏบิตังิานด้านการควบคมุผูต้้องขงัย้ายเรอืนจ�ำ โดยผลงาน 

ทัง้สองเรือ่งเหมอืนกบัผลงานของผูอ้ืน่ เพยีงแต่แตกต่างกนัในเร่ืองอปุสรรคและการแก้ไขปัญหาเท่านัน้ เนือ่งจาก

การปฏบิตังิานและลกัษณะงานคล้ายคลงึกนัมาก และอดตีผูบ้งัคบับญัชาชัน้ต้นของข้าราชการผูน้ีไ้ด้ให้การยนืยนัว่า 

ผู้นี้ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามผลงานที่น�ำเสนอจริง

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ภาคทัณฑ์

	 มาตรา ๘๓

	 มาตรา ๘๓ (๓) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำ�แหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ 

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น

	 ๑. 	นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าสถานีอนามัย ได้น�ำยาส่วนตัว 

มาให้บริการผู้ป่วย และเรียกเก็บค่ายาเป็นของตนเอง โดยปรากฏว่าผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาจากยาดังกล่าวได้รับ

ผลข้างเคียง

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๓ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน



-86-

	 มาตรา ๘๓ (๔) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ

	 ๑. 	เจ้าพนกังานธรุการปฏบิตังิาน ได้น�ำรถยนต์ของโรงพยาบาลไปปฏบิติัหน้าท่ีพ่นหมอกควนั ป้องกนัโรค 

เม่ือเสร็จภารกิจได้น�ำรถยนต์มาจอดเก็บไว้ที่โรงจอดรถของโรงพยาบาล โดยได้เสียบกุญแจ ไว้ในรถยนต ์

และมิได้ปิดล็อกรถยนต์ เน่ืองจากพนักงานขับรถยนต์ซึ่งเป็นผู้ดูแลรถยนต์คันดังกล่าว ได้ขอให้ข้าราชการรายนี้

เอากุญแจไว้ในรถยนต์ เพราะจะน�ำรถยนต์ไปล้างท�ำความสะอาดหลังจากส่งผู้ป่วยที่โรงพยาบาล แต่พนักงาน

ขับรถยนต์ไม่ได้น�ำรถยนต์ไปล้างท�ำความสะอาด ต่อมารถยนต์คันดังกล่าว ได้สูญหายไป ซึ่งข้าราชการรายนี้ 

ได้ยินยอมรับผิดชดใช้ทรัพย์สินคืนแก่ทางราชการแล้ว

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๓ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๒. 	เจ้าพนักงานที่ดินช�ำนาญงาน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการออกใบแทนโฉนดที่ดิน และจัดสร้าง

โฉนดที่ดิน ได้เบิกแบบพิมพ์ใบแทนโฉนด จ�ำนวน ๑ ฉบับ และสารบบที่ดินมาด�ำเนินการ ปรากฏว่าแบบพิมพ์ 

ใบแทนโฉนดที่ดินและสารบบดังกล่าวสูญหายระหว่างอยู่ในความรับผิดชอบโดยไม่ทราบสาเหตุ

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๓) และมาตรา ๘๓ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ ๔ เป็นเวลา ๒ เดือน

	 มาตรา ๘๓ (๕) ต้องไม่กระทำ�การหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำ�การหาผลประโยชน์ อันอาจทำ�ให้ 

เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำ�แหน่งหน้าที่ราชการของตน

	 ๑. 	เจ้าพนกังานปกครองช�ำนาญการ ได้ท�ำการหลอกลวงตัวแทนจ�ำหน่ายเครือ่งผลติปุย๋อนิทรย์ีชวีภาพ 

ด้วยการแสดงข้อความอนัเป็นเทจ็ว่าสามารถด�ำเนนิการขายเครือ่งผลติปุย๋อนิทรย์ีชวีภาพ ของตวัแทนให้กบัหมูบ้่าน 

ตามโครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนได้ ท�ำให้ ตัวแทนจ�ำหน่ายเคร่ืองผลิต ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพหลงเชื่อ 

และได้มอบเครือ่งผลติปุ๋ยอนิทรย์ีชวีภาพให้ แต่ข้าราชการผูน้ีไ้ม่ด�ำเนนิการขายตามทีก่ล่าวอ้างและไม่ยอมส่งมอบ

เคร่ืองดงักล่าวคนืให้แก่ตวัแทนเครือ่งผลติปุย๋อนิทรย์ีชวีภาพแต่อย่างใด จนเป็นเหตใุห้ข้าราชการผูน้ีถ้กูด�ำเนนิคดี

อาญาในข้อหา ฉ้อโกง ต่อมาตวัแทนจ�ำหน่ายเครือ่งผลติปุย๋อนิทรย์ีชวีภาพได้ถอนค�ำร้องทกุข์ เนือ่งจากได้รบัชดใช้

ค่าสินไหมทดแทนจนเป็นที่พอใจ และศาลจังหวัดจ�ำหน่ายคดีออกจากสารบบความแล้ว

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๑๐) และมาตรา ๘๓ (๓) และ (๕)  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ ๔ เป็นเวลา ๓ เดือน

	 ๒.	 นายช่างรงัวดัช�ำนาญงาน ไม่ก�ำกบัดแูลคนงานรงัวดั ปล่อยให้คนงานรงัวดัรบัจ้างถางป่า เป็นเหตใุห้ 

ราษฎรเข้าใจว่าการรับจ้างดังกล่าวเป็นการเรียกรับเงินจากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ จนเป็นเหตุให้มีการร้อง

เรียนและจับกุม

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๓ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๓ เดือน



-87-

	 มาตรา ๘๓ (๗) ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งไมก่ระทำ�การอย่างใดท่ีเปน็การกลัน่แกลง้ กดขี ่

หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ
	 ๑. 	เจ้าพนกังานราชทณัฑ์ปฏบัิตงิาน ได้ร้องเรยีนผูอ้�ำนวยการทณัฑสถานบ�ำบดัพเิศษพระนครศรอียธุยา 

และบุคคลอ่ืน ซึ่งมีข้อความและเนื้อหาอันเป็นเท็จและส่งข้อร้องเรียนดังกล่าวไปยังรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ยุติธรรม ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม และอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชื่อเสียงของผู้ถูก

ร้องเรียน

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๗) และ (๑๐) มาตรา ๘๓ (๗) แห่งพระราช

บัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ภาคทัณฑ์

	 ๒. 	นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชพีช�ำนาญการ ได้พกพาอาวธุปืนและเครือ่งกระสนุเข้าไป ในห้องปฏบัิติ

งานของเจ้าหน้าทีธ่รุการศนูย์ฝึกและอบรมเดก็และเยาวชน ซ่ึงเป็นสถานทีร่าชการ ในขณะทีเ่จ้าหน้าทีอ่ืน่ทีก่�ำลงั

ปฏิบัติหน้าที่อยู่เพื่อข่มขู่เจ้าหน้าที่อื่น เนื่องจากไม่พอใจที่มีเจ้าหน้าที่ได้ขีดเส้น และลงนามก�ำกับท้ายลายมือชื่อ

เจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติราชการภายในเวลาที่ก�ำหนดในบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ นอกจากนั้น ข้าราชการรายนี ้

ยังใช้ถ้อยค�ำที่ไม่สุภาพ ข่มขู่ว่าจะท�ำร้ายพนักงานราชการ ผู้เป็นพยานยืนยันข้อเท็จจริงว่า เห็นข้าราชการรายนี้ 

พกพาอาวธุปืนและเครือ่งกระสนุเข้าไปในห้องท�ำงาน จนเจ้าหน้าทีแ่ละพนกังานราชการเกรงกลวัว่าจะเกดิอนัตราย

ต่อชีวิตร่างกาย จึงได้ไปแจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนเพื่อให้ด�ำเนิน คดีอาญากับข้าราชการรายนี้

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๗) และมาตรา ๘๓ (๗) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน

	 ๓. 	นักทัณฑวิทยาช�ำนาญการ ได้ลงข้อความในเว็บไซต์ของกรมราชทัณฑ์กล่าวหาผู้อ�ำนวยการ 

ว่ามพีฤติกรรมทจุรติต่อหน้าทีร่าชการ เรยีกเงนิจากผูส่้งอาหารและร้านค้าของทัณฑสถาน ปฏบิตัติวัอย่างผูม้อีทิธพิล 

และมีสามีซึ่งเป็นผู้บัญชาการคอยให้ท้ายสนับสนุนซึ่งเป็นข้อมูลเท็จ โดยข้าราชการรายนี้ได้ขอขมาผู้อ�ำนวยการ 

ต่อหน้าอธิบดีและรองอธิบดี ลงประกาศหนังสือพิมพ์ว่าข้อความที่กล่าวหาไม่เป็นความจริงและได้ให้การแถลง 

ต่อศาลยอมรบัสารภาพว่าได้กระท�ำการตามตามทีถ่กูฟ้องในข้อหาน�ำเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ ซึง่ข้อมูลคอมพิวเตอร์

ปลอมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน หรือข้อมูลคอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จ โดยประการที่น่าจะเกิดความเสียหาย 

แก่ผู้อื่นหรือประชาชน

		  พฤตกิารณ์เป็นการกระท�ำผดิวนิยั ตามมาตรา ๘๒ (๗) และ (๑๐) และมาตรา ๘ (๗) แห่งพระราชบญัญตั ิ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๓ เดือน

	 มาตรา ๘๓ (๘) ต้องไม่กระทำ�การอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำ�หนด 

ในกฎ ก.พ.
	 ๑. 	นายอ�ำเภอ ได้ไปร่วมรบัประทานอาหารกลางวนัและด่ืมสรุากบัปลดัอ�ำเภอ หวัหน้ากลุม่งานบรหิาร

งานปกครอง รวมถึงท้องถ่ินอ�ำเภอ ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้น�ำท้องถิ่น ในการปฏิบัติหน้าที่อ�ำเภอเคลื่อนที่  

ในวนัและเวลาราชการจนกระทัง่เวลาเยน็โดยไม่กลบัมาปฏิบติัหน้าท่ีราชการอกี นอกจากน้ีนายอ�ำเภอผูน้ี้ยังได้ใช้วาจา 

ไม่สภุาพพดูจาหยอกล้อไปในทางเพศกบัข้าราชการหญงิ ซ่ึงเป็นผู้ใต้บงัคบับญัชาหลายคร้ัง ท�ำให้ข้าราชการหญงิ

รายดังกล่าวเดือดร้อนร�ำคาญ
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	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๑๐) และมาตรา ๘๓ (๘) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน

	 มาตรา ๘๓ (๙) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
	 ๑. 	นิติกรช�ำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานบังคับคดี ได้เรียกผู้ที่ประมูลทรัพย์ 

จากการขายทอดตลาดได้เข้าไปพูดคุยเพื่อให้บุคคลดังกล่าวเพิ่มราคาให้สูงขึ้นกว่าที่เสนอมา เนื่องจากเห็นว่า

ราคาที่เสนอสูงสุดยังต�่ำกว่าหนี้ตามหมายบังคับคดีมาก อาจไม่เป็นผลดีแก่คู่ความในคดี จนกระทั่งมีปากเสียงกัน 

ข้าราชการ รายนี้ได้ลุกยืนขึ้นแล้วทุบโต๊ะพร้อมกับกล่าวในท�ำนองว่า “ไอ้บ้าออกไป” ทั้งที่ผู้เสนอราคา ได้เสนอ

ราคาโดยถูกต้องตามระเบียบแล้ว

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๒ (๘) และมาตรา ๘๓ (๙) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ภาคทัณฑ์

	 มาตรา ๘๕

	 มาตรา ๘๕ (๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหาย 

อย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต

	 ๑. 	นักวิชาการการเงินและบัญชีช�ำนาญการ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่การเงิน ได้มีพฤติการณ์

กระท�ำความผิดวินัยหลายประการ ดังนี้ 

	 	 (๑) 	สั่งจ่ายเช็คในนามของตนเองแล้วน�ำไปขึ้นเงินโดยไม่น�ำไปช�ำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้หลายราย 

	 	 (๒)	 ไม่น�ำเงินประกันตัวเด็กและเยาวชนส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดิน 

	 	 (๓) 	แก้ไขจ�ำนวนเงนิสงเคราะห์เดก็และเยาวชนยากจนในเชค็ภายหลงัจากทีผู่อ้�ำนวยการสถานพนิจิ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดลงนามในเช็คเรียบร้อย 

	 	 (๔) 	ไม่น�ำรายได้จากการจ�ำหน่ายทรัพย์สินของทางราชการส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดิน 

	 	 (๕) 	ไม่น�ำเงินค่าไฟฟ้าบ้านพักที่เบิกเกินส่งคืนคลัง 

	 	 (๖) 	น�ำเงินฝึกอาชีพระยะสั้นไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๒๒๑,๗๒๕.๐๕ บาท

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ไล่ออกจากราชการ

	 ๒. 	นกัทณัฑวทิยาปฏบิตักิาร ปฏบิตัหิน้าท่ีเวรรักษาการณ์กลางคนื ถูกตรวจพบซิมการ์ดโทรศพัท์มอืถอื

ที่ยังไม่ได้ใช้งานจ�ำนวน ๒ อัน ซุกซ่อนในกระเป๋าเสื้อด้านขวาต่อมาเจ้าหน้าที่ได้เข้าตรวจค้นบ้านพักพบซิมการ์ด

โทรศัพท์มือถือยังไม่ได้ใช้จ�ำนวน ๑๖ อัน ซึ่งมีหมายเลขเรียงต่อกับหมายเลขซิมการ์ด ที่ตรวจยึดได้ในเรือนจ�ำ

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๑) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการ พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ไล่ออกจากราชการ

	 ๓. 	เจ้าหน้าที่ปกครองช�ำนาญงาน ปฏิบัติหน้าท่ีงานทะเบียน ได้ท�ำเอกสารสูติบัตรปลอมข้ึนมา 

ทั้งฉบับของบุคคลไม่ทราบชื่อสกุลและสัญชาติ โดยรับแจ้งเกิดเป็นเท็จ รายเด็กหญิง ก โดยระบุว่าเกิดเมื่อวันที่ 
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๑๓ มกราคม ๒๕๔๐ แต่จากการตรวจสอบฐานข้อมูลกรมการปกครองพบว่าการท�ำรายการแจ้งเกิดอันเป็นเท็จ

ดงักล่าวได้ใช้รหสัปฏบัิตงิานระดบัเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานและนายทะเบยีนผูร้บัแจ้งการเกดิของเจ้าหน้าทีป่กครอง

ช�ำนาญงานรายนี้ เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๕ โดยไม่มีหลักฐานการรับแจ้ง

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ไล่ออกจากราชการ

	 ๔. 	วิศวกรโยธาช�ำนาญการพิเศษ มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองอยู่ในพื้นที่จังหวัด ก  

อยูแ่ล้ว แต่เมือ่กรมโยธาธิการและผงัเมอืงมคี�ำสัง่ย้ายให้มารบัราชการยงัส�ำนกังานโยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดั ก 

ไม่ได้เข้าพักอาศัยในบ้านพักของตนเอง แต่ได้เช่าบ้านเพื่อพักอาศัย และน�ำหลักฐานการเช่าบ้านหลังดังกล่าว  

มาเบกิค่าเช่าบ้านตัง้แต่วนัที ่๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ถงึวนัที ่๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ รวมเป็นเงนิ ทัง้สิน้ ๑๓๘,๘๐๐ บาท 

ทั้งที่ตนไม่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน ตามนัยมาตรา ๗ (๒) แห่งพระราชกฤษฎีกาเบิกค่าเช่าบ้าน ของทางราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และได้ลงนามอนุมัติเบิกค่าเช่าบ้านในแบบขอรับเงิน ค่าเช่าบ้าน (แบบ ๖๐๐๖)  

ให้กับตนเองในฐานะรกัษาราชการแทนโยธาธกิารและผังเมอืงจังหวดั ก ทัง้ทีไ่ม่มสิีทธเิบกิค่าเช่าบ้าน ตามมาตรา ๗ (๒) 

ในเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน ๒๕๕๐ เดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๕๑ เดือนธันวาคม ๒๕๕๑ เดือนมิถุนายน - 

กรกฎาคม ๒๕๕๒ รวม ๘ เดือน เป็นเงินรวมทั้งสิ้น ๒๙,๕๐๐ บาท

		  พฤตกิารณ์เป็นการกระท�ำผดิวนิยั ตามมาตรา ๘๒ วรรคสาม มาตรา ๙๘ วรรคสอง แห่งพระราชบญัญตั ิ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และมาตรา ๘๕ (๑) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ไล่ออกจากราชการ

	 ๕. 	เจ ้าหน้าที่ปกครองช�ำนาญงาน ได ้รับมอบหมายให ้ปฏิบัติหน ้าที่งานทะเบียนมีหน ้าที ่

ในการจดทะเบยีนสมรส ได้ปลอมลายมอืชือ่นายทะเบยีนในทะเบยีนสมรส ระบชุือ่พยานในการจดทะเบยีนสมรส  

โดยพยานไม่ทราบและไม่ได้ลงลายมือชื่อในฐานะพยาน

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ไล่ออกจากราชการ

		  มาตรา ๘๕ (๓) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุ

อันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ

	 ๑.	 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓  

ถงึ ๒๒ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๔ โดยผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตให้ลาป่วยเฉพาะวนัทีม่คีวามเหน็แพทย์ในวนัที ่๒๐ ธนัวาคม ๒๕๕๓ 

ถงึวนัที ่๒๙ ธนัวาคม ๒๕๕๓ ส่วนวนัอ่ืน ๆ  ผูบั้งคบับญัชาไม่อนญุาตให้ลาป่วย โดยเหน็ว่าเหตทุีไ่ม่มาปฏบิตัริาชการ 

เพราะมีปัญหาครอบครัว อันเป็นเหตุส่วนตัว

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ปลดออกจากราชการ

	 ๒. 	นักวิชาการที่ดินช�ำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ที่ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดสุโขทัย ได้รับค�ำสั่งจากกรมที่ดิน

ให้ย้ายไปด�ำรงต�ำแหน่งนักวิชาการท่ีดินช�ำนาญการ ส�ำนักจัดการที่ดินของรัฐ แต่ไม่ได้ไปรายงานตัวเพื่อปฏิบัติ

ราชการ และไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย เนื่องจากได้ไปประกอบอาชีพอื่นแล้ว 
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	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ไล่ออกจากราชการ

	 ๓. 	เจ้าพนักงานทีดิ่นช�ำนาญงาน ได้รบัทราบค�ำสัง่ให้ไปช่วยราชการกรมทีด่นิ ตัง้แต่วนัที ่๗ กรกฎาคม ๒๕๕๓

ซึ่งข้าราชการผู้นี้จะต้องเดินทางไปรับต�ำแหน่งใหม่ ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันรับทราบค�ำสั่ง แต่ข้าราชการ 

ผู้นี้กลับไปรายงานตัว ณ กรมที่ดิน เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๓ อันเป็นระยะเวลาเกินกว่า สิบห้าวันนับจาก 

วนัทีจ่ะต้องเดนิทางไปรบัต�ำแหน่ง หลงัจากนัน้ข้าราชการผู้นีไ้ด้ละทิง้หน้าทีร่าชการต้ังแต่วนัที ่๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ 

แล้วไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย โดยไม่ยื่นใบลาตามระเบียบ ทั้งไม่ชี้แจงเหตุที่ไม่มาปฏิบัติราชการให้ผู้บังคับ

บัญชาทราบ

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ไล่ออกจากราชการ

	 ๔. 	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปศึกษาต่อระดับปริญญาโท  

ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย เป็นเวลา ๓ ปี แต่เมื่อครบก�ำหนดลาศึกษาแล้ว ข้าราชการรายนี้ไม่ได้รายงานตัว 

กลบัเข้าปฏบิตัริาชการ และไม่กลบัมาปฏบิตัริาชการอกีเลยจนถงึปัจจบุนั ซึง่ผูบ้งัคบับญัชาและเพือ่นร่วมงานได้เคย 

ติดต่อให้รีบกลับมารายงานตัวขอกลับเข้ารับราชการแล้ว แต่ข้าราชการรายนี้ไม่มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการ โดยไม่ปรากฎเหตุผลอันสมควร

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ไล่ออกจากราชการ

	 ๕. 	เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ละทิ้งหน้าที่ราชการแล้วไม่มาปฏิบัติราชการอีกเลย โดยไม่มีการ 

ยื่นใบลา และไม่ปรากฏหลักฐานว่ามีการส่งตัวไปประชุมหรือปฏิบัติราชการนอกพื้นที่ ประกอบกับไม่ปรากฏ 

หลักฐานการขออนุญาตลาออกจากราชการแต่อย่างใด

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ไล่ออกจากราชการ

	 มาตรา ๘๕ (๔) กระทำ�การอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง

	 ๑. 	เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ช�ำนาญงาน น�ำฟิล์มเอกซเรย์ผู้ป่วยที่มารับบริการจากโรงพยาบาล  

ซึ่งเก็บอยู่ในห้องเก็บฟิล์มของโรงพยาบาลไปขาย และน�ำฟิล์มเอกซเรย์ของผู้ป่วยอื่นมาใส่ในซองฟิล์มเอกซเรย ์

ดังกล่าวแทน ท�ำให้ฟิล์มเอกซเรย์ไม่ตรงกับชื่อผู้ป่วยที่เขียนไว้หน้าซอง และท�ำการแก้ไขชื่อผู้ป่วยที่แพทย์ 

สั่งเอกซเรย์ เพื่อให้ส�ำนักงานประกันสุขภาพแห่งชาติ ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลและผู้ที่เกี่ยวข้องเชื่อว่า มีฟิล์ม

เอกซเรย์ดังกล่าวจริง ต่อมาเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ดังกล่าวได้ให้การรับสารภาพและน�ำเงินที่ขายฟิล์ม 

ดังกล่าวมาคืนให้แก่โรงพยาบาล

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ปลดออกจากราชการ
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	 ๒. 	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช�ำนาญงาน ได้พานาง ก เข้าโรงแรม หลังจากนั้น ได้แอบถ่ายภาพ 

ของนาง ก ทีอ่ยูใ่นสภาพโป๊เปลอืยไว้และน�ำไปใช้ข่มขูใ่ห้ยอมมคีวามสมัพนัธ์กบัตนในภายหลงั นอกจากนัน้ ได้ตบตี 

ท�ำร้ายร่างกายนาง ก และได้น�ำภาพถ่ายของนาง ก ที่อยู่ในสภาพโป๊เปลือยส่งให้นาง ก ทางสื่อสังคมออนไลน์ 

(facebook) ในช่องทางสนทนา (inb๐x) ของบุคคลอื่น โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของส�ำนักงานพัฒนาชุมชน 

ในการส่งภาพ

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ปลดออกจากราชการ

	 ๓. 	นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ได้ร่วมกับนาย ก ปลอมสัญญาเงินกู้สหกรณ์ออมทรัพย์ ที่มีนาง ข 

ลงลายมือชื่อเป็นผู้ค�้ำประกันโดยแก้ชื่อผู้กู้เป็นนาย ก แล้วปลอมลายมือชื่อนาง ข เป็นผู้ก�ำกับ การแก้ไข จากนั้น 

ได้น�ำไปยื่นกู้ ต่อมานาย ก ได้ผิดนัดช�ำระหนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์จึงได้มีหนังสือทวงถามและฟ้องคดีแพ่ง  

ให้นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ นาง ข และนาย ก ร่วมกันรับผิดช�ำระหนี้เงินกู้ของนาย ก นาง ข จึงแจ้งความ 

เพือ่ด�ำเนินคดีอาญากบัทัง้สองคนในข้อหาร่วมกนัปลอมเอกสารสทิธแิละใช้เอกสารสทิธปิลอม ซ่ึงศาลได้มีค�ำพพิากษา 

ลงโทษจ�ำคุก ๑ ปี โดยลดโทษเหลือ ๘ เดือน โดยไม่รอลงอาญา

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ปลดออกจากราชการ

	 ๔. 	เจ้าพนักงานสาธารณสุขช�ำนาญงาน ร่วมกับพวกปลอมโฉนดที่ดินว่าเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในที่ดิน 

แล้วน�ำที่ดินนั้นไปขอกู้เงินจากบุคคลอื่น เป็นเงินจ�ำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยท�ำข้อความอันเป็นเท็จว่า มีการ

โอนทีด่นิกบัพวกและลงลายมอืชือ่เจ้าพนกังานทีดิ่นและประทบัตราส�ำคญัของเจ้าพนกังานทีดิ่นปลอม ในรายการ

จดทะเบียนเพื่อให้บริษัท ก หลงเชื่อว่าเป็นเอกสารที่แท้จริงที่ออกโดยกรมที่ดินอันเป็นการฉ้อโกง ซึ่งศาลจังหวัด

พพิากษาว่ามคีวามผดิฐานร่วมกนัปลอมและใช้เอกสารราชการปลอม แต่ศาลมไิด้พพิากษาว่ากระท�ำผดิฐานฉ้อโกง 

เพราะผู้เสียหายได้รับการชดใช้ค่าเสียหายและถอนค�ำร้องทุกข์แล้ว

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

		  โทษ ปลดออกจากราชการ

	 ๕. 	นักจัดการงานทั่วไปช�ำนาญการ มียาเสพติดประเภทท่ี ๑ (ยาบ้าจ�ำนวน ๑๖๕ เม็ด และยาไอซ์ 

จ�ำนวน ๗ กรัม) ไว้ในครอบครองเพื่อจ�ำหน่าย และพกพาอาวุธปืนไปในเมือง หมู่บ้าน ชุมชน ที่สาธารณะ  

โดยไม่มีเหตุอันควร

	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 โทษ ไล่ออกจากราชการ

	 มาตรา ๘๕ (๖) กระทำ�ความผิดอาญาจนได้รับโทษจำ�คุกหรือโทษหนักกว่าโทษจำ�คุก  

โดยคำ�พพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำ�คกุหรอืใหร้บัโทษทีห่นักกวา่โทษจำ�คกุ เวน้แต่เปน็โทษสำ�หรับความผดิ ทีไ่ด้กระทำ� 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
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	 ๑. 	นักวิชาการส่งเสรมิการเกษตรช�ำนาญการ ได้กระท�ำความผดิอาญาข้อหาลกัทรพัย์ จากกรณลีกับตัร 
เอทีเอ็มของผู้อื่น และได้น�ำบัตรดังกล่าวไปเบิกถอนเงิน จ�ำนวน ๙,๐๐๐ บาท โดยศาลมีค�ำพิพากษาถึงที่สุด 
ให้จ�ำคุกเป็นเวลา ๑ ปี ๖ เดือน
	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
		  โทษ ปลดออกจากราชการ
	 ๒. 	นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ ได้ร่วมกนักบัพวกฉ้อโกงประชาชนโดยในระหว่างเดอืนกนัยายน 
๒๕๕๐ ถึงเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๑ ได้หลอกให้ประชาชนต�ำบลกระจาย อ�ำเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร และอ�ำเภอเมือง
จังหวัดอุบลราชธานี น�ำเงินเข้าร่วมลงทุนในธุรกิจ ซันไซน์ เอ็มไพร์ โดยอ้างว่าจะได้ผลตอบแทนสูง โดยช่วงแรก 
ประชาชนที่ถูกหลอกจะได้รับผลตอบแทน แต่ต ่อมาไม่ได ้รับเงินจนข้าราชการผู ้นี้ถูกฟ้องคดีอาญา 
และศาลได้มคี�ำพพิากษาถงึทีส่ดุ ในความผดิตามพระราชก�ำหนดการกู้ยืมเงนิท่ีเป็นการกู้ยืมเงนิประชาชน พ.ศ. ๒๕๒๗ 
ให้จ�ำคุก ๓ ปี ๔ เดือน
	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๔) และ (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
		  โทษ ปลดออกจากราชการ
	 ๓. 	เจ ้าพนักงานการเงินและบัญชีช�ำนาญงาน กระท�ำความผิดอาญา และได้รับโทษจ�ำคุก  
โดยค�ำพพิากษาถงึทีส่ดุให้จ�ำคกุ ๕ ปี โดยไม่รอลงอาญาในคดีพยายามฆ่าผู้อืน่แต่มเีหตุลดหย่อนเนือ่งจากได้ให้การ 
เป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาชดใช้ค่าเสยีหายให้แก่ผูเ้สยีหายจนเป็นทีพ่อใจแล้ว ผูเ้สยีหายได้ให้อภยัและไม่ติดใจ
เรียกร้องสิ่งอื่น ประกอบกับผู้นี้มีความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะอุทิศตนในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถรวมทั้งให้การช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนในท้องที่ทุรกันดาร
	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
		  โทษ ปลดออกจากราชการ
	 ๔. 	เจ้าพนกังานราชทณัฑ์ช�ำนาญงาน มหีน้าทีด่แูลฟ้ืนฟผููต้้องกกัขงัในคดคีวามผดิตามพระราชบญัญตัิ
จราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งศาลพิพากษาให้กักขังเป็นเวลา ๗ วัน ได้ท�ำการลงโทษ โดยกระทืบที่บริเวณหลัง
เตะที่ล�ำตัว ใช้ไม้สามเหลี่ยมป้ายชื่อตั้งโต๊ะยาว ๓๐ เชนติเมตร ตีที่บริเวณปลายคาง และเคาะที่บริเวณศรีษะ 
อย่างแรงหลายครัง้ ใช้ไม้กระบองยาว ๕๐ เซนตเิมตร ตบีรเิวณล�ำตวัหลายครัง้ ตบทีบ่รเิวณหทูัง้สองข้างของผูต้้องกกัขงั 
เนือ่งจากผูต้้องกกัขงัส่งเสยีงดงัโวยวายและพยายามหลบหน ีเป็นเหตุให้ผู้ต้องกกัขงัถงึแก่ความตาย และศาลได้มี
ค�ำพิพากษาถึงที่สุดลงโทษจ�ำคุกมีก�ำหนด ๕ ปี ๓ เดือน เพราะการกระท�ำดังกล่าว
	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
	 	 โทษ ไล่ออกจากราชการ
	 ๕. 	พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการ ถูกเจ้าหน้าที่ต�ำรวจจับกุมพร้อมกับพวกในข้อหาร่วมกัน มียาเสพติด
ให้โทษประเภท ๑ (ยาบ้า) ไว้ในครอบครองเพ่ือจ�ำหน่าย จ�ำนวน ๓๙๕ เม็ด ต่อมาพนักงานอัยการได้ยื่นฟ้อง
ข้าราชการรายนีต่้อศาลจงัหวดัเป็นคดอีาญา และศาลจงัหวดัได้มคี�ำพพิากษาให้ลงโทษจ�ำคกุข้าราชการรายนี ้๑๒ ปี 
และปรับ ๖๗๕,๐๐๐ บาท คดีถึงที่สุดเนื่องจากไม่มีการอุทธรณ์
	 	 พฤติการณ์เป็นการกระท�ำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ (๔) และ (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรื่อน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
	 	 โทษ ไล่ออกจากราชการ



ภาคผนวก
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 

 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พระรำชบัญญัติ 
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกำลปัจจุบัน 

 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ 

ให้ประกำศว่ำ 
 
โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
 
พระรำชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบำงประกำรเกี่ยวกับกำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพของ

บุคคลซึ่งมำตรำ ๒๙ ประกอบกับมำตรำ ๓๑ มำตรำ ๓๓ มำตรำ ๔๓ และมำตรำ ๖๔ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย บัญญัติให้กระท ำได้โดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย 

 
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้โดยค ำแนะน ำและยินยอม

ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ดังต่อไปนี้ 
 
มำตรำ ๑  พระรำชบัญญัตินี้เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 
มำตรำ ๒๑  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ

นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
มำตรำ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
มิให้น ำค ำสั่งหัวหน้ำคณะปฏิรูปกำรปกครองแผ่นดิน ที่ ๓๘/๒๕๑๙ ลงวันที่ ๒๑ 

ตุลำคม ๒๕๑๙ มำใช้บังคับแก่ข้ำรำชกำรพลเรือน 
 
มำตรำ ๔  ในพระรำชบัญญัตินี้ 

                                                 
๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หน้ำ ๑/๒๕ มกรำคม ๒๕๕๑ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

“ข้ำรำชกำรพลเรือน” หมำยควำมว่ำ บุคคลซึ่ งได้รับบรรจุและแต่งตั้ งตำม
พระรำชบัญญัตินี้ให้รับรำชกำรโดยได้รับเงินเดือนจำกเงินงบประมำณในกระทรวง กรมฝ่ำยพลเรือน 

“ข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือน” หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำรพลเรือน และข้ำรำชกำรอื่นใน
กระทรวง กรมฝ่ำยพลเรือน ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรประเภทนั้น 

“กระทรวง” หมำยควำมรวมถึงส ำนักนำยกรัฐมนตรีและทบวง 
“รัฐมนตรีเจ้ำสังกัด” หมำยควำมว่ำ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวง รัฐมนตรีว่ำกำรทบวง 

และหมำยควำมรวมถึงนำยกรัฐมนตรีในฐำนะเป็นผู้บังคับบัญชำส ำนักนำยกรัฐมนตรี และ
นำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐำนะเป็นผู้บังคับบัญชำส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกรมและไม่สังกัด
กระทรวง 

“ปลัดกระทรวง” หมำยควำมรวมถึงปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีและปลัดทบวง 
“กรม” หมำยควำมรวมถึงส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกรม 
“อธิบดี” หมำยควำมว่ำ หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมหรือเทียบเท่ำกรม 
“ส่วนรำชกำร” หมำยควำมว่ำ ส่วนรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม และส่วนรำชกำรที่จัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน
และมีฐำนะไม่ต่ ำกว่ำกรม 

 
มำตรำ ๕  ให้นำยกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 

ลักษณะ ๑ 
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 

   
 

มำตรำ ๖  ให้มีคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่ำ “ก.พ.” 
ประกอบด้วยนำยกรัฐมนตรีหรือรองนำยกรัฐมนตรีที่นำยกรัฐมนตรีมอบหมำย เป็นประธำน ปลัด
กระทรวงกำรคลัง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ เป็นกรรมกำรโดยต ำแหน่ง และกรรมกำรซึ่งทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง
จำกผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร และด้ำนกฎหมำย
ซึ่งมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถมำแล้ว และเป็นผู้ที่ได้รับกำรสรรหำตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำห้ำคน แต่ไม่เกินเจ็ดคน และให้เลขำธิกำร ก.พ. 
เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

กรรมกำรซึ่งทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งต้องไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง กรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ใน
พรรคกำรเมืองและมิได้เป็นกรรมกำรโดยต ำแหน่งอยู่แล้ว 

 
มำตรำ ๗  กรรมกำรซึ่งทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งให้อยู่ในต ำแหน่งได้ครำว

ละสำมปี ถ้ำต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงก่อนก ำหนดและยังมีกรรมกำรดังกล่ำวเหลืออยู่อีกไม่น้อยกว่ำ
สำมคนให้กรรมกำรที่เหลือปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปได้ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เมื่อต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงก่อนก ำหนดให้ด ำเนินกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนภำยใน
ก ำหนดสำมสิบวัน เว้นแต่วำระของกรรมกำรเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมกำรแทน
ก็ได้ ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรแทนนั้นให้อยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำก ำหนดเวลำของผู้ซึ่งตนแทน 

กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง จะทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมกำร
อีกก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ 
แต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ให้กรรมกำรนั้นปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำจะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ 
แต่งตั้งกรรมกำรใหม ่

 
มำตรำ ๘  ก.พ. มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบำยและยุทธศำสตร์

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐในด้ำนมำตรฐำนค่ำตอบแทน กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล รวมตลอดทั้งกำรวำงแผนก ำลังคนและด้ำนอ่ืน ๆ เพ่ือให้ส่วนรำชกำรใช้เป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำร 

(๒) รำยงำนคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงิน
เพ่ิมค่ำครองชีพ สวัสดิกำร หรือประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนส ำหรับข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือนให้เหมำะสม 

(๓) ก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และมำตรฐำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ของข้ำรำชกำรพลเรือน เพ่ือส่วนรำชกำรใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 

(๔) ให้ควำมเห็นชอบกรอบอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำร 
(๕) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือปฏิบัติกำร

ตำมพระรำชบัญญัตินี้  รวมตลอดทั้งกำรให้ค ำแนะน ำหรือวำงแนวทำงในกำรปฏิบัติกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี้ กฎ ก.พ. เมื่อได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว 
ให้ใช้บังคับได ้

(๖) ตีควำมและวินิจฉัยปัญหำที่เกิดขึ้นเนื่องจำกกำรใช้บังคับพระรำชบัญญัตินี้ รวม
ตลอดทั้งก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกรณีที่เป็นปัญหำ มติของ ก.พ. ตำมข้อนี้ เมื่อได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้ใช้บังคับได้ตำมกฎหมำย 

(๗) ก ำกับ ดูแล ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
ข้ำรำชกำรพลเรือนในกระทรวงและกรม เพ่ือรักษำควำมเป็นธรรมและมำตรฐำนด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งตรวจสอบและติดตำมกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ ในกำรนี้ ให้มีอ ำนำจ
เรียกเอกสำรและหลักฐำนจำกส่วนรำชกำร หรือให้ผู้แทนส่วนรำชกำร ข้ำรำชกำรหรือบุคคลใด ๆ มำ
ชี้แจงข้อเท็จจริง และให้มีอ ำนำจออกระเบียบให้กระทรวง และกรมรำยงำนเกี่ยวกับกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรพลเรือนที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ไปยัง ก.พ. 

(๘) ก ำหนดนโยบำยและออกระเบียบเกี่ยวกับทุนเล่ำเรียนหลวงและทุนของรัฐบำล
ให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือน ตลอดจนจัดสรรผู้รับ
ทุนที่ส ำเร็จกำรศึกษำแล้วเข้ำรับรำชกำรในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงำนของรัฐ 

(๙) ออกข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรจัดกำรกำรศึกษำและควบคุมดูแลและ
กำรให้ควำมช่วยเหลือบุคลำกรภำครัฐ นักเรียนทุนเล่ำเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบ ำล และ
นักเรียนทุนส่วนตัวที่อยู่ในควำมดูแลของ ก.พ. ตลอดจนกำรเก็บเงินชดเชยค่ำใช้จ่ำยในกำรดูแล
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

จัดกำรกำรศึกษำ  ทั้งนี้ ให้ถือว่ำเงินชดเชยค่ำใช้จ่ำยในกำรดูแลจัดกำรกำรศึกษำเป็นเงินรำยรับของ
ส่วนรำชกำรที่เป็นสถำนอ ำนวยบริกำรอันเป็นสำธำรณประโยชน์ ตำมควำมหมำยในกฎหมำยว่ำด้วย
วิธีกำรงบประมำณ 

(๑๐) ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรเพ่ือรับรองคุณวุฒิ ของผู้ ได้รับปริญญำ 
ประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรพล
เรือน และกำรก ำหนดอัตรำเงินเดือนหรือค่ำตอบแทน รวมทั้งระดับต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่ง
ส ำหรับคุณวุฒิดังกล่ำว 

(๑๑) ก ำหนดอัตรำค่ำธรรมเนียมในกำรปฏิบัติกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

(๑๒) พิจำรณำจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน 
ปีเกิด และกำรควบคุมเกษียณอำยุของข้ำรำชกำรพลเรือน 

(๑๓) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้และกฎหมำยอื่น 
กำรออกกฎ ก.พ. ตำม (๕) ในกรณีที่เห็นสมควร ให้ส ำนักงำน ก.พ. หำรือกระทรวง

ที่เก่ียวข้องเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของ ก.พ. ด้วย 
 
มำตรำ ๙  ในกรณีที่  ก.พ. มีมติว่ำกระทรวง กรม หรือผู้มีหน้ำที่ปฏิบัติตำม

พระรำชบัญญัตินี้ ไม่ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติกำรโดยขัดหรือแย้งกับแนวทำงตำมที่
ก ำหนดในพระรำชบัญญัตินี้ ให้ ก.พ. แจ้งให้กระทรวง กรม หรือผู้มีหน้ำที่ปฏิบัติดังกล่ำวด ำเนินกำร
แก้ไข ยกเลิก หรือยุติกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวภำยในเวลำที่ก ำหนดในกรณีที่กระทรวง กรม หรือผู้ มี
หน้ำที่ปฏิบัติดังกล่ำวไม่ด ำเนินกำรตำมมติ ก.พ. ภำยในเวลำที่ก ำหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่ำ
ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผู้มีหน้ำที่ปฏิบัติดังกล่ำว แล้วแต่กรณี กระท ำผิดวินัย 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมวรรคหนึ่งและกำรสั่งลงโทษให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ 
ก.พ. ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่ผู้ไม่ปฏิบัติกำรตำมมติ ก.พ. ตำมวรรคหนึ่งเป็นรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด ให้ ก.พ. 
รำยงำนนำยกรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำสั่งกำรตำมที่เห็นสมควรต่อไป 

 
มำตรำ ๑๐  ในกรณีที่  ก.พ. เห็นว่ำกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเรื่องใดที่

ข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือนทุกประเภทหรือบำงประเภทควรมีมำตรฐำนหรือหลักเกณฑ์เดียวกัน ให้ ก.พ. 
จัดให้มีกำรประชุมเพ่ือหำรือร่วมกันระหว่ำงผู้แทน ก.พ. ผู้แทน ก.พ.ร. และผู้แทนองค์กรกลำง
บริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือนประเภทต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก ำหนดมำตรฐำนหรือ
หลักเกณฑ์กลำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเรื่องนั้นเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และเมื่อคณะรัฐมนตรี
ให้ควำมเห็นชอบแล้วให้ใช้บังคับมำตรฐำนหรือหลักเกณฑ์กลำงดังกล่ำวกับข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือนทุก
ประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แล้วแต่กรณี  

ควำมในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกรณีที่มีปัญหำเกี่ยวกับวิธีกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของรัฐในเรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยโดยอนุโลม 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๑  ให้น ำบทบัญญัติว่ำด้วยคณะกรรมกำรที่มีอ ำนำจด ำเนินกำรพิจำรณำ
ทำงปกครองตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับแก่กำรประชุม ก.พ. โดย
อนุโลม เว้นแต่กรณีตำมมำตรำ ๓๖ วรรคสอง 

 
มำตรำ ๑๒  ก.พ. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรวิสำมัญ เรียกโดยย่อว่ำ “อ.ก.พ. 

วิสำมัญ” เพ่ือท ำกำรใด ๆ แทนได้ 
จ ำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสำมัญ รวมตลอดทั้ง

วิธีกำรได้มำ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่งให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 
 
มำตรำ ๑๓  ให้มีส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน เรียกโดยย่อว่ำ 

“ส ำนักงำน ก.พ.” โดยมีเลขำธิกำร ก.พ. เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและบริหำรรำชกำรของ
ส ำนักงำน ก.พ. ขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี 

ส ำนักงำน ก.พ. มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นเจ้ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนในหน้ำที่ของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และ

ด ำเนินกำรตำมที่ ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมำย 
(๒) เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่กระทรวง กรม เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีกำร และ

แนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
(๓) พัฒนำ ส่งเสริม วิเครำะห์ วิจัยเกี่ยวกับนโยบำย ยุทธศำสตร์ ระบบ หลักเกณฑ์ 

วิธีกำร และมำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรพลเรือน 
(๔) ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรพลเรือน 
(๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับแผนก ำลังคนของข้ำรำชกำรพลเรือน 
(๖) เป็นศูนย์กลำงข้อมูลทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
(๗) จัดท ำยุทธศำสตร์ ประสำนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ของข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือน 
(๘) ส่งเสริม ประสำนงำน เผยแพร่ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และด ำเนินกำรเก่ียวกับกำร

จัดสวัสดิกำรและกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตส ำหรับทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
(๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับทุนเล่ำเรียนหลวงและทุนของรัฐบำลตำมนโยบำยและ

ระเบียบของ ก.พ. ตำมมำตรำ ๘ (๘) 
(๑๐) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรดูแลบุคลำกรภำครัฐและนักเรียนทุนตำมข้อบังคับหรือ

ระเบียบของ ก.พ. ตำมมำตรำ ๘ (๙) 
(๑๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญำ ประกำศนียบัตร

วิชำชีพหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรพลเรือน และกำร
ก ำหนดอัตรำเงินเดือนหรือค่ำตอบแทน รวมทั้งระดับต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่งส ำหรับคุณวุฒิ
ดังกล่ำว 

(๑๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรักษำทะเบียนประวัติและกำรควบคุมเกษียณอำยุของ
ข้ำรำชกำรพลเรือน 

(๑๓) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในรำชกำรพลเรือน
เสนอต่อ ก.พ. และคณะรัฐมนตรี 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑๔) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ กฎหมำยอ่ืน หรือตำมที่
คณะรัฐมนตรี นำยกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมำย 

 
มำตรำ ๑๔  ให้มีคณะอนุกรรมกำรสำมัญ เรียกโดยย่อว่ำ “อ.ก.พ. สำมัญ” เพ่ือเป็น

องค์กรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ดังนี้ 
(๑) คณะอนุกรรมกำรสำมัญประจ ำกระทรวง เรียกโดยย่อว่ำ “อ.ก.พ. กระทรวง” 

โดยออกนำมกระทรวง 
(๒) คณะอนุกรรมกำรสำมัญประจ ำกรม เรียกโดยย่อว่ำ “อ.ก.พ. กรม” โดยออก

นำมกรม 
(๓) คณะอนุกรรมกำรสำมัญประจ ำจังหวัด เรียกโดยย่อว่ำ “อ.ก.พ. จังหวัด” โดย

ออกนำมจังหวัด 
(๔) คณะอนุกรรมกำรสำมัญประจ ำส่วนรำชกำรอ่ืนนอกจำกส่วนรำชกำรตำม (๑) 

(๒) และ (๓) 
กำรเรียกชื่อ องค์ประกอบ และอ ำนำจหน้ำที่ของ อ.ก.พ. ตำม (๔) ให้เป็นไปตำมที่

ก ำหนดในกฎ ก.พ. 
 
มำตรำ ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบด้วยรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด เป็นประธำน 

ปลัดกระทรวง เป็นรองประธำน และผู้แทน ก.พ. ซึ่งตั้งจำกข้ำรำชกำรพลเรือนในส ำนักงำน ก.พ. หนึ่ง
คน เป็นอนุกรรมกำรโดยต ำแหน่ง และอนุกรรมกำรซึ่งประธำน อ.ก.พ. แต่งตั้งจำก 

(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
และด้ำนกฎหมำย ซึ่งมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถมำแล้ว และมิได้เป็นข้ำรำชกำรใน
กระทรวงนั้น จ ำนวนไม่เกินสำมคน 

(๒) ข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูงในกระทรวงนั้น ซึ่ง
ได้รับเลือกจำกข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว จ ำนวนไม่เกินห้ำคน 

ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขำนุกำรหนึ่งคน 
 
มำตรำ ๑๖  อ.ก.พ. กระทรวง มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจำรณำก ำหนดนโยบำย ระบบ และระเบียบวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลใน

กระทรวงซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีกำร และมำตรฐำนที่ ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๘ (๓) 
(๒) พิจำรณำกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังระหว่ำงส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ภำยในกระทรวง 
(๓) พิจำรณำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมที่

บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ 
(๔) ปฏิบัติกำรอ่ืนตำมพระรำชบัญญัตินี้และช่วย ก.พ. ปฏิบัติกำรให้เป็นไปตำม

พระรำชบัญญัตินี้ตำมท่ี ก.พ. มอบหมำย 
 
มำตรำ ๑๗  อ.ก.พ. กรม ประกอบด้วยอธิบดี เป็นประธำน รองอธิบดีที่อธิบดี

มอบหมำยหนึ่งคน เป็นรองประธำน และอนุกรรมกำรซึ่งประธำน อ.ก.พ. แต่งตั้งจำก 



-101-
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร
และด้ำนกฎหมำย ซึ่งมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถมำแล้ว และมิได้เป็นข้ำรำชกำรในกรม
นั้นจ ำนวนไม่เกินสำมคน 

(๒) ข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรหรือประเภทอ ำนวยกำรใน
กรมนั้นซึ่งได้รับเลือกจำกข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว จ ำนวนไม่เกินหกคน 

ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขำนุกำรหนึ่งคน 
 
มำตรำ ๑๘  อ.ก.พ. กรม มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจำรณำก ำหนดนโยบำย ระบบ และระเบียบวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลใน

กรมซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีกำร และมำตรฐำนที่ ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๘ (๓) และ
นโยบำยและระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนดตำมมำตรำ ๑๖ (๑) 

(๒) พิจำรณำกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังระหว่ำงส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ภำยในกรม 
(๓) พิจำรณำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมที่

บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ 
(๔) ปฏิบัติกำรอ่ืนตำมพระรำชบัญญัตินี้และช่วย ก.พ. ปฏิบัติกำรให้เป็นไปตำม

พระรำชบัญญัตินี้ตำมท่ี ก.พ. มอบหมำย 
 
มำตรำ ๑๙  อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบด้วยผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด เป็นประธำน รองผู้ว่ำ

รำชกำรจังหวัดที่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดมอบหมำยหนึ่งคน เป็นรองประธำน และอนุกรรมกำร ซึ่ง
ประธำน อ.ก.พ. แต่งตั้งจำก 

(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
และด้ำนกฎหมำย ซึ่งมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถมำแล้ว และมิได้เป็นข้ำรำชกำรพลเรือน
ในจังหวัดนั้น จ ำนวนไม่เกินสำมคน 

(๒) ข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรหรือประเภทอ ำนวยกำร ซึ่ง
กระทรวงหรือกรมแต่งตั้งไปประจ ำจังหวัดนั้น และได้รับเลือกจำกข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ดังกล่ำวจ ำนวนไม่เกินหกคน ซึ่งแต่ละคนต้องไม่สังกัดกระทรวงเดียวกัน 

ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขำนุกำรหนึ่งคน 
 
มำตรำ ๒๐  อ.ก.พ. จังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจำรณำก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซึ่งต้องสอดคล้อง

กับหลักเกณฑ์ วิธีกำร และมำตรฐำนที่ ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๘ (๓) 
(๒) พิจำรณำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมที่

บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ 
(๓) ปฏิบัติตำมที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมำย 
(๔) ปฏิบัติกำรอ่ืนตำมพระรำชบัญญัตินี้และช่วย ก.พ. ปฏิบัติกำรให้เป็นไปตำม

พระรำชบัญญัตินี้ตำมท่ี ก.พ. มอบหมำย 
 



-102-
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๒๑  หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำหรือกำรเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น
อนุกรรมกำรตำมมำตรำ ๑๕ (๑) และ (๒) มำตรำ ๑๗ (๑) และ (๒) และมำตรำ ๑๙ (๑) และ (๒) 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และจ ำนวนขั้นต่ ำของอนุกรรมกำรดังกล่ำว ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๒๒  ในกรณีที่กระทรวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมัติให้มีแต่ อ.ก.พ. 

กระทรวงเพ่ือท ำหน้ำที่ อ.ก.พ. กรม ก็ได้ 
ในกรณีส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง แต่อยู่ในบังคับบัญชำ

ของนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกรมและมีหัวหน้ำส่วนรำชกำร
รับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ให้บรรดำอ ำนำจหน้ำที่ของ 
อ.ก.พ. กระทรวงเป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ อ.ก.พ. กรมด้วย แต่ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว ให้มีรัฐมนตรี
เจ้ำสังกัดเป็นประธำน และอธิบดีเป็นรองประธำน และผู้แทน ก.พ. ซึ่งตั้งจำกข้ำรำชกำรพลเรือนใน
ส ำนักงำน ก.พ.หนึ่งคน เป็นอนุกรรมกำรโดยต ำแหน่ง 

ในกรณีส ำนักงำนรัฐมนตรี ให้ อ.ก.พ. กรมของส ำนักงำนปลัดกระทรวงท ำหน้ำที่ 
อ.ก.พ. กรมของส ำนักงำนรัฐมนตรี 

 
มำตรำ ๒๓  ให้น ำมำตรำ ๑๑ มำใช้บังคับแก่กำรประชุมของ อ.ก.พ. วิสำมัญ และ 

อ.ก.พ. สำมัญโดยอนุโลม 
 

ลักษณะ ๒ 
คณะกรรมกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรม 

   
 

มำตรำ ๒๔  ให้มีคณะกรรมกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่ำ 
“ก.พ.ค.” ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนเจ็ดคนซึ่งทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งตำมมำตรำ ๒๖ 

กรรมกำร ก.พ.ค. ต้องท ำงำนเต็มเวลำ 
ให้เลขำธิกำร ก.พ. เป็นเลขำนุกำรของ ก.พ.ค. 
 
มำตรำ ๒๕  ผู้จะได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสี่สิบห้ำปี 
(๓) มีคุณสมบัติอ่ืนอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

(ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครู คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ หรือ
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรต ำรวจ 

(ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรกฤษฎีกำ 
(ค) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์

หรือเทียบเท่ำ หรือตุลำกำรหัวหน้ำคณะศำลปกครองชั้นต้น 



-103-
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(ง) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำอัยกำรพิเศษประจ ำเขต
หรือเทียบเท่ำ 

(จ) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูงหรือ
เทียบเท่ำตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 

(ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผู้สอนวิชำในสำขำนิติศำสตร์ รัฐศำสตร์ รัฐประศำสนศำสตร์ 
เศรษฐศำสตร์ สังคมศำสตร์ หรือวิชำที่เกี่ยวกับกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินในสถำบันอุดมศึกษำ และ
ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ แต่ในกรณีที่ ด ำรงต ำแหน่งรอง
ศำสตรำจำรย์ต้องด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งมำแล้วไม่น้อยกว่ำห้ำปี 

 
มำตรำ ๒๖  ให้มีคณะกรรมกำรคัดเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. ประกอบด้วยประธำน

ศำลปกครองสูงสุด เป็นประธำน รองประธำนศำลฎีกำท่ีได้รับมอบหมำยจำกประธำนศำลฎีกำหนึ่งคน 
กรรมกำร ก.พ. ผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งได้รับเลือกโดย ก.พ. และให้เลขำธิกำร ก.พ. เป็นกรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

ให้คณะกรรมกำรคัดเลือกมีหน้ำที่คัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติตำมมำตรำ ๒๕ 
จ ำนวนเจ็ดคน 

ให้ผู้ได้รับคัดเลือกตำมวรรคสองประชุมและเลือกกันเองให้คนหนึ่งเป็นประธำน
กรรมกำร ก.พ.ค. แล้วให้นำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร
คัดเลือกก ำหนด 

 
มำตรำ ๒๗  กรรมกำร ก.พ.ค. ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นข้ำรำชกำร 
(๒) เป็นพนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนของรัฐหรือบุคคลใด 
(๓) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบใน

กำรบริหำรพรรคกำรเมือง สมำชิกพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
(๔) เป็นกรรมกำรในรัฐวิสำหกิจ 
(๕) เป็นกรรมกำรในองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของรัฐ 
(๖) ประกอบอำชีพหรือวิชำชีพอย่ำงอ่ืนหรือด ำรงต ำแหน่งหรือประกอบกำรใด ๆ 

หรือเป็นกรรมกำรในหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชน อันขัดต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในพระรำช
กฤษฎีกำ 

 
มำตรำ ๒๘  ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. ผู้ใดมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 

๒๗ ผู้นั้นต้องลำออกจำกกำรเป็นบุคคลซึ่งมีลักษณะต้องห้ำมหรือแสดงหลักฐำนให้เป็นที่เชื่อได้ว่ำตน
ได้เลิกกำรประกอบอำชีพหรือวิชำชีพหรือกำรประกอบกำรอันมีลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวต่อ
เลขำนุกำร ก.พ.ค. ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ได้รับคัดเลือก 

ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. มิได้ลำออกหรือเลิกกำรประกอบอำชีพ
หรือวิชำชีพหรือกำรประกอบกำรดังกล่ำวภำยในเวลำที่ก ำหนดตำมวรรคหนึ่ง ให้ถือว่ำผู้นั้นมิเคยได้รับ
คัดเลือกเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. และให้ด ำเนินกำรคัดเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. ขึ้นใหม่ 



-104-
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๒๙  กรรมกำร ก.พ.ค. มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหกปีนับแต่วันที่ทรงพระ

กรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง และให้ด ำรงต ำแหน่งได้เพียงวำระเดียว 
ให้กรรมกำร ก.พ.ค. ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อยู่ในต ำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่

ต่อไปจนกว่ำจะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งกรรมกำร ก.พ.ค. ใหม่ 
 
มำตรำ ๓๐  นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ กรรมกำร ก.พ.ค. พ้นจำก

ต ำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) มีอำยุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๒๕ หรือมำตรำ ๒๗ 
(๕) ต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก แม้จะมีกำรรอกำรลงโทษ เว้นแต่เป็นกำรรอ

กำรลงโทษในควำมผิดอันได้กระท ำโดยประมำท ควำมผิดลหุโทษ หรือควำมผิดฐำนหมิ่นประมำท 
(๖) ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้เต็มเวลำอย่ำงสม่ ำเสมอตำมระเบียบของ ก.พ.ค. 
เมื่อมีกรณีตำมวรรคหนึ่ง ให้กรรมกำร ก.พ.ค. เท่ำที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปได้ 

และให้ถือว่ำ ก.พ.ค. ประกอบด้วยกรรมกำร ก.พ.ค. เท่ำที่เหลืออยู่ เว้นแต่มีกรรมกำร ก .พ.ค. 
เหลืออยู่ไม่ถึงห้ำคน 

เมื่อมีกรณีตำมวรรคหนึ่งหรือกรณีที่กรรมกำร ก.พ.ค. พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรคัดเลือกด ำเนินกำรคัดเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. แทนกรรมกำร ก.พ.ค. ซึ่งพ้นจำก
ต ำแหน่งโดยเร็ว 

 
มำตรำ ๓๑  ก.พ.ค. มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลอ่ืน เพ่ือให้ ก.พ. หรือ

องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลอ่ืน ด ำเนินกำรจัดให้มีหรือปรับปรุงนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ในส่วนที่เกี่ยวกับกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรม 

(๒) พิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๑๑๔ 
(๓) พิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตำมมำตรำ ๑๒๓ 
(๔) พิจำรณำเรื่องกำรคุ้มครองระบบคุณธรรมตำมมำตรำ ๑๒๖ 
(๕ ) ออกกฎ ก.พ .ค. ระเบียบ หลักเกณฑ์  และวิธีกำรเพ่ือปฏิบัติกำรตำม

พระรำชบัญญัตินี้ กฎ ก.พ.ค. เมื่อประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
(๖) แต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ ก.พ.ค. ก ำหนด 

เพ่ือเป็นกรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเป็นกรรมกำรวินิจฉัยร้องทุกข์ 
 
มำตรำ ๓๒  ให้กรรมกำร ก.พ.ค. กรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมกำรวินิจฉัย

ร้องทุกข์ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่ำงอ่ืนตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 
และให้มีสิทธิได้รับค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำรเช่นเดียวกับผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง 



-105-
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๓๓  กำรประชุมของคณะกรรมกำร ก.พ.ค. กรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์ และ

กรรมกำรวินิจฉัยร้องทุกข์ ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.พ.ค. ก ำหนด 
 

ลักษณะ ๓ 
บททั่วไป 

   
 

มำตรำ ๓๔  กำรจัดระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ
ของรัฐควำมมีประสิทธิภำพ และควำมคุ้มค่ำ โดยให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีคุณภำพ 
คุณธรรม และมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

 
มำตรำ ๓๕  ข้ำรำชกำรพลเรือนมี ๒ ประเภท คือ 
(๑) ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ได้แก่ ข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งรับรำชกำรโดยได้รับ

บรรจุแต่งตั้งตำมท่ีบัญญัติไว้ในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
(๒) ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ ได้แก่ ข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งรับรำชกำรโดยได้รับ

บรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในพระองค์พระมหำกษัตริย์ตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 
 
มำตรำ ๓๖  ผู้ที่จะเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และ

ไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง

เป็นประมุขด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้ำม 

(๑) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
(๒) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริตหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำรหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน

ตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอื่น 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมือง 

หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลำย 
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ

ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 



-106-
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 

(๙) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพรำะกระท ำผิดวินัยตำม
พระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอื่น 

(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินัยตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
หรือตำมกฎหมำยอื่น 

(๑๑) เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำร หรือเข้ำปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนของรัฐ 

ผู้ที่จะเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ำมตำม ข. (๔) (๖) 
(๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อำจพิจำรณำยกเว้นให้เข้ำรับรำชกำรได้ แต่ถ้ำเป็นกรณีมีลักษณะ
ต้องห้ำมตำม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมี
ลักษณะต้องห้ำมตำม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสำมปีแล้ว และต้องมิใช่
เป็นกรณีออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรเพรำะทุจริตต่อหน้ำที่ มติของ ก.พ. ในกำรยกเว้นดังกล่ำว
ต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสี่ในห้ำของจ ำนวนกรรมกำรที่มำประชุม กำรลงมติให้กระท ำโดยลับ 

กำรขอยกเว้นตำมวรรคสอง ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.พ. ก ำหนด 
ในกรณีตำมวรรคสอง ก.พ. จะยกเว้นให้เป็นกำรเฉพำะรำย หรือจะประกำศยกเว้น

ให้เป็นกำรทั่วไปก็ได ้
 
มำตรำ ๓๗  กำรจ่ำยเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนให้

เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.พ. ก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลัง 
 
มำตรำ ๓๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนอำจได้รับเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่ประจ ำอยู่ใน

ต่ำงประเทศ ต ำแหน่งในบำงท้องที่ ต ำแหน่งในบำงสำยงำน หรือต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตำมระเบียบที่ 
ก.พ. ก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลัง 

ข้ำรำชกำรพลเรือนอำจได้รับเงินเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำวตำมภำวะเศรษฐกิจตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 

ในกำรเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือด ำเนินกำรตำมวรรคสอง ให้ ก.พ. เสนอแนะ
ส ำหรับข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนในครำวเดียวกันด้วย 

 
มำตรำ ๓๙  วันเวลำท ำงำน วันหยุดรำชกำรตำมประเพณี วันหยุดรำชกำรประจ ำปี 

และกำรลำหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือน ให้เป็นไปตำมท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด 
 
มำตรำ ๔๐  เครื่องแบบของข้ำรำชกำรพลเรือนและระเบียบกำรแต่งเคร่ืองแบบให้

เป็นไปตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น 
 
มำตรำ ๔๑  บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรพลเรือนให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
 

ลักษณะ ๔ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
   

 
หมวด ๑ 

กำรจัดระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
   

 
มำตรำ ๔๒  กำรจัดระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

ให้ค ำนึงถึงระบบคุณธรรมดังต่อไปนี้ 
(๑) กำรรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต้องค ำนึงถึง

ควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคคล ควำมเสมอภำค ควำมเป็นธรรม และประโยชน์ของทำงรำชกำร 
(๒) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ต้องค ำนึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภำพของ

องค์กรและลักษณะของงำน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 
(๓) กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรเลื่อนต ำแหน่ง และกำรให้ประโยชน์อ่ืนแก่

ข้ำรำชกำรต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมโดยพิจำรณำจำกผลงำน ศักยภำพ และควำมประพฤติ และจะน ำ
ควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองหรือสังกัดพรรคกำรเมืองมำประกอบกำรพิจำรณำมิได้ 

(๔) กำรด ำเนินกำรทำงวินัย ต้องเป็นไปด้วยควำมยุติธรรมและโดยปรำศจำกอคติ 
(๕) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลต้องมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
 
มำตรำ ๔๓  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญมีเสรีภำพในกำรรวมกลุ่มตำมที่บัญญัติไว้ใน

รัฐธรรมนูญ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบประสิทธิภำพในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและควำมต่อเนื่องใน
กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ และต้องไม่มีวัตถุประสงค์ทำงกำรเมือง 

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรรวมกลุ่มตำมวรรคหนึ่ ง ให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 

 
หมวด ๒ 

กำรก ำหนดต ำแหน่ง และกำรให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง 
   

 
มำตรำ ๔๔  นอกจำกต ำแหน่งที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำร

แผ่นดินแล้ว อ.ก.พ. กระทรวงอำจก ำหนดต ำแหน่งที่มีชื่ออย่ำงอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในกำรบริห ำรงำน 
และแจ้งให้ ก.พ. ทรำบด้วย 

 
มำตรำ ๔๕  ต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญมี ๔ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
(๑) ต ำแหน่งประเภทบริหำร ได้แก่ ต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรและรองหัวหน้ำ

ส่วนรำชกำรระดับกระทรวง กรม และต ำแหน่งอื่นที่ ก.พ. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทบริหำร 
(๒) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ได้แก่ ต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่ต่ ำกว่ำระดับ

กรม และต ำแหน่งอื่นที่ ก.พ. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 



-108-
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๓) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ได้แก่ ต ำแหน่งที่จ ำเป็นต้องใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตำมที่ ก.พ. ก ำหนดเพื่อปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของต ำแหน่งนั้น 

(๔) ต ำแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต ำแหน่งที่ไม่ใช่ต ำแหน่งประเภทบริหำร ต ำแหน่ง
ประเภทอ ำนวยกำร และต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  ทั้งนี้ ตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๔๖  ระดับต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ มีดังต่อไปนี้ 
(๑) ต ำแหน่งประเภทบริหำร มีระดับดังต่อไปนี้ 

(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับสูง 

(๒) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร มีระดับดังต่อไปนี้ 
(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับสูง 

(๓) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร มีระดับดังต่อไปนี้ 
(ก) ระดับปฏิบัติกำร 
(ข) ระดับช ำนำญกำร 
(ค) ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
(ง) ระดับเชี่ยวชำญ 
(จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 

(๔) ต ำแหน่งประเภททั่วไป มีระดับดังต่อไปนี้ 
(ก) ระดับปฏิบัติงำน 
(ข) ระดับช ำนำญงำน 
(ค) ระดับอำวุโส 
(ง) ระดับทักษะพิเศษ 

กำรจัดประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎ 
ก.พ. 

 
มำตรำ ๔๗  ต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญจะมีในส่วนรำชกำรใด จ ำนวนเท่ำใด 

และเป็นต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดับใด ให้เป็นไปตำมที่ อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนด โดยต้อง
ค ำนึงถึงประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ควำมไม่ซ้ ำซ้อนและประหยัดเป็นหลัก  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด และต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งตำมมำตรำ ๔๘ 

 
มำตรำ ๔๘  ให้ ก.พ. จัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง โดยจ ำแนกต ำแหน่งเป็น

ประเภทและสำยงำนตำมลักษณะงำน และจัดต ำแหน่งในประเภทเดียวกันและสำยงำนเดียวกันที่
คุณภำพของงำนเท่ำกันโดยประมำณเป็นระดับเดียวกัน  ทั้งนี้ โดยค ำนึงถึงลักษณะหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบและคุณภำพของงำน 

ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งให้ระบุชื่อต ำแหน่งในสำยงำน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
หลักและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งไว้ด้วย 

 



-109-
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๔๙  ภำยใต้บังคับกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดินต ำแหน่ง
ใดบังคับบัญชำข้ำรำชกำรพลเรือนในส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนใด ในฐำนะใดให้เป็นไปตำมที่
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ก ำหนด โดยท ำเป็นหนังสือตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. 
ก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๐  ให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญได้รับเงินเดือนตำมต ำแหน่งในแต่ละ

ประเภทตำมที่ก ำหนดไว้ในบัญชี เงิน เดือนขั้นต่ ำขั้นสู งของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท้ำย
พระรำชบัญญัตินี้ 

ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดับใด จะได้รับเงินเดือนเท่ำใดตำมบัญชี
เงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญอำจได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งตำมบัญชีอัตรำเงินประจ ำ
ต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. 
ก ำหนด 

ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดับใด จะได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งตำม
บัญชีอัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ในอัตรำใด ให้
เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

เงินประจ ำต ำแหน่งตำมมำตรำนี้ ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพ่ือเป็นเกณฑ์ในกำรค ำนวณ
บ ำเหน็จบ ำนำญตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 

 
มำตรำ ๕๐/๑๒  ในกรณีที่มี เหตุผลและควำมจ ำเป็น เพ่ือเป็นกำรเยียวยำให้

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งที่เหมำะสมและเป็นธรรม ก.พ. อำจ
ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญได้รับกำรเยียวยำโดยให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่ง
ตำมที่เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรี
ก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๑  คณะรัฐมนตรีจะพิจำรณำปรับเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงหรือเงินประจ ำ

ต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้เหมำะสมยิ่งขึ้นตำมควำมจ ำเป็นก็ได้ โดยหำกเป็นกำรปรับ
เงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูง หรือเงินประจ ำต ำแหน่งเพ่ิมไม่เกินร้อยละสิบของเงินเดือน หรือเงินประจ ำ
ต ำแหน่งที่ใช้บังคับอยู่ ให้กระท ำได้โดยตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำ และให้ถือว่ำเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูง 
และเงินประจ ำต ำแหน่งท้ำยพระรำชกฤษฎีกำดังกล่ำว เป็นเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูง และเงินประจ ำ
ต ำแหน่งท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ 

เมื่อมีกำรปรับเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่ง กำรปรับเงินเดือน
หรือเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่ได้รับอยู่เดิมเข้ำสู่อัตรำในบัญชีที่ได้รับกำรปรับ
ใหม่ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 

 
หมวด ๓ 

                                                 
๒ มำตรำ ๕๐/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรสรรหำ กำรบรรจุ และกำรแต่งตั้ง 
   

 
มำตรำ ๕๒  กำรสรรหำเพ่ือให้ได้บุคคลมำบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพล

เรือนสำมัญและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ต้องเป็นไปตำมระบบคุณธรรมและค ำนึงถึงพฤติกรรมทำง
จริยธรรมของบุคคลดังกล่ำว ตลอดจนประโยชน์ของทำงรำชกำร  ทั้งนี้ ตำมที่ก ำหนดในหมวดนี้ 

 
มำตรำ ๕๓  กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้ง

ให้ด ำรงต ำแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจำกผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้ง
ตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

กำรสอบแข่งขัน กำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรำยละเอียดเกี่ยวกับกำร
สอบแข่งขันให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด 

ควำมในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับกำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรตำมมำตรำ ๕๕ 
มำตรำ ๕๖ มำตรำ ๖๓ มำตรำ ๖๔ และมำตรำ ๖๕ 

 
มำตรำ ๕๔  ผู้สมัครสอบแข่งขันในต ำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี

ลักษณะต้องห้ำม หรือได้รับกำรยกเว้นในกรณีที่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ และต้องมี
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งหรือได้รับอนุมัติจำก ก.พ. ตำมมำตรำ ๖๒ ด้วย 

ส ำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้แต่
จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจำกกำรเป็นผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมืองแล้ว 

 
มำตรำ ๕๕  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 

อำจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งโดยไม่ต้องด ำเนินกำรสอบแข่งขัน
ตำมมำตรำ ๕๓ ก็ได้  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๖  กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง จะบรรจุบุคคล

ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญงำนสูง เข้ำรับรำชกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือต ำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับทักษะพิเศษก็ได้  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๗  กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และกำร

แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งตำมมำตรำ ๕๓ มำตรำ ๕๕ มำตรำ ๕๖ มำตรำ ๖๓ มำตรำ ๖๔ มำตรำ ๖๕ 
และมำตรำ ๖๖ ให้ผู้มีอ ำนำจดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูงต ำแหน่งหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรระดับกระทรวง หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำร
ปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดน ำเสนอ
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเป็นผู้สั่ง
บรรจุ และให้นำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 

(๒) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูงต ำแหน่งรอง
หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกระทรวง หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรม รองหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรม
ที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี 
แล้วแต่กรณี หรือต ำแหน่งอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง ให้ปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชำ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เสนอรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเพ่ือน ำเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจำรณำอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชำ 
หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมดังกล่ำวเป็นผู้สั่งบรรจุ และให้นำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบังคม
ทูลเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 

(๓) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับต้น ให้ปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชำ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๔) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ประเภทวิชำกำร 
ระดับปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ และเชี่ยวชำญ และประเภททั่วไปในส ำนักงำน
รัฐมนตรี ให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๕) กำรบรรจุและแต่งตั้ งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดั บสูง ให้
ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชำ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบ
กำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง 

(๖) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น  ให้อธิบดี
ผู้บังคับบัญชำเป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำกปลัดกระทรวง ส่วนกำร
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้นในส่วนรำชกำรระดับกรมที่หัวหน้ำส่วน
รำชกำรอยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี 
แล้วแต่กรณี ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชำ เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๗) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ 
ให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดน ำเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีแล้ว 
ให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเป็นผู้สั่งบรรจุ และให้นำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำ
โปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 

(๘) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับเชี่ยวชำญ 
ให้ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๙) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
และต ำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชำ เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง เมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำกปลัดกระทรวง ส่วนกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ และต ำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษในส่วนรำชกำรระดับ
กรมที่หัวหน้ำส่วนรำชกำรอยู่ ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อ
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

นำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชำ เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง 

(๑๐) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
ช ำนำญกำร ต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน และอำวุโส ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชำ 
หรือผู้ซึ่งไดร้ับมอบหมำยจำกอธิบดีผู้บังคับบัญชำ เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑๑) กำรบรรจุและแต่งตั้งตำมมำตรำ ๕๓ และกำรย้ำยตำมมำตรำ ๖๓ ให้ด ำรง
ต ำแหน่งตำม (๙) ซึ่งไม่ใช่ต ำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ และต ำแหน่งตำม (๑๐) ใน
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดผู้บังคับบัญชำ เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

ในกำรเสนอเพ่ือแต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้ด ำรงต ำแหน่ง ให้รำยงำนควำม
สมควรพร้อมทั้งเหตุผล ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนดไปด้วย 

 
มำตรำ ๕๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรผู้ใดปฏิบัติ

หน้ำที่เดียวติดต่อกันเป็นเวลำครบสี่ปี ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ด ำเนินกำร
ให้มีกำรสับเปลี่ยนหน้ำที่ ย้ำย หรือโอนไปปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน เว้นแต่มีควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์ของทำง
รำชกำรจะขออนุมัติคณะรัฐมนตรีให้คงอยู่ปฏิบัติหน้ำที่เดิมต่อไปเป็นเวลำไม่เกินสองปีก็ได้  ทั้งนี้ 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

ควำมในวรรคหนึ่งไม่ให้ใช้บังคับแก่ผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ ก.พ. ก ำหนดว่ำเป็นต ำแหน่งที่
มีลักษณะงำนเฉพำะอย่ำง 

 
มำตรำ ๕๙  ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตำมมำตรำ ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมำตรำ ๕๕ ให้

ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและให้ได้รับกำรพัฒนำเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรและ
เป็นข้ำรำชกำรที่ดีตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมวรรคหนึ่งผู้ใดมีผลกำรประเมินทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่ง
บรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ผู้นั้นรับรำชกำรต่อไป ถ้ำผู้นั้นมีผลกำรประเมินทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรได้ไม่ว่ำจะครบก ำหนดเวลำทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรแล้วหรือไม่ก็ตำม 

ผู้ ใดถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมวรรคสอง ให้ถือเสมือนว่ำผู้นั้นไม่เคยเป็น
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือ
กำรรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจำกทำงรำชกำรในระหว่ำงผู้นั้นอยู่
ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

ผู้อยู่ในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรผู้ใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรทำงวินัยตำมที่บัญญัติไว้ในหมวด ๗ กำรด ำเนินกำรทำง
วินัย และถ้ำผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องออกจำกรำชกำรตำมวรรคสอง ก็ให้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรตำม
วรรคสองไปก่อน 

ควำมในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสำมให้ใช้บังคับกับข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นซึ่งโอนมำตำมมำตรำ ๖๔ ในระหว่ำงที่ยังทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยโดยอนุโลม 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๖๐  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งอยู่ในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมมำตรำ ๑๑๑ และต่อมำปรำกฏว่ำผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออก
จำกรำชกำรตำมมำตรำ ๕๙ หรือตำมมำตรำอ่ืน ก็ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 
หรือผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำอ่ืนนั้น แล้วแต่กรณี มีอ ำนำจเปลี่ยนแปลงค ำสั่ง เป็นให้ออกจำกรำชกำร
ตำมมำตรำ ๕๙ หรือตำมมำตรำอื่นนั้นได ้

 
มำตรำ ๖๑  กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่ไม่มี

ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง จะกระท ำมิได้ 
 
มำตรำ ๖๒  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต ำแหน่งใด

ต้องมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
ในกรณีที่มีเหตุผลและควำมจ ำเป็น ก.พ. อำจอนุมัติให้แต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือน

สำมัญที่มีคุณสมบัติต่ำงไปจำกคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งก็ได้ 
ในกรณีที่ ก.พ. ก ำหนดให้ปริญญำ ประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิใดเป็น

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ให้หมำยถึงปริญญำ ประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. 
รับรอง 

 
มำตรำ ๖๓  กำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปแต่งตั้งให้

ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในหรือต่ำงกระทรวงหรือกรม แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

กำรโอนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญจำกกระทรวงหรือกรมหนึ่ง ไปแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในต่ำงประเทศสังกัดอีกกระทรวงหรือกรมหนึ่ง เป็นกำรชั่วครำว
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ให้กระท ำได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

กำรย้ำยหรือกำรโอนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่
ต่ ำกว่ำเดิมจะกระท ำมิได้ เว้นแต่จะได้รับควำมยินยอมจำกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้น 

กำรบรรจุข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่ได้ออกจำกรำชกำรไปเนื่องจำกถูกสั่งให้ออก
จำกรำชกำรเพ่ือไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร หรือได้รับอนุมัติจำก
คณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงำนใด ๆ ซึ่งให้นับเวลำระหว่ำงนั้นส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ
เหมือนเต็มเวลำรำชกำรหรือออกจำกรำชกำรไปที่มิใช่เป็นกำรออกจำกรำชกำรในระหว่ำงทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรกลับเข้ำรับรำชกำรในกระทรวงหรือกรม ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่ำใด ให้กระท ำได้ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

เพ่ือประโยชน์ในกำรนับเวลำรำชกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้และตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่ได้ออกจำกรำชกำรไป เนื่องจำกถูกสั่งให้ออก
จำกรำชกำรเพ่ือไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร หรือได้รับอนุมัติจำก
คณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงำนใด ๆ ซึ่งให้นับเวลำระหว่ำงนั้นส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ
เหมือนเต็มเวลำรำชกำร เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำรให้มีสิทธินับวันรับรำชกำรก่อนถูกสั่งให้
ออกจำกรำชกำรรวมกับวันรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร หรือวันที่ได้
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงำนใด ๆ ตำมที่ได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี และวันรับรำชกำรเมื่อได้รับบรรจุ
กลับเข้ำรับรำชกำรเป็นเวลำรำชกำรติดต่อกันเสมือนว่ำผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร ส ำหรับ
ผู้ซึ่งออกจำกรำชกำรไปที่มิใช่เป็นกำรออกจำกรำชกำรในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรซึ่งได้รับ
บรรจุกลับเข้ำรับรำชกำรตำมวรรคส่ี ให้มีสิทธินับเวลำรำชกำรก่อนออกจำกรำชกำรเพ่ือประโยชน์ใน
กำรนับเวลำรำชกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๖๔  กำรโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่น กำรโอนข้ำรำชกำรที่ไม่ใช่ข้ำรำชกำรพล

เรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัตินี้และไม่ใช่ข้ำรำชกำรกำรเมือง และกำรโอนเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน
อ่ืนของรัฐที่ ก.พ. ก ำหนด มำบรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ตลอดจนจะแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทใด สำยงำนใด ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่ำใด ให้กระท ำได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 
ก.พ. ก ำหนด 

เพ่ือประโยชน์ในกำรนับเวลำรำชกำร ให้ถือเวลำรำชกำรหรือเวลำท ำงำนของผู้ที่โอน
มำรับรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง เป็นเวลำรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัตินี้ด้วย 

 
มำตรำ ๖๕  พนักงำนส่วนท้องถิ่นซึ่งไม่ใช่ออกจำกงำนในระหว่ำงทดลองปฏิบัติงำน

หรือข้ำรำชกำรที่ไม่ใช่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัตินี้ และไม่ใช่ข้ำรำชกำรกำรเมือง 
ข้ำรำชกำรวิสำมัญ หรือข้ำรำชกำรซึ่งออกจำกรำชกำรในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ผู้ ใด
ออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปแล้ว ถ้ำสมัครเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและ
ทำงรำชกำรต้องกำรจะรับผู้นั้นเข้ำรับรำชกำรให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 
พิจำรณำโดยค ำนึงถึงประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับ  ทั้งนี้ จะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทใด สำยงำนใด ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่ำใดให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 
ก.พ. ก ำหนด 

เพ่ือประโยชน์ในกำรนับเวลำรำชกำร ให้ถือเวลำรำชกำรหรือเวลำท ำงำนของผู้เข้ำ
รับรำชกำรตำมวรรคหนึ่งในขณะที่เป็นข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นเวลำรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัตินี้ด้วย 

 
มำตรำ ๖๖  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งตำมมำตรำ 

๖๒ แล้ว หำกภำยหลังปรำกฏว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น ให้
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ แต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือ
ต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันโดยพลัน  แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดที่ผู้
นั้นได้ปฏิบัติไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ และกำรรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับหรือมีสิทธิจะ
ได้รับอยู่ก่อนได้รับค ำสั่งให้กลับไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและ
ระดับเดียวกัน 

กำรรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ำรงต ำแหน่ง
ตำมเดิมหรือต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

ในกรณีที่ไม่สำมำรถแต่งตั้งให้กลับไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือต ำแหน่งอ่ืนใน
ประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตำมวรรคหนึ่งได้ ไม่ว่ำด้วยเหตุใดให้ ก.พ. พิจำรณำเป็นกำรเฉพำะรำย 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๖๗  ผู้ได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและแต่งตั้งให้

ด ำรงต ำแหน่งใดตำมมำตรำ ๕๓ วรรคหนึ่ง มำตรำ ๕๕ มำตรำ ๕๖ มำตรำ ๖๓ มำตรำ ๖๔ และ
มำตรำ ๖๕ หำกภำยหลังปรำกฏว่ำขำดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ำมโดยไม่ได้รับกำรยกเว้น
ตำมมำตรำ ๓๖ หรือขำดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นโดยไม่ได้รับอนุมัติจำก ก.พ. ตำมมำตรำ 
๖๒ อยู่ก่อนก็ดี มีกรณีต้องหำอยู่ก่อนและภำยหลังเป็นผู้ขำดคุณสมบัติเนื่องจำกกรณีต้องหำนั้นก็ดี 
ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรโดยพลัน แต่ทั้งนี้ 
ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ และกำรรับเงิน เดือนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจำกทำงรำชกำรก่อนมีค ำสั่งให้ออกนั้นและถ้ำกำรเข้ำรับ
รำชกำรเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่ำเป็นกำรสั่งให้ออกเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทนตำม
กฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 

 
มำตรำ ๖๘  ในกรณีที่ต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญว่ำงลง หรือผู้ด ำรงต ำแหน่ง

ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ และเป็นกรณีที่มิได้บัญญัติไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งให้ข้ำรำชกำรพล
เรือนที่เห็นสมควรรักษำกำรในต ำแหน่งนั้นได้ 

ผู้รักษำกำรในต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่ง ให้มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมต ำแหน่งที่รักษำกำรนั้น 
ในกรณีที่มีกฎหมำยอ่ืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมกำรตำมกฎหมำย
หรือค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ แต่งตั้งให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งนั้น ๆ เป็นกรรมกำร หรือให้มีอ ำนำจหน้ำที่อย่ำงใด 
ก็ให้ผู้รักษำกำรในต ำแหน่งท ำหน้ำที่กรรมกำร หรือมีอ ำนำจหน้ำที่อย่ำงนั้นในระหว่ำงที่รักษำกำรใน
ต ำแหน่ง แล้วแต่กรณี  

 
มำตรำ ๖๙  ในกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็น ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำม

มำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้ประจ ำส่วนรำชกำรเป็นกำรชั่วครำวโดยให้พ้นจำก
ต ำแหน่งหน้ำที่เดิมได้ตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

กำรให้ได้รับเงินเดือน กำรแต่งตั้ง กำรเลื่อนเงินเดือน กำรด ำเนินกำรทำงวินัย และ
กำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๗๐  ในกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็น ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำม

มำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญพ้นจำกต ำแหน่งหน้ำที่และขำดจำกอัตรำเงินเดือน
ในต ำแหน่งเดิมโดยให้รับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทนโดยมีระยะเวลำตำมที่ ก.พ. ก ำหนดได้  ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

กำรให้พ้นจำกต ำแหน่ง กำรให้ได้รับเงินเดือน กำรแต่งตั้ง กำรเลื่อนเงินเดือน 
กำรด ำเนินกำรทำงวินัย และกำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่หมดควำมจ ำเป็นหรือครบก ำหนดระยะเวลำกำรให้รับเงินเดือนใน
อัตรำก ำลังทดแทน ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือน
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

สำมัญผู้นั้นพ้นจำกกำรรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือ
ต ำแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน 

 
มำตรำ ๗๑  ในกรณีที่ศำลปกครองมีค ำพิพำกษำถึงที่สุดสั่งให้เพิกถอนค ำสั่งแต่งตั้ง

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ให้เป็นหน้ำที่ของ ก.พ. โดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีในกำรสั่งกำร
ตำมสมควรเพื่อเยียวยำและแก้ไขหรือด ำเนินกำรตำมที่เห็นสมควรได้ 

 
หมวด ๔ 

กำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพและ 
เสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติรำชกำร 

   
 

มำตรำ ๗๒  ให้ส่วนรำชกำรมีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้มีกำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพและ
เสริมสร้ำงแรงจูงใจแก่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญมีคุณภำพ คุณธรรม 
จริยธรรม คุณภำพชีวิต มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ  
ทั้งนี ้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

ในกรณีที่เห็นสมควร และเพ่ือกำรประหยัด ส ำนักงำน ก.พ. จะจัดให้มีกำรเพ่ิมพูน
ประสิทธิภำพและเสริมสร้ำงแรงจูงใจแทนส่วนรำชกำรตำมวรรคหนึ่งก็ได้ 

 
มำตรำ ๗๓  ผู้บังคับบัญชำต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำอย่ำงมีคุณธรรมและ

เทีย่งธรรมและเสริมสร้ำงแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
 
มำตรำ ๗๔  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดประพฤติตนอยู่ในจรรยำและระเบียบวินัย

และปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำ
เลื่อนเงินเดือนให้ตำมควรแก่กรณีตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. และจะให้บ ำเหน็จควำมชอบอย่ำงอ่ืนซึ่ง
อำจเป็นค ำชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรำงวัลด้วยก็ได้ 

 
มำตรำ ๗๕  กำรให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปศึกษำเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงำน หรือ

ปฏิบัติกำรวิจัยในประเทศหรือต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ. 
ก ำหนด 

 
มำตรำ ๗๖  ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชำเพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้ง และเลื่อนเงินเดือน  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ที่ ก.พ. ก ำหนด 

ผลกำรประเมินตำมวรรคหนึ่งให้น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำและเพ่ิมพูน
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรด้วย 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๗๗  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดถึงแก่ควำมตำยเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในกำรค ำนวณ
บ ำเหน็จบ ำนำญหรือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตำมระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 

 
หมวด ๕ 

กำรรักษำจรรยำข้ำรำชกำร 
   

 
มำตรำ ๗๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องรักษำจรรยำข้ำรำชกำรตำมที่ส่วน

รำชกำรก ำหนดไว้โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีควำมเป็นข้ำรำชกำร 
โดยเฉพำะในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) กำรยึดมั่นและยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง 
(๒) ควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบ 
(๓) กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 
(๔) กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 
(๕) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
ให้ส่วนรำชกำรก ำหนดข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับ

ลักษณะของงำนในส่วนรำชกำรนั้นตำมหลักวิชำและจรรยำวิชำชีพ 
ในกำรก ำหนดข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรตำมวรรคสอง ให้จัดให้มีกำรรับฟัง

ควำมคิดเห็นของข้ำรำชกำรและประกำศให้ประชำชนทรำบด้วย 
 
มำตรำ ๗๙  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมจรรยำข้ำรำชกำรอันมิใช่

เป็นควำมผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชำตักเตือน น ำไปประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือน หรือสั่ง
ให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นได้รับกำรพัฒนำ 

 
หมวด ๖ 

วินัยและกำรรักษำวินัย 
   

 
มำตรำ ๘๐  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องรักษำวินัยโดยกระท ำกำรหรือไม่กระท ำ

กำรตำมที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ปฏิบัติรำชกำรในต่ำงประเทศนอกจำกต้องรักษำวินัย

ตำมที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้แล้ว ต้องรักษำวินัยโดยกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรตำมที่ก ำหนดในกฎ 
ก.พ. ด้วย 

 
มำตรำ ๘๑  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องสนับสนุนกำรปกครองระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๘๒  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องกระท ำกำรอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
(๒) ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร 

มติของคณะรัฐมนตรี นโยบำยของรัฐบำล และปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เกิดผลดีหรือควำมก้ำวหน้ำแก่รำชกำรด้วยควำม

ตั้งใจอุตสำหะ เอำใจใส่ และรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร 
(๔) ต้องปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำซึ่งสั่งในหน้ำที่รำชกำร โดยชอบด้วย

กฎหมำยและระเบียบของทำงรำชกำร โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้ำเห็นว่ำกำรปฏิบัติตำมค ำสั่ง
นั้นจะท ำให้เสียหำยแก่รำชกำร หรือจะเป็นกำรไม่รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรจะต้องเสนอ
ควำมเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชำทบทวนค ำสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอควำมเห็นแล้ว 
ถ้ำผู้บังคับบัญชำยืนยันให้ปฏิบัติตำมค ำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำต้องปฏิบัติตำม 

(๕) ต้องอุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรมิได้ 
(๖) ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
(๗) ต้องสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคีและต้องช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติ

รำชกำรระหว่ำงข้ำรำชกำรด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติรำชกำร 
(๘) ต้องต้อนรับ ให้ควำมสะดวก ให้ควำมเป็นธรรม และให้กำรสงเครำะห์แก่

ประชำชนผู้ติดต่อรำชกำรเก่ียวกับหน้ำที่ของตน 
(๙) ต้องวำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมืองในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและในกำร

ปฏิบัติกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชำชน กับจะต้องปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำรว่ำด้วยมำรยำท
ทำงกำรเมืองของข้ำรำชกำรด้วย 

(๑๐) ต้องรักษำชื่อเสียงของตน และรักษำเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร
ของตนมิให้เสื่อมเสีย 

(๑๑) กระท ำกำรอื่นใดตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 
 
มำตรำ ๘๓  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องไม่กระท ำกำรใดอันเป็นข้อห้ำม 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องไม่รำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ กำรรำยงำนโดยปกปิดข้อควำมซึ่งควรต้อง

แจ้งถือว่ำเป็นกำรรำยงำนเท็จด้วย 
(๒) ต้องไม่ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นกำรกระท ำกำรข้ำมผู้บังคับบัญชำเหนือตน เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชำเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท ำหรือได้รับอนุญำตเป็นพิเศษชั่วครั้งครำว 
(๓) ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตนหำประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(๔) ต้องไม่ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำร 
(๕) ต้องไม่กระท ำกำรหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท ำกำรหำผลประโยชน์อันอำจท ำให้เสีย

ควำมเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน 
(๖) ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้จัดกำร หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะ

งำนคล้ำยคลึงกันนั้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัท 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๗) ต้องไม่กระท ำกำรอย่ำงใดที่เป็นกำรกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

(๘) ต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศตำมท่ีก ำหนดในกฎ 
ก.พ. 

(๙) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดข่ี หรือข่มเหงประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร 
(๑๐) ไม่กระท ำกำรอ่ืนใดตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
 
มำตรำ ๘๔  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมข้อปฏิบัติตำมมำตรำ ๘๑ 

และมำตรำ ๘๒ หรือฝ่ำฝืนข้อห้ำมตำมมำตรำ ๘๓ ผู้นั้นเป็นผู้กระท ำผิดวินัย 
 
มำตรำ ๘๕  กำรกระท ำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
(๑) ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดควำมเสียหำย

อย่ำงร้ำยแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยทุจริต 
(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหำยแก่

รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 
(๓) ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกินสิบห้ำวันโดยไม่มีเหตุอัน

สมควรหรือโดยมีพฤติกำรณ์อันแสดงถึงควำมจงใจไม่ปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
(๔) กระท ำกำรอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง 
(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ ข่มเหง หรือท ำร้ำยประชำชนผู้ติดต่อรำชกำรอย่ำง

ร้ำยแรง 
(๖) กระท ำควำมผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกหรือโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุกโดยค ำ

พิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้
กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

(๗) ละเว้นกำรกระท ำหรือกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๘๒ 
หรือฝ่ำฝืนข้อห้ำมตำมมำตรำ ๘๓ อันเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 

(๘) ละเว้นกำรกระท ำหรือกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๘๐ 
วรรคสองและมำตรำ ๘๒ (๑๑) หรือฝ่ำฝืนข้อห้ำมตำมมำตรำ ๘๓ (๑๐) ที่มีกฎ ก.พ. ก ำหนดให้เป็น
ควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

 
มำตรำ ๘๖  กฎ ก.พ. ตำมมำตรำ ๘๐ วรรคสอง มำตรำ ๘๒ (๑๑) มำตรำ ๘๓ (๘) 

และ (๑๐) และมำตรำ ๘๕ (๘) ให้ใช้ส ำหรับกำรกระท ำที่เกิดขึ้นภำยหลังจำกที่กฎ ก.พ. ดังกล่ำวใช้
บังคับ 

 
มำตรำ ๘๗  ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่เสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำมี

วินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. 
ก ำหนด 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๘๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทำงวินัย 
เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตำมท่ีบัญญัติไว้ในหมวด ๗ กำรด ำเนินกำรทำงวินัย  

โทษทำงวินัยมี ๕ สถำน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ภำคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 
 
มำตรำ ๘๙  กำรลงโทษข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้ท ำเป็นค ำสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่ง

ลงโทษให้เหมำะสมกับควำมผิดและต้องเป็นไปด้วยควำมยุติธรรมและโดยปรำศจำกอคติ โดยในค ำสั่ง
ลงโทษให้แสดงว่ำผู้ถูกลงโทษกระท ำผิดวินัยในกรณีใดและตำมมำตรำใด 

 
หมวด ๗ 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
   

 
มำตรำ ๙๐  เมื่อมีกำรกล่ำวหำหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ

ผู้ใดกระท ำผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ต้องรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำม
มำตรำ ๕๗ ทรำบโดยเร็ว และให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี้โดยเร็วด้วยควำมยุติธรรมและโดยปรำศจำกอคติ 

ผู้บังคับบัญชำหรือผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ผู้ใดละเลยไม่
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัย 

อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ตำมหมวดนี้ 
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ จะมอบหมำยให้ผู้บังคับบัญชำระดับต่ ำลงไปปฏิบัติ
แทนตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก ำหนดก็ได้ 

 
มำตรำ ๙๑  เมื่อได้รับรำยงำนตำมมำตรำ ๙๐ หรือควำมดังกล่ำวปรำกฏต่อ

ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 
รีบด ำเนินกำรหรือสั่งให้ด ำเนินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำในเบื้องต้นว่ำกรณีมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำผู้นั้น
กระท ำผิดวินัยหรือไม่ ถ้ำเห็นว่ำกรณีไม่มีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 

ในกรณีที่เห็นว่ำมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย
โดยมีพยำนหลักฐำนในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด ำเนินกำรต่อไปตำมมำตรำ ๙๒ หรือมำตรำ ๙๓ แล้วแต่
กรณี  

 
มำตรำ ๙๒  ในกรณีที่ผลกำรสืบสวนหรือพิจำรณำตำมมำตรำ ๙๑ ปรำกฏว่ำกรณีมี

มูลถ้ำควำมผิดนั้นมิใช่เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง และได้แจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำน
ให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ พร้อมทั้งรับฟังค ำชี้แจงของผู้ถูกกล่ำวหำแล้วผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้กระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำ ให้ผู้บังคับบัญชำสั่งลงโทษตำมควร
แก่กรณีโดยไม่ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนก็ได้ 

ในกรณีตำมวรรคหนึ่ง ถ้ำผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำ
ผู้ถูกกล่ำวหำไม่ได้กระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำ ให้ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวสั่งยุติเรื่อง 

 
มำตรำ ๙๓  ในกรณีที่ผลกำรสืบสวนหรือพิจำรณำตำมมำตรำ ๙๑ ปรำกฏว่ำกรณีมี

มูลอันเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบสวน ในกำรสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนให้ผู้ถูกกล่ำวหำ
ทรำบพร้อมทั้งรับฟังค ำชี้แจงของผู้ถูกกล่ำวหำ เมื่อคณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำรเสร็จ ให้
รำยงำนผลกำรสอบสวนและควำมเห็นต่อผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 

ถ้ำผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำไม่ได้
กระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำ ให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้ำเห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้กระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำ ให้
ด ำเนินกำรต่อไปตำมมำตรำ ๙๖ หรือมำตรำ ๙๗ แล้วแต่กรณี  

 
มำตรำ ๙๔  กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนส ำหรับกรณีที่ข้ำรำชกำรพลเรือน

สำมัญต ำแหน่งต่ำงกัน หรือต่ำงกรมหรือต่ำงกระทรวงกันถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยร่วมกันให้
ด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในกรมเดียวกัน ที่อธิบดีหรือปลัดกระทรวงถูก
กล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยร่วมกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ ให้ปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวง 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 

(๒) ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต่ำงกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดวินัยร่วมกัน ให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที่
ปลัดกระทรวงถูกกล่ำวหำร่วมด้วย ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 

(๓) ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต่ำงกระทรวงกันถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย
ร่วมกันให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 
เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ถูกกล่ำวหำด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูงร่วมด้วย ให้นำยกรัฐมนตรีเป็น
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 

(๔) ส ำหรับกรณีอ่ืน ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
 
มำตรำ ๙๕  หลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยให้

เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
ในกรณีที่เป็นควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้งตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. จะด ำเนินกำรทำง

วินัยโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ 
 
มำตรำ ๙๖  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ให้

ผู้บังคับบัญชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งลงโทษภำคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน
ตำมควรแก่กรณีให้เหมำะสมกับควำมผิด 



-122-
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะน ำมำประกอบกำรพิจำรณำลดโทษก็ได้ แต่ส ำหรับ
กำรลงโทษภำคทัณฑ์ให้ใช้เฉพำะกรณีกระท ำผิดวินัยเล็กน้อย 

ในกรณีกระท ำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ท ำทัณฑ์
บนเป็นหนังสือหรือว่ำกล่ำวตักเตือนก็ได้ 

กำรลงโทษตำมมำตรำนี้ ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ จะมี
อ ำนำจสั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำในสถำนโทษและอัตรำโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนด
ในกฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๙๗  ภำยใต้บังคับวรรคสอง ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย

อย่ำงร้ำยแรง ให้ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตำมควำมร้ำยแรงแห่งกรณี ถ้ำมีเหตุอันควรลดหย่อนจะ
น ำมำประกอบกำรพิจำรณำลดโทษก็ได้ แต่ห้ำมมิให้ลดโทษลงต่ ำกว่ำปลดออก 

ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนหรือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนตำมมำตรำ 
๙๓ วรรคหนึ่ง หรือผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๙๔ เห็นว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย
อย่ำงร้ำยแรง ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. 
กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่ำวหำสังกัดอยู่ แล้วแต่กรณี พิจำรณำ เมื่อ อ.ก.พ. ดังกล่ำวมีมติ
เป็นประกำรใด ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น  
ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ไม่ใช้อ ำนำจตำมมำตรำ 
๙๓ วรรคหนึ่ง มำตรำ ๙๔ หรือมำตรำนี้ ให้ผู้บังคับบัญชำตำมมำตรำ ๕๗ ระดับเหนือขึ้นไปมีอ ำนำจ
ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๙๓ วรรคหนึ่ง มำตรำ ๙๔ หรือมำตรำนี้ได้ 

ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญเสมือนว่ำผู้นั้นลำออกจำก
รำชกำร 

 
มำตรำ ๙๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชำหรือให้ถ้อยค ำ

ในฐำนะพยำนต่อผู้มีหน้ำที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตำมกฎหมำยหรือระเบียบของทำงรำชกำร 
อันเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อทำงรำชกำร ผู้บังคับบัญชำอำจพิจำรณำให้บ ำเหน็จควำมชอบเป็น
กรณีพิเศษได ้

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดอยู่ในฐำนะที่อำจจะถูกกล่ำวหำว่ำร่วมกระท ำผิดวินัย
กับข้ำรำชกำรอ่ืน ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชำ หรือให้ถ้อยค ำต่อบุคคลหรือคณะบุคคลตำมควำมใน
วรรคหนึ่งเกี่ยวกับกำรกระท ำผิดวินัยที่ได้กระท ำมำ จนเป็นเหตุให้มีกำรสอบสวนพิจำรณำทำงวินัยแก่
ผู้เป็นต้นเหตุแห่งกำรกระท ำผิด ผู้บังคับบัญชำอำจใช้ดุลพินิจกันผู้นั้นไว้เป็นพยำนหรือพิจำรณำลด
โทษทำงวินัยตำมควรแก่กรณีได้ 

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค ำในฐำนะพยำนตำมวรรคหนึ่ง
หรอืวรรคสองอันเป็นเท็จให้ถือว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัย 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรกำรให้บ ำเหน็จควำมชอบ กำรกันเป็นพยำน กำรลดโทษ และ
กำรให้ควำมคุ้มครองพยำน ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรคุ้มครองพยำนตำมวรรคสี่ จะก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
ส ำนักงำน ก.พ. หรือผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ จะด ำเนินกำรย้ำย โอน หรือ



-123-
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ด ำเนินกำรอ่ืนใดโดยไม่ต้องได้รับควำมยินยอมหรือเห็นชอบจำกผู้บังคับบัญชำของข้ำรำชกำรผู้นั้น 
และไม่ต้องปฏิบัติตำมข้ันตอนหรือกระบวนกำรตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ก็ได้ 

 
มำตรำ ๙๙  ให้กรรมกำรสอบสวนตำมมำตรำ ๙๓ วรรคหนึ่ง เป็นเจ้ำพนักงำนตำม

ประมวลกฎหมำยอำญำและให้มีอ ำนำจเช่นเดียวกับพนักงำนสอบสวนตำมประมวลกฎหมำยวิธี
พิจำรณำควำมอำญำเพียงเท่ำที่เกี่ยวกับอ ำนำจและหน้ำที่ของกรรมกำรสอบสวนและโดยเฉพำะให้มี
อ ำนำจดังต่อไปนี้ด้วยคือ 

(๑) เรียกให้กระทรวง กรม ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือห้ำง
หุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมำ
ชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำหรือบุคคลใด ๆ มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำ หรือให้ส่งเอกสำรและ
หลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 
มำตรำ ๑๐๐๓  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดซึ่งออกจำกรำชกำรอันมิใช่เพรำะเหตุตำย 

มีกรณีถูกกล่ำวหำเป็นหนังสือก่อนออกจำกรำชกำรว่ำ ขณะรับรำชกำรได้กระท ำหรือละเว้นกระท ำ
กำรใดอันเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ถ้ำเป็นกำรกล่ำวหำต่อผู้บังคับบัญชำของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้ำที่
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตำมกฎหมำยหรือระเบียบของทำงรำชกำร หรือเป็นกำรกล่ำวหำของ
ผู้บังคับบัญชำของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอำญำหรือต้องหำคดีอำญำก่อนออกจำกรำชกำรว่ำ
ในขณะรับรำชกำรได้กระท ำควำมผิดอำญำอันมิใช่เป็นควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทที่ไม่เกี่ยวกับ
รำชกำรหรือควำมผิดลหุโทษ ผู้มีอ ำนำจด ำเนินกำรทำงวินัยมีอ ำนำจด ำเนินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำ
ด ำเนินกำรทำงวินัย และสั่งลงโทษตำมที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่ำผู้นั้นยังมิได้ออกจำก
รำชกำร แต่ต้องสั่งลงโทษภำยในสำมปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจำกรำชกำร 

กรณีตำมวรรคหนึ่ง ถ้ำเป็นกำรกล่ำวหำ หรือฟ้องคดีอำญำหรือต้องหำคดีอำญำ 
หลังจำกที่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดออกจำกรำชกำรแล้ว ให้ผู้มีอ ำนำจด ำเนินกำรทำงวินัยมี
อ ำนำจด ำเนินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำ ด ำเนินกำรทำงวินัย และสั่งลงโทษตำมที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้
ต่อไปได้เสมือนว่ำผู้นั้นยังมิได้ออกจำกรำชกำร โดยต้องเริ่มด ำ เนินกำรสอบสวนภำยในหนึ่งปีนับแต่
วันที่ผู้นั้นออกจำกรำชกำรและต้องสั่งลงโทษภำยในสำมปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจำกรำชกำร ส ำหรับกรณี
ที่เป็นควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้งตำมมำตรำ ๙๕ วรรคสอง จะต้องสั่งลงโทษภำยในสำมปีนับแต่วันที่ผู้
นั้นออกจำกรำชกำร 

ในกรณีที่ศำลปกครองมีค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้เพิกถอนค ำสั่งลงโทษ หรือองค์กร
พิจำรณำอุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษทำงวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยมีค ำ
วินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมต ิให ้เพ ิกถอนค ำสั ่งลงโทษตำมวรรคหนึ ่งหรือวรร คสอง เพรำะเหตุ
กระบวนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมำย ให้ผู้มีอ ำนำจด ำเนินกำรทำงวินัยด ำเนินกำร
ทำงวินัยให้แล้วเสร็จภำยในสองปีนับแต่วันที่มีค ำพิพำกษำถึงที่สุด หรือมีค ำวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ 
แล้วแต่กรณี 

                                                 
๓ มำตรำ ๑๐๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสำม ถ้ำผลกำรสอบสวน
พิจำรณำปรำกฏว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงก็ให้งดโทษ 

ควำมในมำตรำนี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งถูกสั่งให้ออกจำก
รำชกำรไว้ก่อน ตำมมำตรำ ๑๐๑ 

 
มำตรำ ๑๐๐/๑๔  ในกรณีที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

แห่งชำติหรือคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐมีมติชี้มูลควำมผิดข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญผู้ใดซึ่งออกจำกรำชกำรแล้ว กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญผู้นั้นให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตหรือกฎหมำยว่ำด้วยมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต แล้วแต่กรณี 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมวรรคหนึ่ง หำกปรำกฏว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง
ก็ให้งดโทษ 

 
มำตรำ ๑๐๑  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย

อย่ำงร้ำยแรงจนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอำญำ หรือต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำ 
เว้นแต่เป็นควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ
ตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งพักรำชกำรหรือสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนเพ่ือรอฟังผลกำรสอบสวน
หรือพิจำรณำ หรือผลแห่งคดีได้ 

ถ้ำภำยหลังปรำกฏผลกำรสอบสวนหรือพิจำรณำว่ำผู้นั้นมิได้กระท ำผิดหรือกระท ำ
ผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้
ผู้มีอ ำนำจดังกล่ำวสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรหรือกลับเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งตำมเดิมหรือ
ต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรือในต ำแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. ก ำหนด  
ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น 

เมื่อได้มีกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดพักรำชกำรหรือออกจำกรำชกำรไว้
ก่อนแล้วภำยหลังปรำกฏว่ำผู้นั้นมีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงในกรณีอ่ืนอีก 
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจด ำเนินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำ และ
แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนตำมมำตรำ ๙๓ ตลอดจนด ำเนินกำรทำงวินัยตำมท่ีบัญญัติไว้ในหมวดนี้
ต่อไปได ้

ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนกลับเข้ำรับรำชกำร หรือสั่งให้ผู้ถูก
สั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นกำรลงโทษเพรำะกระท ำผิดวินัย
อย่ำงร้ำยแรงก็ให้ผู้นั้นมีสถำนภำพเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตลอดระยะเวลำระหว่ำงที่ถูกสั่งให้
ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนเสมือนว่ำผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักรำชกำร 

เงินเดือน เงินอ่ืนที่จ่ำยเป็นรำยเดือน และเงินช่วยเหลืออย่ำงอ่ืน และกำรจ่ำยเงิน
ดังกล่ำวของผู้ถูกสั่งพักรำชกำร และผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน ให้เป็นไปตำมกฎหมำยหรือ
ระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น 

                                                 
๔ มำตรำ ๑๐๐/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรสั่งพักรำชกำรให้สั่งพักตลอดเวลำที่สอบสวนหรือพิจำรณำ เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพัก
รำชกำรผู้ใดได้ร้องทุกข์ตำมมำตรำ ๑๒๒ และผู้มีอ ำนำจพิจำรณำค ำร้องทุกข์เห็นว่ำสมควรสั่งให้ผู้นั้น
กลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรก่อนกำรสอบสวนหรือพิจำรณำเสร็จสิ้นเนื่องจำกพฤติกำรณ์ของผู้ถูกสั่ง
พักรำชกำรไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรสอบสวนหรือพิจำรณำ และไม่ก่อให้เกิดควำมไม่สงบเรียบร้อยต่อไป 
หรือเนื่องจำกกำรด ำเนินกำรทำงวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักรำชกำรแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูก
สั่งพักรำชกำรไม่มีพฤติกรรมดังกล่ำว ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งพักรำชกำรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรก่อนกำรสอบสวนหรือพิจำรณำเสร็จสิ้น 

ให้น ำควำมในวรรคหกมำใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรสั่งพักรำชกำร กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 

ระยะเวลำให้พักรำชกำรและให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน กำรให้กลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรหรือกลับเข้ำรับ
รำชกำรและกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้เป็นไปตำมผลกำรสอบสวนหรือพิจำรณำให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน
กฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๑๐๒  กำรลงโทษข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในส่วนรำชกำรที่มีกฎหมำยว่ำ

ด้วยวินัยข้ำรำชกำรโดยเฉพำะ ในกรณีเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงตำมพระรำชบัญญัตินี้จะ
ลงโทษตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑ์หรือลงโทษตำมกฎหมำยว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรนั้นอย่ำงใด
อย่ำงหนึ่งตำมควรแก่กรณีและพฤติกำรณ์ก็ได้ แต่ถ้ำเป็นกรณีกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงตำม
พระรำชบัญญัตินี้ไม่ว่ำจะได้ลงทัณฑ์หรือลงโทษตำมกฎหมำยดังกล่ำวแล้วหรือไม่ ให้ผู้บังคับบัญชำ
พิจำรณำด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๑๐๓  เมื่อผู้บังคับบัญชำได้สั่งลงโทษตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑ์ตำม

กฎหมำยว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรโดยเฉพำะ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแล้ว ให้รำยงำน อ.ก.พ. 
กระทรวงซึ่งผู้ถูกด ำเนินกำรทำงวินัยสังกัดอยู่ เพ่ือพิจำรณำ เว้นแต่เป็นกรณีด ำเนินกำรทำงวินัยกับ
ข้ำรำชกำรต่ำงกระทรวงกัน หรือกรณีด ำเนินกำรทำงวินัยตำมมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตำมมำตรำ ๙๗ 
วรรคสอง ให้รำยงำน ก.พ.  ทั้งนี้ ตำมระเบียบที่ ก.พ. ก ำหนด 

ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเป็นกำรไม่ถูกต้อง
หรือไม่เหมำะสม หำกมีมติเป็นประกำรใด ให้ผู้บังคับบัญชำสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตำมที่ อ.ก.พ. 
กระทรวงหรือ ก.พ. มีมติ 

ในกรณีตำมวรรคสองและในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๑๐๔ ให้ ก.พ. มีอ ำนำจ
สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติมได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๙๕ 

 
มำตรำ ๑๐๔  ในกำรด ำเนินกำรของ อ.ก.พ. กระทรวงตำมมำตรำ ๙๗ วรรคสอง 

หรือมำตรำ ๑๐๓ วรรคสอง หำกผู้แทน ก.พ. ซึ่งเป็นกรรมกำรใน อ.ก.พ. กระทรวงดังกล่ำวเห็นว่ำกำร
ด ำเนินกำรของผู้บังคับบัญชำหรือมติ อ.ก.พ. กระทรวง เป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือ
ปฏิบัติไม่เหมำะสม ให้รำยงำน ก.พ. เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีต่อไป และเมื่อ ก.พ. มีมติ
เป็นประกำรใด ให้ผู้บังคับบัญชำสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตำมที่ ก.พ. มีมติ  ทั้งนี้ เว้นแต่ผู้ถูกลงโทษได้
อุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษของผู้บังคับบัญชำต่อ ก.พ.ค. ในกรณีเช่นนี้ให้ ก.พ. แจ้งมติต่อ ก.พ.ค. เพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๑๐๕  เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้สั่งมีค ำสั่งใหม่ 

และในค ำสั่งดังกล่ำวให้สั่งยกเลิกค ำสั่งลงโทษเดิม พร้อมทั้งระบุวิธีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับโทษที่ได้รับ
ไปแล้ว  ทั้งนี้ ตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๑๐๖  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งโอนมำตำมมำตรำ ๖๔ ผู้ใดมีกรณีกระท ำ

ผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมำบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชำของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้นด ำเนินกำรทำง
วินัยตำมหมวดนี้โดยอนุโลม แต่ถ้ำเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่ำงกำรสืบสวนหรือพิจำรณำ หรือสอบสวน
ของผู้บังคับบัญชำเดิมก่อนวันโอนก็ให้สืบสวนหรือพิจำรณำ หรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่อง
ให้ผู้บังคับบัญชำของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้นพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไปตำมหมวดนี้โดยอนุโลม 
แต่ทั้งนี้ ในกำรสั่งลงโทษทำงวินัยให้พิจำรณำตำมควำมผิดและลงโทษตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรที่โอนมำนั้น แล้วแต่กรณี  

 
หมวด ๘ 

กำรออกจำกรำชกำร 
   

 
มำตรำ ๑๐๗  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรเมื่อ 
(๑) ตำย 
(๒) พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 
(๓) ลำออกจำกรำชกำรและได้รับอนุญำตให้ลำออกหรือกำรลำออกมีผลตำมมำตรำ 

๑๐๙ 
(๔) ถูกสั่งให้ออกตำมมำตรำ ๕๙ มำตรำ ๖๗ มำตรำ ๑๐๑ มำตรำ ๑๑๐ หรือ

มำตรำ ๑๑๑ หรือ 
(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
วันออกจำกรำชกำรตำม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.พ. ก ำหนด 
 
มำตรำ ๑๐๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดเมื่ออำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้น

ปีงบประมำณและทำงรำชกำรมีควำมจ ำเป็นที่จะให้รับรำชกำรต่อไปเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ในทำงวิชำกำร
หรือหน้ำที่ที่ต้องใช้ควำมสำมำรถเฉพำะตัว ในต ำแหน่งตำมมำตรำ ๔๖ (๓) (ง) หรือ (จ) หรือ (๔) (ค) 
หรือ (ง) จะให้รับรำชกำรต่อไปอีกไม่เกินสิบปีก็ได้ตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๑๐๙  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดประสงค์จะลำออกจำกรำชกำรให้ยื่น

หนังสือขอลำออกต่อผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งโดยยื่นล่วงหน้ำก่อนวันขอลำออกไม่น้อยกว่ำ
สำมสิบวันเพื่อให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เป็นผู้พิจำรณำก่อนวันขอลำออก 

ในกรณีที่ผู้ประสงค์จะลำออกยื่นหนังสือขอลำออกล่วงหน้ำน้อยกว่ำสำมสิบวัน และ
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นจะอนุญำตให้
ลำออกตำมวันที่ขอลำออกก็ได้ 



-127-
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำจ ำเป็นเพ่ือ
ประโยชน์แก่รำชกำร จะยับยั้งกำรลำออกไว้เป็นเวลำไม่เกินเก้ำสิบวันนับแต่วันขอลำออกก็ได้ ในกรณี
เช่นนั้นถ้ำผู้ขอลำออกมิได้ถอนใบลำออกก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรยับยั้งให้ถือว่ำกำรลำออกนั้นมี
ผลเมือ่ครบก ำหนดเวลำตำมที่ได้ยับยั้งไว้ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มิได้ยับยั้งตำมวรรคสำม
ให้กำรลำออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลำออก 

ในกรณีที่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดประสงค์จะลำออกจำกรำชกำรเพ่ือด ำรง
ต ำแหน่งในองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ ต ำแหน่งทำงกำรเมือง หรือต ำแหน่งอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนด หรือ
เพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำรท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอ
ลำออกต่อผู้บังคับบัญชำตำมวรรคหนึ่ง และให้กำรลำออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลำออก 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรลำออก กำรพิจำรณำอนุญำตให้ลำออกและกำร
ยับยั้งกำรลำออกจำกรำชกำร ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๑๐  ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งให้

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทนตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดเจ็บป่วยไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของตนได้
โดยสม่ ำเสมอ 

(๒) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงำนใด ๆ ตำมควำมประสงค์
ของทำงรำชกำร 

(๓) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดขำดคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ ๓๖ ก. (๑) 
หรือ (๓) หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๑) (๓) (๖) หรือ (๗) 

(๔) เมื่อทำงรำชกำรเลิกหรือยุบหน่วยงำนหรือต ำแหน่งที่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
ปฏิบัติหน้ำที่หรือด ำรงอยู่ ส ำหรับผู้ที่ออกจำกรำชกำรในกรณีนี้ให้ได้รับเงินชดเชยตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเงื่อนไขท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนดด้วย 

(๕) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ
และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำร 

(๖) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดหย่อนควำมสำมำรถในอันที่จะปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร บกพร่องในหน้ำที่รำชกำร หรือประพฤติตนไม่เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร ถ้ำให้ผู้นั้น
รับรำชกำรต่อไปจะเป็นกำรเสียหำยแก่รำชกำร 

(๗) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำง
ร้ำยแรงตำมมำตรำ ๙๓ และผลกำรสอบสวนไม่ได้ควำมแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตำมมำตรำ ๙๗ 
วรรคหนึ่ง แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน ถ้ำให้รับรำชกำรต่อไปจะเป็นกำรเสียหำยแก่
รำชกำร 

(๘) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้
จ ำคุกในควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำสั่งของศำล
ซ่ึงยังไมถ่ึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ.  ทั้งนี้ 
ให้น ำมำตรำ ๙๗ วรรคสอง มำใช้บังคับกับกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมกรณี (๓) เฉพำะมำตรำ ๓๖ 
ก. (๓) กรณี (๖) และกรณี (๗) โดยอนุโลม 

เมื่อผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญผู้ใดออกจำกรำชกำรตำมมำตรำนี้แล้ว ให้รำยงำน อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี 
และให้น ำมำตรำ ๑๐๓ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๑๑๑  เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำย

ว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ผู้นั้นออกจำก
รำชกำร 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง และต่อมำปรำกฏว่ำผู้นั้นมีกรณีที่
จะต้องถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมมำตรำอ่ืนอยู่ก่อนไปรับรำชกำรทหำร ก็ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมี
อ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจเปลี่ยนแปลงค ำสั่งให้ออกตำมวรรคหนึ่งเป็นให้ออกจำก
รำชกำรตำมมำตรำอ่ืนนั้นได้ 

 
มำตรำ ๑๑๒  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ไม่ใช้

อ ำนำจตำมมำตรำ ๑๑๐ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 
ระดับเหนือข้ึนไปมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๑๑๐ ได้ 

 
มำตรำ ๑๑๓  กำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งที่

ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง ให้น ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมรำชโองกำรให้พ้นจำก
ต ำแหน่งนับแต่วันออกจำกรำชกำร เว้นแต่ออกจำกรำชกำรเพรำะควำมตำยให้น ำควำมกรำบบังคมทูล
เพ่ือทรงทรำบ 

 
หมวด ๙ 

กำรอุทธรณ์ 
   

 
มำตรำ ๑๑๔  ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร

ตำมมำตรำ ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ภำยในสำมสิบวันนับ
แต่วันทรำบหรือถือว่ำทรำบค ำสั่ง 

กำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนด
ในกฎ ก.พ.ค. 

 
มำตรำ ๑๑๕  ในกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ ก.พ.ค. จะพิจำรณำวินิจฉัยเองหรือจะ

ตั้งคณะกรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์ เพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้พิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ก็ได้  ทั้งนี้ ให้ เป็นไป
ตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๑๖  เมื่อ ก.พ.ค. พิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมี
อ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมค ำวินิจฉัยนั้นภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ 
ก.พ.ค. มีค ำวินิจฉัย 

ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับค ำวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.พ.ค. ให้ฟ้องคดีต่อศำล
ปกครองสูงสุดภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่ทรำบหรือถือว่ำทรำบค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 

ผู้บังคับบัญชำผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมวรรคหนึ่ง ให้ถือว่ำเป็นกำรจงใจละเว้นกำรปฏิบัติ
หน้ำที่โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดควำมเสียหำยแก่บุคคลอ่ืน 

 
มำตรำ ๑๑๗  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้กรรมกำร ก.พ.ค. และ

กรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์ เป็นเจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ และให้มีอ ำนำจดังต่อไปนี้ 
(๑) สั่งให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งสั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจำกรำชกำรอันเป็นเหตุให้มีกำร

อุทธรณ์ ส่งส ำนวนกำรสอบสวนและกำรลงโทษให้ ก.พ.ค. ภำยในเวลำที่ก ำหนด 
(๒) สั่งให้กระทรวง กรม ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนอ่ืนของรัฐรวม

ตลอดทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมหรือส่งตัว
ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดมำให้ถ้อยค ำ ในกำรนี้จะก ำหนดระยะเวลำในกำรสอบสวนใหม่หรือ
สอบสวนเพิ่มเติมไว้ด้วยก็ได้ 

(๓) มีค ำสั่งให้ข้ำรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของกระทรวง กรม ส่วนรำชกำร 
รัฐวิสำหกิจและหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้อง มำให้
ถ้อยค ำหรือให้ส่งเอกสำรหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง 

(๔) เข้ำไปในอำคำร หรือสถำนที่ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ ก.พ.ค.  
ทั้งนี้ ในระหว่ำงพระอำทิตย์ขึ้นถึงพระอำทิตย์ตก หรือในเวลำท ำกำรของสถำนที่นั้น 

(๕) สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม 
 
มำตรำ ๑๑๘  กำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๑๑๔ ให้ด ำเนินกำรให้แล้ว

เสร็จภำยในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ เว้นแต่มีเหตุขัดข้องที่ท ำให้กำรพิจำรณำไม่แล้ว
เสร็จภำยในระยะเวลำดังกล่ำว ก็ให้ขยำยระยะเวลำได้อีกซึ่งไม่เกินสองครั้ง โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่
เกินหกสิบวัน และให้บันทึกเหตุขัดข้องให้ปรำกฏไว้ด้วย 

 
มำตรำ ๑๑๙  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งโอนมำตำมมำตรำ ๖๔ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษ

ทำงวินัยอยู่ก่อนวันโอนมำบรรจุ และผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรที่โอนมำแต่ยังไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตำม
กฎหมำยดังกล่ำว ก็ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๑๑๔ ได้ แต่ถ้ำผู้นั้นได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตำม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรที่โอนมำ
ไว้แล้วและในวันที่ผู้นั้นได้โอนมำบรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ กำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ยัง
ไม่แล้วเสร็จ ก็ให้ส่งเรื่องให้ ก.พ.ค. เป็นผู้พิจำรณำอุทธรณ์ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๒๐  ในกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ ก.พ.ค. มีอ ำนำจไม่รับอุทธรณ์ ยก
อุทธรณ์ หรือมีค ำวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกค ำสั่งลงโทษ และให้เยียวยำควำมเสียหำยให้ผู้อุทธรณ์ 
หรือให้ด ำเนินกำรอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งควำมยุติธรรม ตำมระเบียบที่ ก.พ.ค. ก ำหนด 

กำรวินิจฉัยให้แก้ไขหรือให้ด ำเนินกำรอ่ืนตำมวรรคหนึ่ง ก.พ.ค. จะให้เพ่ิมโทษไม่ได้ 
เว้นแต่เป็นกรณีได้รับแจ้งจำก ก.พ. ตำมมำตรำ ๑๐๔ ว่ำสมควรเพ่ิมโทษ ในกรณีเช่นนั้น ก.พ.ค. มี
อ ำนำจวินิจฉัยให้เพิ่มโทษได้ 

 
มำตรำ ๑๒๑  เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ กรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์อำจถูกคัดค้ำนได้ 
(๑) รู้เห็นเหตุกำรณ์ในกำรกระท ำผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือกำรถูกสั่งให้ออก

จำกรำชกำร 
(๒) มีส่วนได้เสียในกำรกระท ำผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือกำรถูกสั่งให้ออกจำก

รำชกำร 
(๓) มีสำเหตุโกรธเคืองกับผู้อุทธรณ์ 
(๔) เป็นผู้กล่ำวหำ หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชำผู้สั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจำก

รำชกำร 
(๕) เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยหรือกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรที่

ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร 
(๖) มีควำมเกี่ยวพันทำงเครือญำติหรือทำงกำรสมรสกับบุคคลตำม (๑) (๒) (๓) หรือ 

(๔) อันอำจก่อให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมแก่ผู้อุทธรณ์ 
กรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์ซึ่งมีกรณีตำมวรรคหนึ่ง ให้แจ้งต่อประธำน ก.พ.ค. และ

ถอนตัวจำกกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ 
กำรยื่นค ำคัดค้ำน และกำรพิจำรณำค ำคัดค้ำน ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 

หมวด ๑๐ 
กำรร้องทุกข์ 

   
 

มำตรำ ๑๒๒  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดมีควำมคับข้องใจอันเกิดจำกกำรปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชำ และเป็นกรณีที่ไม่อำจอุทธรณ์ตำมหมวด ๙ กำรอุทธรณ์ ได้ 
ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในหมวดนี้ 

 
มำตรำ ๑๒๓  กำรร้องทุกข์ท่ีเหตุเกิดจำกผู้บังคับบัญชำ ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชำ

ชั้นเหนือขึ้นไป ตำมล ำดับ 
กำรร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือ

รับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงรัฐมนตรีเจ้ำ
สังกัด หรือนำยกรัฐมนตรี ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. 

เมื่อ ก.พ.ค. ได้พิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ประกำรใดแล้ว ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อ
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

รัฐมนตรี ปลัดกระทรวง รัฐมนตรีเจ้ำสังกัด หรือนำยกรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
ค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 

กำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ.ค. 

 
มำตรำ ๑๒๔  ในกำรพิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้ ก.พ.ค. มีอ ำนำจไม่รับเรื่อง

ร้องทุกข์ ยกค ำร้องทุกข์ หรือมีค ำวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกค ำสั่ง และให้เยียวยำควำมเสียหำยให้ผู้
ร้องทุกข์ หรือให้ด ำเนินกำรอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งควำมยุติธรรมตำมระเบียบที่ ก.พ.ค. ก ำหนด 

ในกำรพิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ก.พ.ค. จะพิจำรณำวินิจฉัยเอง หรือจะตั้ง
กรรมกำร ก.พ.ค. คนหนึ่ง หรือจะตั้งคณะกรรมกำรวินิจฉัยร้องทุกข์ เพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้พิจำรณำ
วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ก็ได้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ.ค. และในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม
พระรำชบัญญัตินี้ ให้กรรมกำรวินิจฉัยร้องทุกข์เป็นเจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ และให้มี
อ ำนำจตำมมำตรำ ๑๑๗ โดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๑๒๕  เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ กรรมกำรวินิจฉัยร้องทุกข์อำจถูกคัดค้ำนได้ 
(๑) เป็นผู้บังคับบัญชำผู้เป็นเหตุให้เกิดควำมคับข้องใจ หรือเป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ

ของผู้บังคับบัญชำดังกล่ำว 
(๒) มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ร้องทุกข ์
(๓) มีสำเหตุโกรธเคืองกับผู้ร้องทุกข์ 
(๔) มีควำมเกี่ยวพันทำงเครือญำติหรือทำงกำรสมรสกับบุคคลตำม (๑) (๒) หรือ (๓) 

อันอำจก่อให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมแก่ผู้ร้องทุกข์ 
กรรมกำรวินิจฉัยร้องทุกข์ซึ่งมีกรณีตำมวรรคหนึ่ง ให้แจ้งต่อประธำน ก.พ.ค. และ

ถอนตัวจำกกำรพิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 
กำรยื่นค ำคัดค้ำน และกำรพิจำรณำค ำคัดค้ำน ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 

หมวด ๑๑ 
กำรคุ้มครองระบบคุณธรรม 

   
 

มำตรำ ๑๒๖  ในกรณีที่  ก.พ.ค. เห็นว่ำกฎ ระเบียบ หรือค ำสั่งใดที่ออกตำม
พระรำชบัญญัตินี้และมุ่งหมำยให้ใช้บังคับเป็นกำรทั่วไป ไม่สอดคล้องกับระบบคุณธรรมตำมมำตรำ 
๔๒ ให้ ก.พ.ค. แจ้งให้หน่วยงำนหรือผู้ออกกฎ ระเบียบ หรือค ำสั่งดังกล่ำวทรำบ เพ่ือด ำเนินกำรแก้ไข 
หรือยกเลิกตำมควรแก่กรณี 

 
ลักษณะ ๕ 

ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์๕ (ยกเลิก) 
                                                 

๕ ลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ ยกเลิกโดยมำตรำ ๖ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรรำชกำรในพระองค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

   
 

มำตรำ ๑๒๗๖  (ยกเลิก) 
 

บทเฉพำะกำล 
   

 
มำตรำ ๑๒๘  ให้ ก.พ. อ.ก.พ. วิสำมัญ และ อ.ก.พ. สำมัญ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในวัน

ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำจะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 
ก.พ. หรือจนกว่ำจะได้แต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสำมัญ หรืออนุกรรมกำรใน อ.ก.พ. สำมัญ แล้วแต่กรณี  
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

กำรด ำเนินกำรแต่งตั้ง ก.พ. ให้กระท ำให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๑๒๙  ในระหว่ำงที่ยังมิได้ด ำเนินกำรให้มี ก.พ.ค. ให้ ก.พ. ท ำหน้ำที่ ก.พ.ค. 

ตำมพระรำชบัญญัตินี้ไปพลำงก่อนจนกว่ำจะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง ก.พ.ค. ตำม
พระรำชบัญญัตินี้ 

กำรด ำเนินกำรแต่งตั้ง ก.พ.ค. ให้กระท ำให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับ
แต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๑๓๐  ผู้ใดเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ หรือข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์

ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ อยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ หรือข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
แล้วแต่กรณี ต่อไป 

 
มำตรำ ๑๓๑  ในระหว่ำงที่ ก.พ. ยังมิได้จัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งตำมมำตรำ 

๔๘ บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนใน
พระองค์ยังไม่ใช้บังคับ โดยให้น ำบทบัญญัติในลักษณะ ๓ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๔ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ตลอดจนบัญชีอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนและบัญชีอัตรำเงินประจ ำต ำแหน่ง
ข้ำรำชกำรพลเรือนท้ำยพระรำชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมมำใช้บังคับแก่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ไปพลำงก่อน
จนกว่ำ ก.พ. จะจัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งเสร็จ และจัดต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญของ
ทุกส่วนรำชกำรเข้ำประเภทต ำแหน่ง สำยงำน และระดับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ
ประกำศให้ทรำบ จึงให้น ำบทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้มำใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ก.พ. ประกำศเป็นต้นไป 
                                                 

๖ มำตรำ ๑๒๗ ยกเลิกโดยมำตรำ ๖ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรในพระองค์ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

และให้ผู้บังคับบัญชำสั่งแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ ก.พ. 
ประกำศ 

ในกำรจัดต ำแหน่งและกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมวรรคหนึ่ง หำกมี
เหตุผลและควำมจ ำเป็น ก.พ. อำจอนุมัติให้แต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีคุณสมบัติต่ำงไปจำก
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้เป็นกำรเฉพำะตัวได้ 

ให้ ก.พ. ด ำเนินกำรประกำศตำมวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่งปีนับแต่วันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๑๓๒  ในระหว่ำงที่ยังมิได้ตรำพระรำชกฤษฎีกำ หรือออกกฎ ก.พ. ข้อบังคับ 

หรือระเบียบหรือก ำหนดกรณีใด เพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้น ำพระรำชกฤษฎีกำ กฎ 
ก.พ. ข้อบังคับ หรือระเบียบหรือกรณีที่ก ำหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิมมำใช้บังคับเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระรำชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ไม่อำจน ำพระรำชกฤษฎีกำ กฎ ก.พ. ข้อบังคับ หรือระเบียบหรือกรณีที่
ก ำหนดไว้แล้วมำใช้บังคับได้ตำมวรรคหนึ่ง กำรจะด ำเนินกำรประกำรใดให้เป็นไปตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๓๓  ข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ใดมีกรณีกระท ำผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้

ออกจำกรำชกำรอยู่ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชำตำมพระรำชบัญญัตินี้
มีอ ำนำจสั่งลงโทษผู้นั้นหรือสั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพล
เรือนที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ส่วนกำรสอบสวน กำรพิจำรณำ และกำรด ำเนินกำรเพ่ือลงโทษหรือให้ออก
จำกรำชกำร ให้ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ เว้นแต่ 

(๑) กรณีที่ผู้บังคับบัญชำได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตำมกฎหมำยที่ใช้อยู่ใน
ขณะนั้นไปแล้วก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และยังสอบสวนไม่เสร็จก็ให้สอบสวน
ตำมกฎหมำยนั้นต่อไปจนกว่ำจะแล้วเสร็จ 

(๒) ในกรณีที่ได้มีกำรสอบสวนหรือพิจำรณำโดยถูกต้องตำมกฎหมำยที่ใช้อยู่ใน
ขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้กำรสอบสวนหรือพิจำรณำ แล้วแต่
กรณีนั้นเป็นอันใช้ได้ 

(๓) กรณีที่ได้มีกำรรำยงำนหรือส่งเรื่อง หรือน ำส ำนวนเสนอ หรือส่งให้ อ.ก.พ. 
สำมัญใดพิจำรณำโดยถูกต้องตำมกฎหมำยที่ใช้อยู่ในขณะนั้น และ อ.ก.พ. สำมัญพิจำรณำเรื่องนั้ นยัง
ไมเ่สร็จ ก็ให้ อ.ก.พ. สำมัญ พิจำรณำตำมกฎหมำยนั้นต่อไปจนกว่ำจะแล้วเสร็จ 

 
มำตรำ ๑๓๔  ข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งโอนมำจำกพนักงำนส่วนท้องถิ่นหรือข้ำรำชกำร

ประเภทอ่ืนก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำร
พลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ผู้ใดมีกรณีกระท ำผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้
ออกจำกงำนหรือให้ออกจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือ
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรนั้นอยู่ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชำตำม
พระรำชบัญญัตินี้มีอ ำนำจด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ผู้นั้น หรือด ำเนินกำรสั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรได้  
ทั้งนี้ ให้น ำมำตรำ ๑๐๖ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๑๓๕  ผู้ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมพระรำชบัญญัติ

ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ถ้ำยังมิได้ยื่นอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตำมพระรำชบัญญัติ
ดังกล่ำวและยังไม่พ้นก ำหนดเวลำอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ในวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพล
เรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มีสิทธิ
อุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตำมพระรำชบัญญัตินี้ได้ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ 

 
มำตรำ ๑๓๖  เรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และ
ลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับและอยู่ในอ ำนำจกำร
พิจำรณำของ อ.ก.พ. สำมัญ หรือ ก.พ. ให้ อ.ก.พ. สำมัญ หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี พิจำรณำต่อไป
จนกว่ำจะแล้วเสร็จ 

เรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕ ที่ได้ยื่นต่อ อ.ก.พ. สำมัญ หรือ ก.พ. ในวันหรือหลังวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับและเป็น
กรณีที่มีกำรลงโทษหรือสั่งกำรไว้ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และ
ลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ ก.พ.ค. เป็นผู้พิจำรณำ
ด ำเนินกำรต่อไป 

 
มำตรำ ๑๓๗  กำรใดที่ อยู่ ระหว่ำงด ำเนินกำรหรือเคยด ำเนินกำรได้ตำม

พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และมิได้บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้หรือมี
กรณีที่ไม่อำจด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ กำรด ำเนินกำรต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรด ำเนินกำร
ประกำรใดให้เป็นไปตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๓๘  กำรปรับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือน

สำมัญเข้ำตำมบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 
เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่ได้รับ

เงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ ำของระดับตำมบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ให้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำ
ชั่วครำวตำมบัญชีท้ำยตำมพระรำชบัญญัตินี้ และให้ได้รับกำรปรับเงินเดือนจนได้รับเงินเดือนในขั้นต่ ำ
ของระดับตำมบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๓๙  ในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้ วยระเบียบข้ำรำชกำรประเภทต่ำง ๆ 

ก ำหนดให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้ำรำชกำรพลเรือน
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

สำมัญมำใช้บังคับหรือใช้บังคับโดยอนุโลม ให้ยังคงน ำพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มำใช้บังคับหรือใช้บังคับโดยอนุโลมต่อไป กำรให้น ำพระรำชบัญญัติ
นี้ไปใช้บังคับกับข้ำรำชกำรประเภทดังกล่ำวทั้งหมดหรือบำงส่วน ให้กระท ำได้โดยมติขององค์กรกลำง
บริหำรงำนบุคคลหรือองค์กรที่ท ำหน้ำที่องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรประเภทนั้น ๆ 
โดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 
 

ผู้รับสนองพระบรมรำชโองกำร 
พลเอก สุรยุทธ์  จุลำนนท์ 

นำยกรัฐมนตรี 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ๗ 
ต ำแหน่งประเภทบริหำร 

 
 บำท บำท 

ขั้นสูง ๗๔,๓๒๐ ๗๖,๘๐๐ 
ขั้นต่ ำ ๕๑,๑๔๐ ๕๖,๓๘๐ 

ขั้นต่ ำชั่วครำว ๒๔,๔๐๐ ๒๙,๙๘๐ 
ระดับ ต้น สูง 

 
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 
 บำท บำท 

ขั้นสูง ๕๙,๕๐๐ ๗๐,๓๖๐ 
ขั้นต่ ำ ๒๖,๖๖๐ ๓๒,๘๕๐ 

ขั้นต่ ำชั่วครำว ๑๙,๘๖๐ ๒๔,๔๐๐ 
ระดับ ต้น สูง 

 
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
 บำท บำท บำท บำท บำท 

ขั้นสูง ๒๖,๙๐๐ ๔๓,๖๐๐ ๕๘,๓๙๐ ๖๙,๐๔๐ ๗๖,๘๐๐ 
ขั้นต่ ำ ๘,๓๔๐ ๑๕,๐๕๐ ๒๒,๑๔๐ ๓๑,๔๐๐ ๔๓,๘๑๐ 

ขั้นต่ ำชั่วครำว ๗,๑๔๐ ๑๓,๑๖๐ ๑๙,๘๖๐ ๒๔,๔๐๐ ๒๙,๙๘๐ 

ระดับ ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำร 
พิเศษ เชี่ยวชำญ ทรงคุณวุฒิ 

 
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

ต ำแหน่งประเภททั่วไป 
 บำท บำท บำท บำท 

ขั้นสูง ๒๑,๐๑๐ ๓๘,๗๕๐ ๕๔,๘๒๐ ๖๙,๐๔๐ 
ขั้นต่ ำ ๔,๘๗๐ ๑๐,๑๙๐ ๑๕,๔๑๐ ๔๘,๒๒๐ 
ระดับ ปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน อำวุโส ทักษะพิเศษ 

 

                                                 
๗ บัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติ

ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ตำรำงบัญชีอัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
 

๑. ประเภทบริหำร 
ระดับ อัตรำ (บำท/เดือน) 

ระดับสูง 
 
ระดับต้น 

๒๑,๐๐๐ 
๑๔,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๒. ประเภทอ ำนวยกำร 

ระดับ อัตรำ (บำท/เดือน) 
ระดับสูง 
ระดับต้น 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 
๓. ประเภทวิชำกำร 

ระดับ อัตรำ (บำท/เดือน) 
ทรงคุณวุฒิ 
 
เชี่ยวชำญ 
ช ำนำญกำรพิเศษ 
ช ำนำญกำร 

๑๕,๖๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๙,๙๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
๔. ประเภททั่วไป 

ระดับ อัตรำ (บำท/เดือน) 
ทักษะพิเศษ ๙,๙๐๐ 



-138-
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจำกพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ บัญญัติให้ด ำเนินกำรปรับปรุงกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน เพ่ือก ำหนดภำรกิจของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนให้เหมำะสม ประกอบกับพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ใช้บังคับมำนำน บทบัญญัติบำงประกำรไม่สอดคล้องกับพัฒนำกำรด้ำนกำร
บริหำรรำชกำรที่เปลี่ยนไป  ดังนั้น เพ่ือก ำหนดภำรกิจของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนและ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนให้เหมำะสม และเพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ภำครัฐสอดคล้องกับทิศทำงกำรบริหำรรำชกำร สมควรปรับปรุงกฎหมำยดังกล่ำว โดยปรับบทบำท
ของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน จำกเดิมที่เป็นทั้งผู้จัดกำรงำนบุคคลของฝ่ำยบริหำร ผู้พิทักษ์
ระบบคุณธรรม และผู้จัดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร ให้เป็นเพียงผู้จัดกำรงำนบุคคลของฝ่ำยบริหำร โดยมิ
ให้ซ้ ำซ้อนกับบทบำทของคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร ส่วนบทบำทในกำรพิทักษ์ระบบ
คุณธรรมให้เป็นของคณะกรรมกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรม ปรับบทบำทของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรพลเรือนจำกเดิมที่เป็นเจ้ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพล
เรือน ให้ เป็นเจ้ำหน้ำที่ เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนและ
คณะกรรมกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรม และมิให้ซ้ ำซ้อนกับบทบำทของส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำ
ระบบรำชกำร ปรับปรุงระบบต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้จ ำแนกตำมกลุ่มลักษณะงำน 
ตลอดจนกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐให้ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดด ำเนินกำรมำกขึ้น  
จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
       
พระรำชกฤษฎีกำกำรปรับเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๔๘ 

 
มำตรำ ๒  พระรำชกฤษฎีกำนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

เป็นต้นไป 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชกฤษฎีกำฉบับนี้ คือ โดยที่มำตรำ ๕๑ วรรคหนึ่ง แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีจะพิจำรณำปรับ
เงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้เหมำะสมยิ่งขึ้นตำมควำมจ ำเป็นก็ได้ โดยหำก
เป็นกำรปรับเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงเพ่ิมไม่เกินร้อยละสิบของเงินเดือนที่ใช้บังคับอยู่ ให้กระท ำได้โดย
ตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำ ประกอบกับบัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญใน
ปัจจุบันไม่เหมำะสมกับภำวะเศรษฐกิจและค่ำครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้น สมควรปรับเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูง
ของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้เหมำะสมยิ่งขึ้น โดยปรับเพ่ิมบำงอัตรำและปรับเพ่ิมเป็นร้อยละที่
แตกต่ำงกันร้อยละห้ำถึงร้อยละสิบ  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชกฤษฎีกำนี้ 
 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘๙ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
                                                 

๘ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๘/ตอนท่ี ๒๒ ก/หน้ำ ๙/๓๑ มีนำคม ๒๕๕๔ 
๙ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๒/ตอนท่ี ๔๓ ก/หน้ำ ๑/๒๑ พฤษภำคม ๒๕๕๘ 



-139-
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๕  ในวำระเริ่มแรก ให้ปรับเงินเดือนของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่ได้รับอยู่

เดิมเข้ำสู่อัตรำในบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ 
ให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำรและ

ระดับช ำนำญกำรและผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำนและระดับช ำนำญงำนได้รับ
เงินเดือนในอัตรำที่สูงกว่ำอัตรำที่ได้รับอยู่เดิมตำมบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้อีกร้อยละสี่ของเงินเดือน
ที่ได้รับอยู่ ในกรณีที่กำรปรับเงินเดือนดังกล่ำวท ำให้มีเศษไม่ถึงสิบบำทให้ปรับตัวเลขเงินเดือนดังกล่ำว
เพ่ิมข้ึนเป็นสิบบำท 

 
มำตรำ ๖  ให้นำยกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นกำรสมควรปรับอัตรำ
เงินเดือนของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้เหมำะสม เป็นธรรม และได้มำตรฐำน โดยค ำนึงถึงค่ำครอง
ชีพที่เปลี่ยนแปลงไปค่ำตอบแทนในภำคเอกชน ฐำนะกำรคลังของประเทศ ควำมแตกต่ำงระหว่ำง
รำยได้ของข้ำรำชกำรระดับต่ำง ๆ ในประเภทเดียวกันและต่ำงประเภทกัน และปัจจัยอ่ืนที่จ ำเป็น 
สมควรปรับบัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้เหมำะสมยิ่งขึ้น และก ำหนด
มำตรกำรเยียวยำให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งที่เหมำะสมและ
เป็นธรรมตำมควรแห่งกรณี ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด  จึงจ ำเป็นต้องตรำ
พระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรในพระองค์ พ.ศ. ๒๕๖๐๑๐ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 

มำตรำ ๖  เมื่อพระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับแล้ว ให้ยกเลิก 
(๑) มำตรำ ๔๖ (๑) และ (๒) แห่งพระรำชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 
(๒) ลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ และมำตรำ ๑๒๗ แห่งพระรำชบัญญัติ

ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(๓) มำตรำ ๑๐ (๓) และ (๔) มำตรำ ๑๔ มำตรำ ๑๔/๑ และมำตรำ ๔๒ (๖) (๗) 

และ (๘) แห่งพระรำชบัญญัติจัดระเบียบรำชกำรกระทรวงกลำโหม พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
มำตรำ ๗  เมื่อพระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับแล้ว 
(๑) ให้โอนบรรดำกิจกำร อ ำนำจหน้ำที่ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้สิน และเงินงบประมำณ 

ของส ำนักรำชเลขำธิกำรและส ำนักพระรำชวังตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

                                                 
๑๐ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๔๘ ก/หน้ำ ๑/๑ พฤษภำคม ๒๕๖๐ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ไปเป็นของส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมที่ก ำหนดใน
พระรำชกฤษฎีกำ และให้โอนข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง และผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ใน
ส ำนักรำชเลขำธิกำรและส ำนักพระรำชวัง ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ไปเป็น
ข้ำรำชกำรในพระองค์ พนักงำน ลูกจ้ำง หรือผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนในส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมที่ก ำหนด
ในพระรำชกฤษฎีกำ 

(๒) ให้โอนบรรดำกิจกำร อ ำนำจหน้ำที่ และทรัพย์สิน ของกรมรำชองครักษ์ 
กระทรวงกลำโหม ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดระเบียบรำชกำรกระทรวงกลำโหม ที่มีอยู่ในวันก่อน
วันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ไปเป็นของส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 
และให้โอนอัตรำก ำลังพล และข้ำรำชกำรและผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ในกรมรำชองครักษ์ 
กระทรวงกลำโหม ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ไปเป็นอัตรำก ำลังพล และ
ข้ำรำชกำรในพระองค์หรือผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนในส่วนรำชกำรในพระองค์ ตำมที่ก ำหนดในพระรำช
กฤษฎีกำ ส่วนเงินงบประมำณ สิทธิ และหนี้สินของกรมรำชองครักษ์ กระทรวงกลำโหม ที่มีอยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ให้โอนไปเป็นของส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงกลำโหม 
เพ่ือประโยชน์ของส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ เว้นแต่จะมีพระรำช
วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืน 

(๓) ให้โอนบรรดำกิจกำร อ ำนำจหน้ำที่ ทรัพย์สิน สิทธิ และหนี้สิน ของหน่วย
บัญชำกำรถวำยควำมปลอดภัยรักษำพระองค์ กระทรวงกลำโหม ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดระเบียบ
รำชกำรกระทรวงกลำโหม ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ไปเป็นของส่วนรำชกำร
ในพระองค์ตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ และให้โอนอัตรำก ำลังพล และข้ำรำชกำรและ
ผู้ปฏิบั ติ งำน อ่ืนซึ่ งปฏิบั ติหน้ ำที่ ในหน่ วยบัญชำกำรถวำยควำมปลอดภัยรักษำพระองค์ 
กระทรวงกลำโหม ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ไปเป็นอัตรำก ำลังพล และข้ำรำชกำร
ในพระองค์หรือผู้ปฏิบัติงำนอื่นในส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 

(๔) ให้โอนบรรดำกิจกำร อ ำนำจหน้ำที่ ทรัพย์สิน สิทธิ และหนี้สิน ของส ำนักงำน
นำยต ำรวจรำชส ำนักประจ ำ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยต ำรวจแห่งชำติ ที่มีอยู่ใน
วันก่อนวันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ไปเป็นของส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมที่ก ำหนดในพระรำช
กฤษฎีกำ และให้โอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรต ำรวจในส ำนักงำนนำยต ำรวจรำช
ส ำนักประจ ำ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ไปเป็น
ต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรในพระองค์ในส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมที่ก ำหนดใน
พระรำชกฤษฎีกำ 

 
มำตรำ ๘  เพ่ือประโยชน์ในกำรได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ ให้ถือว่ำข้ำรำชกำรในพระองค์

เป็นข้ำรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร หรือกฎหมำยว่ำด้วยกองทุนบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำร แล้วแต่กรณี แต่กำรพ้นจำกรำชกำรให้เป็นไปตำมพระรำชอัธยำศัย  ทั้งนี้ เว้นแต่
พระรำชกฤษฎีกำจะก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอ่ืน 

กำรรับบ ำเหน็จบ ำนำญ กำรรับเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง และสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ 
ของข้ำรำชกำรในพระองค์ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๙  ในวำระเริ่มแรก กำรใดที่ส ำนักรำชเลขำธิกำร ส ำนักพระรำชวัง และ
กรมรำชองครักษ์ หรือหน่วยบัญชำกำรถวำยควำมปลอดภัยรักษำพระองค์ กระทรวงกลำโหม 
และส ำนักงำนนำยต ำรวจรำชส ำนักประจ ำ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ อยู่ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำร
หรือเคยด ำเนินกำรได้ตำมกฎหมำย เมื่อได้โอนมำเป็นของส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
ให้ยังคงด ำเนินกำรต่อไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น เว้นแต่จะมีพระรำชวินิจฉัยหรือมีพระรำช
กฤษฎีกำก ำหนดให้ด ำเนินกำรเป็นอย่ำงอ่ืน 

 
มำตรำ ๑๐  ให้นำยกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ส ำนักรำชเลขำธิกำร ส ำนัก
พระรำชวัง และกรมรำชองครักษ์และหน่วยบัญชำกำรถวำยควำมปลอดภัยรักษำพระองค์ 
กระทรวงกลำโหม เป็นส่วนรำชกำรที่ปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรในพระองค์และพระรำชกรณียกิจ
ขององค์พระมหำกษัตริย์และพระบรมวงศำนุวงศ์ ซึ่งต้องถวำยงำนตำมโบรำณรำชประเพณีและ
พระรำชอัธยำศัย กำรปฏิบัติรำชกำรจึงแตกต่ำงจำกส่วนรำชกำรของฝ่ำยบริหำรทั่วไป กรณีจึงสมควร
ก ำหนดฐำนะของส่วนรำชกำรดังกล่ำวขึ้นใหม่ ให้เป็นส่วนรำชกำรในพระองค์โดยปฏิบัติรำชกำร
ขึ้นตรงต่อพระมหำกษัตริย์ มีกำรจัดระเบียบรำชกำรและกำรบริหำรงำนบุคคลเป็นกำรเฉพำะให้
เป็นไปตำมพระรำชอัธยำศัย เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรในพระองค์เหมำะสมและสอดคล้องกับภำรกิจ
ของรำชกำรในพระองค์ และสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  จึงจ ำเป็นต้อง
ตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๒๑๑ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ปัจจุบันปรำกฏปัญหำ
ควำมไม่สอดคล้องกันระหว่ำงบทบัญญัติของกฎหมำยว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำร
ฝ่ำยพลเรือนประเภทต่ำง ๆ ส่งผลให้เกิดควำมไม่เป็นธรรม และไม่เสมอภำคในกำรด ำเนินกำรทำง
วินัยแก่ข้ำรำชกำรซ่ึงออกจำกรำชกำรไปแล้ว  นอกจำกนี้ ยังมีปัญหำควำมแตกต่ำงระหว่ำงกฎหมำย
ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือนกับกฎหมำยขององค์กรตรวจสอบกำรทุจริต 
ซึ่งท ำให้กำรด ำเนินกำรทำงวินัยเพื่อพิจำรณำลงโทษแก่ข้ำรำชกำรที่ถูกองค์กรตรวจสอบกำรทุจริตชี้มูล
ควำมผิดหลังออกจำกรำชกำรไปแล้วในบำงกรณีไม่อำจด ำเนินกำรตำมฐำนควำมผิดที่ชี้มูลได้  ดังนั้น 
สมควรให้กำรด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ผู้ซึ่งออกจำกรำชกำรเป็นมำตรฐำนเดียวกันและสอดคล้องกับ
กฎหมำยขององค์กรตรวจสอบกำรทุจริต อันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ท ำให้กำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตสัมฤทธิ์ผลมำกยิ่งขึ้น  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 

                                                 
๑๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๔๓ ก/หน้ำ ๑/๕ เมษำยน ๒๕๖๒ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ฐิติมำ/ตรวจ 
๑ มิถุนำยน ๒๕๕๒ 

 
ระพี/ปรับปรุง 

๒๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๖ 
 

วิชพงษ์/ตรวจ 
๒๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๖ 

 
โชติกำนต์/เพ่ิมเติม 

๑๘ ธันวำคม ๒๕๕๗ 
 

วริญำ/เพิ่มเติม 
ปัญญำ/ตรวจ 

๒๕ พฤษภำคม ๒๕๕๘ 
 

นุสรำ/เพิ่มเติม 
๑๖ พฤษภำคม ๒๕๖๐ 

 
วิวรรธน์/เพ่ิมเติม 

๙ เมษำยน ๒๕๖๒ 
 

วิชพงษ/์ตรวจ 
๑๐ เมษำยน ๒๕๖๒ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
   

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ (๕) มาตรา ๙๔ มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๖ มาตรา 

๙๗ มาตรา ๑๐๑ และมาตรา ๑๐๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อัน
เป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ 
ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก.พ. โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี 
จึงออกกฎ ก.พ. ไว้ ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ ๑๑  กฎ ก.พ. นี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
 

หมวด ๑ 
การดําเนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระทําผิดวินัย 

   
 

ข้อ ๒  เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด
กระทําผิดวินัยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามลําดับช้ันให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบโดยเร็ว โดยทําเป็นหนังสือ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ช่ือผู้กล่าวหา (ถ้ามี) 
(๒) ช่ือและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 
(๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แห่งการกระทําที่กล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่ากระทํา

ผิดวินัย 
(๔) พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเท่าที่มี 
 
ข้อ ๓  การกล่าวหาที่จะดําเนินการตามกฎ ก.พ. น้ี ถ้าเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือ

ให้มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
(๑) ระบุช่ือของผู้กล่าวหา และลงลายมือช่ือผู้กล่าวหา 
(๒) ระบุช่ือหรือตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็น

การกล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด 
(๓) ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แห่งการกระทําที่มีการกล่าวหาเพียงพอที่จะ

เข้าใจได้ หรือแสดงพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
ในกรณีที่เป็นการกล่าวหาด้วยวาจา ให้ผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับฟังการกล่าวหาจัดให้มี

การทําบันทึกคํากล่าวหาที่มีรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง และให้ผู้กล่าวหาลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๐/ตอนที่ ๑๒๖ ก/หน้า ๑๑/๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
ข้อ ๔  กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยที่จะ

ดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ อาจมีลักษณะดังนี้ 
(๑) มีการกล่าวหาที่ไม่ได้ระบุช่ือผู้กล่าวหา ไม่ได้ลงลายมือช่ือผู้กล่าวหา แต่ระบุช่ือ

หรือตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอที่จะทราบว่ากล่าวหาข้าราชการ
พลเรือนสามัญผู้ใดและข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์นั้นเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ หรือ 

(๒) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการ
พลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

 
หมวด ๒ 

การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น 
   

 
ข้อ ๕  เมื่อได้รับรายงานตามข้อ ๒ หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่ง

บรรจุตามมาตรา ๕๗ ว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทํา
ผิดวินัยให้ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้โดยเร็ว 

(๑) พิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่ 
(๒) ดําเนินการสืบสวนหรือสั่งให้ดําเนินการสืบสวน และพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควร

กล่าวหาว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่ ในการนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจ
สืบสวนเองหรือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องดําเนินการสืบสวนแล้ว
รายงานมาเพื่อประกอบการพิจารณาก็ได้ 

ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย 
หรือเป็นกรณีที่มีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้วและเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยให้ดําเนนิการตามข้อ ๖ ต่อไป 

 
ข้อ ๖  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่า

กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ดําเนินการ
ต่อไปตามหมวด ๓ ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทํา
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดําเนินการต่อไปตามหมวด ๔ แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย ให้ยุติเรื่อง 

 
ข้อ ๗  กรณีที่ถือว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิด

วินัยและผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให้ยุติเรื่องได้ อาจเป็นกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอให้ทราบว่า

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดเป็นผู้กระทําผิดวินัย 
(๒) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะทําให้

เข้าใจได้ว่ามีการกระทําผิดวินัย หรือไม่เพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
(๓) พฤติการณ์แห่งการกระทําน้ันไม่เป็นความผิดทางวินัย 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

หมวด ๓ 
การดําเนินการในกรณีมมีูลทีค่วรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

   
 

ข้อ ๘  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๕ และข้อ ๖ ปรากฏว่ากรณีมี
มูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้ โดยไม่ต้ังคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 
แต่ถ้าได้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ต้องดําเนินการตามข้อ ๑๒ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ จนแล้ว
เสร็จ 

 
ข้อ ๙  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการทาง

วินัยโดยไม่ต้ังคณะกรรมการสอบสวน ต้องดําเนินการตามหมวดนี้ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ทั้งนี้ต้องไม่เกิน
สี่สิบห้าวันนับแต่วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ใน
กรณีที่ไม่สามารถดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ ขยายเวลาได้ตามความจําเป็น โดยแสดงเหตุผลความจําเป็นไว้ด้วย 

 
ข้อ ๑๐  ในการดําเนินการตามข้อ ๙ ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่

สนับสนุนข้อกล่าวหาเป็นหนังสือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ช้ีแจงแก้ข้อ
กล่าวหาภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กําหนด ให้ถือว่าผู้ถูก
กล่าวหาไม่ประสงค์จะช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหา 

 
ข้อ ๑๑  เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ได้ดําเนินการตามข้อ 

๑๐ แล้ว ให้พิจารณาสั่งหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัยตามข้อกล่าวหา ให้สั่งยุติเรื่อง

ตามมาตรา ๙๒ วรรคสอง โดยทําเป็นคําสั่งตามข้อ ๖๖ 
(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้สั่งลงโทษ

ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิดตามมาตรา ๙๖ 
และที่กําหนดไว้ในข้อ ๖๗ โดยทําเป็นคําสั่งตามข้อ ๖๙ 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ 
จะงดโทษให้โดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา ๙๖ ก็ได้ โดยทําเป็นคําสั่ง
งดโทษตามข้อ ๗๑ 

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดําเนินการตาม
หมวด ๔ ต่อไป 

 
ข้อ ๑๒  ในกรณีที่ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการทางวินัยโดยแต่งต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน การแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน และการคัดค้านกรรมการสอบสวน ให้นํา
ข้อ ๑๘ วรรคหนึ่ง วรรคสอง วรรคสี่ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ ข้อ ๒๑ ข้อ ๒๒ ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ และขอ้ ๒๕ มา
ใช้บังคับโดยอนุโลม 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวง
กันถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไป
ตามมาตรา ๙๔ และที่กําหนดในข้อ ๑๖ และข้อ ๑๗ 

 
ข้อ ๑๓  คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๑๒ ต้องดําเนินการสอบสวน รวบรวม

ข้อเท็จจริงข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบรับฟังคําช้ีแจงของผู้ถูกกล่าวหา แล้วเก็บรวบรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน และทํา
รายงานการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ทั้งนี้ ต้องให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประธานกรรมการรับทราบคําสั่ง 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเพื่อขอขยายเวลาตามความจําเป็น ในการนี้ ผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลา
ให้ตามท่ีเห็นสมควรโดยต้องแสดงเหตุผลไว้ด้วย หรือจะสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนยุติการ
ดําเนินการแล้วพิจารณาสั่งหรือดําเนินการตามข้อ ๑๑ ต่อไปก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําช้ีแจงแก้ข้อกลา่วหาหรือไม่ยื่นคําช้ีแจงแก้ข้อ
กล่าวหาภายในเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อ
กล่าวหา เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอื่นเพื่อประโยชน์แห่งความ
เป็นธรรม 

 
ข้อ ๑๔  เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและ

สํานวนการสอบสวนตามข้อ ๑๓ แล้ว ให้พิจารณาสั่งหรือดําเนินการตามข้อ ๑๑ หรือสั่งหรือ
ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม ให้กําหนด
ประเด็นหรือข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติม 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง ให้สั่งให้คณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการให้ถูกต้องโดยเร็ว 

 
หมวด ๔ 

การดําเนินการในกรณีมมีูลทีค่วรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
   

 
ข้อ ๑๕  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๕ และข้อ ๖ ปรากฏว่ากรณี

มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา ๙๔ แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนต่อไป 

ในกรณีที่ เป็นการดําเนินการต่อเนื่องจากการดําเนินการตามข้อ ๑๑ (๔) ให้
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา ๙๔ แล้วแต่กรณี แต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนขึ้นใหม่เพื่อดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้ ส่วนข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน



-147-
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ในสํานวนการสอบสวนตามข้อ ๑๓ จะนํามาใช้ในการสอบสวนนี้หรือไม่เพียงใด ให้อยู่ในดุลพินิจของ
คณะกรรมการสอบสวน 

 
ข้อ ๑๖  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหน่งต่างกันหรือต่างกรม หรือต่างกระทรวงกัน ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน สําหรับกรณี
อ่ืนตามมาตรา ๙๔ (๔) ให้ดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย
ร่วมกันถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของข้าราชการดังกล่าวต่างกัน ให้อธิบดี
หรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุที่มีตําแหน่งเหนือกว่าเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
แล้วแต่กรณี 

(๒) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานรัฐมนตรี หรือส่วนราชการที่ไม่มี
ฐานะเป็นกรมแต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือตําแหน่งที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นอธิบดี 
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอื่น ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ร่วมกันแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารง
ตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(๓) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัด
กระทรวงแต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วน
ราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ถูกกล่าวหาว่า
กระทําผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอื่น ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา ๕๗ ร่วมกันแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

(๔) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเดียวกัน 
แต่อยู่ต่างกรมหรือต่างกระทรวงกัน ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน ถ้าผู้ถูกกล่าวหาทุกคนดํารง
ตําแหน่งที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ (๑๑) ให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดเป็นผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

 
ข้อ ๑๗  ในกรณีร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ผู้มีอํานาจสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนของแต่ละส่วนราชการทําความตกลงกันเพื่อกําหนดตัวบุคคลเป็นกรรมการ
สอบสวน แล้วให้แต่ละส่วนราชการมีคําสั่งแต่งต้ังบุคคลนั้นเป็นคณะกรรมการสอบสวน 

 
ข้อ ๑๘  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ประกอบด้วยประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการอ่ืนอีกอย่างน้อยสองคน โดยให้กรรมการคน
หนึ่งเป็นเลขานุการในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นจะแต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการจาก
ข้าราชการฝ่ายพลเรือนซึ่งมิใช่ข้าราชการการเมืองก็ได้ 

ในขณะที่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ประธานกรรมการต้องดํารงตําแหน่ง
ตามที่ ก.พ. กําหนด 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร หรือผู้ได้รับ
ปริญญาทางกฎหมายหรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย หรือผู้มี
ประสบการณ์ด้านการดําเนินการทางวินัย 

เพื่อประโยชน์ในการสอบสวนจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการที่แต่งตั้งจากข้าราชการฝ่าย
พลเรือนซึ่งมิใช่ข้าราชการการเมืองหรือแต่งต้ังจากพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจําด้วยก็ได้ และ
ให้นําข้อ ๒๐ ข้อ ๒๒ ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ ข้อ ๒๕ และข้อ ๓๓ มาใช้บังคับกับผู้ช่วยเลขานุการโดยอนุโลม 

 
ข้อ ๑๙  คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนให้ระบุช่ือและตําแหน่งของผู้ถูก

กล่าวหา เรื่องที่กล่าวหาช่ือของประธานกรรมการ และกรรมการ  ทั้งนี้ ตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด ในกรณีที่มีการแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการ ให้ระบุช่ือผู้ช่วยเลขานุการไว้ในคําสั่งนั้นด้วย 

 
ข้อ ๒๐  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน ให้ดําเนินการโดยทําเป็น

คําสั่งตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด และให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป 
การเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ไม่กระทบกระเทือนถึงการ

สอบสวนที่ได้ดําเนินการไปแล้ว 
 
ข้อ ๒๑  เมื่อได้มีคําสั่ งแต่ง ต้ังคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้ผู้สั่ งแต่งตั้ ง

คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบคําสั่งโดยเร็ว และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและ

วันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน ในการนี้ ให้แจ้งตําแหน่งของประธานกรรมการ กรรมการ และ
ผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) รวมทั้งสิทธิที่จะคัดค้านกรรมการสอบสวนไปพร้อมกัน และให้มอบสําเนา
คําสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วยในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่ง ถ้าได้
ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือช่ือผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้
ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 

การแจ้งตามวรรคหนึ่ง ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงก่อน แต่ถ้าไม่อาจแจ้งให้
ทราบโดยตรงได้หรือมีเหตุจําเป็นอื่น ให้แจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผูถู้ก
กล่าวหา ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับ
แจ้งเมื่อครบกําหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ หรือเมื่อครบสิบห้าวันนับแต่วันส่ง
สําหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 

(๒) ส่งสําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาให้ประธานกรรมการโดยเร็ว แล้วให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวัน
เดือนปีที่ได้รับแล้วเก็บรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน และส่งสําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนให้กรรมการทราบเป็นรายบุคคล 

(๓) ส่งหลักฐานการรับทราบหรือถือว่าทราบคําสั่งของผู้ถูกกล่าวหาไปให้ประธาน
กรรมการเพื่อเก็บรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน 

 
ข้อ ๒๒  เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ กรรมการสอบสวนอาจถูกคัดค้านได้ 
(๑) เป็นผู้กล่าวหาตามข้อ ๓ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๒) เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหาตามข้อ ๓ 
(๓) เป็นญาติของผู้กล่าวหาตามข้อ ๓ คือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าช้ันใด ๆ 

หรือเป็นพี่น้องหรือลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงสามช้ัน หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางการสมรสนับได้เพียงสอง
ช้ัน 

(๔) เป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหาหรือกับคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้ถูก
กล่าวหา 

(๕) เป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องที่สอบสวน 
(๖) เป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทําผิดตามเรื่องที่กล่าวหา 
(๗) เป็นผู้ที่มีเหตุอ่ืนซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือ

เสียความเป็นธรรม 
 
ข้อ ๒๓  การคัดค้านกรรมการสอบสวนต้องทําเป็นหนังสือยื่นต่อผู้สั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนหรือนับแต่วันที่ทราบว่ามีกรณีตามข้อ ๒๒ โดยหนังสือคัดค้านต้องแสดงข้อเท็จจริงหรือ
พฤติการณ์ที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านตามที่กําหนดไว้ในข้อ ๒๒ 

ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการคัดค้านเป็นไปตามเงื่อนไขที่
กําหนดตามวรรคหนึ่ง ให้ส่งสําเนาหนังสือคัดค้านไปให้ประธานกรรมการเพื่อทราบและเก็บรวบรวมไว้
ในสํานวนการสอบสวน รวมทั้งแจ้งให้ผู้ถูกคัดค้านทราบ และต้องให้โอกาสผู้ถูกคัดค้านได้ช้ีแจงเป็น
หนังสือต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ผู้ถูกคัดค้านได้ลงลายมือช่ือ
และวันที่ที่ได้รับแจ้งไว้เป็นหลักฐาน ในการนี้ ผู้ถูกคัดค้านต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่กรรมการสอบสวน
ต้ังแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้นแต่ถ้าเห็นว่าการคัดค้านไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดให้ผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนสั่งไม่รับคําคัดค้านนั้นและแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบ 

 
ข้อ ๒๔  เมื่อได้ดําเนินการตามข้อ ๒๓ แล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

พิจารณาสั่งการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
(๑) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านรับฟังได้ ให้สั่งให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ในการเป็น

กรรมการสอบสวนในกรณีที่เห็นสมควรจะแต่งต้ังผู้อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้านก็ได้ 
แต่ถ้ากรรมการสอบสวนที่เหลืออยู่มีจํานวนน้อยกว่าสามคนให้แต่งต้ังผู้อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวน
แทนผู้ถูกคัดค้าน และให้นําข้อ ๒๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านไม่อาจรับฟังได้ ให้สั่งยกคําคัดค้าน และมีหนังสือแจ้ง
ให้ผู้คัดค้าน ผู้ถูกคัดค้าน และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว คําสั่งยกคําคัดค้านให้เป็นที่สุด 

ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาและสั่งการตามวรรคหนึ่งให้แล้ว
เสร็จภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคําคัดค้าน ถ้าไม่ได้สั่งภายในกําหนดเวลาดังกล่าว ให้ผู้ถูก
คัดค้านนั้นพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวนนับแต่วันพ้นกําหนดเวลาดังกล่าว และให้ดําเนินการตาม 
(๑) ต่อไป 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๒๕  ในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีตามข้อ ๒๒ ให้ผู้นั้นแจ้งให้
ผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนทราบ และให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการ
ตามข้อ ๒๔ โดยอนุโลมต่อไป 

 
ข้อ ๒๖  คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่สอบสวนและพิจารณาตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการและระยะเวลาที่กําหนดในกฎ ก.พ. นี้ เพื่อแสวงหาความจริงในเรื่องที่กล่าวหาและดูแลให้
บังเกิดความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน ในการนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติ
และความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่จําเป็นเพื่อประกอบการ
พิจารณา และจัดทําบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวนไว้ทุกครั้งด้วย 

ในการสอบสวนและพิจารณาห้ามมิให้มีบุคคลอ่ืนอยู่หรือร่วมด้วย เว้นแต่เป็นการ
สอบปากคําตามข้อ ๓๒ หรือเป็นกรณีที่กฎ ก.พ. นี้ กําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

 
ข้อ ๒๗  ให้ประธานกรรมการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรก

ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ประธานกรรมการรับเร่ืองตามข้อ ๒๑ (๒) และ (๓) ในกรณีที่ไม่อาจจัด
ประชุมได้ภายในกําหนดให้รายงานเหตุผลและความจําเป็นให้ผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน
ทราบ 

ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการสอบสวน
กําหนดประเด็นและวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน 

 
ข้อ ๒๘  เมื่อได้วางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐานตามข้อ 

๒๗ แล้วให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
(๒) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหา

ทราบ 
(๓) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ช้ีแจงแสดงพยานหลักฐานเพื่อแก้ข้อกล่าวหา 
(๔) พิจารณาทําความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
(๕) ทํารายงานการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน 
 
ข้อ ๒๙  ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานทั้งปวงที่เห็นว่าเป็น

ประโยชน์แก่การสอบสวนโดยไม่รับฟังแต่เพียงข้ออ้างหรือพยานหลักฐานของผู้กล่าวหาหรือผู้ถูก
กล่าวหาเท่าน้ัน 

ในกรณีที่ปรากฏว่ามีข้อเท็จจริงใดที่กล่าวอ้างหรือพาดพิงถึงบุคคล เอกสาร หรือ
วัตถุใดที่จะเป็นประโยชน์แก่การสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนและรวบรวม
พยานหลักฐานนั้นไว้ให้ครบถ้วน ถ้าไม่อาจเข้าถึงหรือได้มาซึ่งพยานหลักฐานดังกล่าว ให้บันทึกเหตุนั้น
ไว้ด้วย 

 



-151-
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๓๐  ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานให้สอบปากคําคราวละหนึ่งคน 
และในการสอบปากคําพยาน ต้องแจ้งให้พยานทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา การให้ถ้อยคําอันเป็นเท็จอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

การสอบปากคําตามวรรคหน่ึง ต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมดจึงจะทําการสอบปากคําได้ แต่ในกรณีที่กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
สอบสวนทั้งหมดมีมากกว่าสามคน จะให้กรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าสามคนทําการสอบปากคําก็ได้ 

 
ข้อ ๓๑  การสอบปากคําตามข้อ ๓๐ ต้องมีการบันทึกถ้อยคําของผู้ให้ถ้อยคําตาม

แบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด แล้วอ่านให้ผู้ให้ถ้อยคําฟังหรือให้ผู้ให้ถ้อยคําอ่านเองก็ได้ แล้วให้ผู้ให้
ถ้อยคําผู้บันทึกถ้อยคํา และกรรมการสอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในการสอบปากคําลงลายมือชื่อในบันทึก
ถ้อยคํานั้นไว้เป็นหลักฐาน ในกรณีที่บันทึกถ้อยคําใดมีหลายหน้า ให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการ
สอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในการสอบปากคําหนึ่งคนลงลายมือช่ือกํากับไว้ในบันทึกถ้อยคําทุกหน้า 

ในการบันทึกถ้อยคํา ห้ามมิให้ขูด ลบ หรือบันทึกข้อความทบัข้อความที่ได้บันทึกไว้
ในบันทึกถ้อยคําแล้ว ถ้าจะต้องแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อความที่บันทึกไว้ ให้ใช้วิธีขีดฆ่าข้อความเดิมและ
เพิ่มเติมข้อความใหม่ด้วยวิธีตกเติม แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในการ
สอบปากคําหนึ่งคนลงลายมือช่ือกํากับไว้ตรงที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมนั้นทุกแห่ง 

ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่ยอมลงลายมือชื่อ ให้บันทึกเหตุที่ไม่ลงลายมือชื่อนั้นไว้ใน
บันทึกถ้อยคําด้วย 

ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้ดําเนินการตามมาตรา ๙ แห่ง
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

 
ข้อ ๓๒  ในการสอบปากคํา ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนอยู่ในที่สอบปากคํา เว้นแต่เป็นบุคคล

ซึ่งกรรมการสอบสวนที่ทําการสอบปากคําอนุญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพื่อประโยชน์ในการสอบสวน 
หรือเป็นทนายความหรือที่ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหาตามจํานวนที่กรรมการสอบสวนที่ทําการ
สอบปากคําเห็นสมควรให้เข้ามาในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหา 

 
ข้อ ๓๓  ห้ามมิให้กรรมการสอบสวนทําหรือจัดให้ทําการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้คาํมั่น

สัญญาขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทําโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพื่อจูงใจให้ผู้ถูกกล่าวหา
หรือพยานให้ถ้อยคําอย่างใด 

 
ข้อ ๓๔  การนําเอกสารหรือวัตถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน ให้

คณะกรรมการสอบสวนจัดให้มีการบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด และเมื่อใด 
เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ แต่ถ้าไม่อาจนํา

ต้นฉบับมาได้จะใช้สําเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นสําเนาถูกต้องก็ได้ 
ในกรณีที่ไม่สามารถหาต้นฉบับเอกสารได้เพราะสูญหายหรือถูกทําลายหรือโดยเหตุ

ประการอื่นคณะกรรมการสอบสวนจะสืบจากสําเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได้ 
 



-152-
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๓๕  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยานเพื่อช้ีแจงหรือ
ให้ถ้อยคําตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดแล้ว แต่บุคคลน้ันไม่มาหรือมาแต่ไม่ช้ีแจงหรือไม่ให้
ถ้อยคํา หรือในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม่อาจเรียกบุคคลใดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําได้ภายใน
เวลาอันควร คณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนบุคคลน้ันก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึก
ประจําวันที่มีการสอบสวน และในรายงานการสอบสวนด้วย 

 
ข้อ ๓๖  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนพยานบุคคลใดหรือ

การรวบรวมพยานเอกสารหรือวัตถุใดจะทําให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จําเป็น หรือพยานหลักฐานนั้น
มิใช่สาระสําคัญจะงดสอบสวนหรือไม่รวบรวมพยานหลักฐานนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึก
ประจําวันที่มีการสอบสวน และในรายงานการสอบสวนด้วย 

 
ข้อ ๓๗  ในกรณีที่จะต้องสอบปากคําพยานหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งอยู่ต่าง

ท้องที่ประธานกรรมการจะรายงานต่อผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอให้มอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้นที่เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนสอบปากคําพยาน
หรือรวบรวมพยานหลักฐานแทนก็ได้ โดยกําหนดประเด็นหรือข้อสําคัญที่จะต้องสอบสวนไปให้ กรณี
เช่นนี้ ถ้าผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเห็นควรจะมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้า
หน่วยงานนั้นดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนร้องขอก็ได้ 

ในการสอบปากคําพยานและรวบรวมพยานหลักฐานตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วน
ราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเลือกข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่เห็นสมควรอย่างน้อย
อีกสองคนมาร่วมเป็นคณะทําการสอบสวน และให้คณะทําการสอบสวนมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้ 

 
ข้อ ๓๘  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ

พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตามข้อ ๒๘ (๑) แล้ว ให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณา
ทําความเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่ ถ้าคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน ให้รายงานผลการสอบสวนพร้อม
ความเห็นเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน แต่ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าจาก
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย รวมทั้งพยานหลักฐานที่รวบรวมได้เพียงพอที่จะรับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนให้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้
ถูกกล่าวหาทราบ 

การประชุมตามวรรคหนึ่ง ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคน
และไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด 

 
ข้อ ๓๙  ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดหรือต้องรับผิด

ในคดีเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษา
ถึงที่สุดน้ันได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดตามข้อกล่าวหา คณะกรรมการ
สอบสวนจะนําเอาคําพิพากษาถึงที่สุดน้ันมาใช้เป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยไม่ต้อง



-153-
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

รวบรวมพยานหลักฐานอื่นก็ได้แต่ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาที่
ถึงที่สุดน้ัน เพื่อใช้เป็นสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย 

 
ข้อ ๔๐  การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ให้ทํา

เป็นบันทึกระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทําการใด เมื่อใด อย่างไร เป็น
ความผิดวินัยในกรณีใด และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยจะระบุช่ือพยานด้วย
หรือไม่ก็ได้ รวมทั้งแจ้งให้ทราบสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยคําหรือยื่นคําช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหา
เป็นหนังสือ สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพื่อขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้น
มาได้ แล้วแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

บันทึกตามวรรคหนึ่ง ให้ทําตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยให้ทําเป็นสอง
ฉบับมีข้อความตรงกัน ให้ประธานกรรมการและกรรมการอีกอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อในบันทึก
นั้นด้วย 

 
ข้อ ๔๑  เมื่อได้จัดทําบันทึกตามข้อ ๔๐ แล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือ

เรียกผู้ถูกกล่าวหามาพบตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด เพ่ือแจ้งข้อ
กล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

เมื่อผู้ถูกกล่าวหาได้มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวน
แจ้งข้อกล่าวหาพร้อมทั้งอธิบายข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบ และให้ผู้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหาโดยลงลายมือชื่อพร้อมทั้งวันเดือนปีในบันทึก
นั้น แล้วมอบบันทึกน้ันให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือช่ือในบันทึกเพ่ือรับทราบข้อกล่าวหา ให้
คณะกรรมการสอบสวนบันทึกข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ดังกล่าวไว้ในบันทึกนั้น ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือ
ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานตั้งแต่วันที่มาพบคณะกรรมการ
สอบสวนแล้ว และให้มอบบันทึกน้ันให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการ
สอบสวน แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมรับบันทึกดังกล่าว ให้ส่งบันทึกน้ันทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ
ไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ 

 
ข้อ ๔๒  เมื่อได้แจ้งข้อกล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบตามข้อ ๔๑ แล้ว ให้

คณะกรรมการสอบสวนแจ้งกําหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อ
กล่าวหาในวันที่มาพบคณะกรรมการสอบสวน หรือแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ
ไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการก็ได้ 

ในกรณีแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้
รับทราบตั้งแต่วันที่ครบกําหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งหนังสือดังกล่าวทางไปรษณีย์ 

 
ข้อ ๔๓  ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามที่กําหนดในข้อ ๔๑ ให้ส่งบันทึกตามข้อ 

๔๐ จํานวนหนึ่งฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตาม
หลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาต้ังแต่วันที่ครบ
กําหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งบันทึกดังกล่าวทางไปรษณีย์ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

คณะกรรมการสอบสวนจะส่งหนังสือกําหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการท่ีจะให้ผู้
ถูกกล่าวหาช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหาและชี้แจงว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่ อย่างไร เพราะเหตุใด 
ไปพร้อมกับบันทึกแจ้งข้อกล่าวหาตามวรรคหนึ่งก็ได้ 

 
ข้อ ๔๔  ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่อาจช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหาได้ตามวัน เวลา สถานที่

และวิธีการท่ีกําหนดตามข้อ ๔๒ หรือข้อ ๔๓ โดยได้อ้างเหตุผลหรือความจําเป็น หรือในกรณีที่
คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีเหตุจําเป็น จะกําหนดวัน เวลา สถานที่ หรือวิธีการเสียใหม่เพ่ือ
ประโยชน์แห่งความเป็นธรรมก็ได้ 

 
ข้อ ๔๕  ในการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาด้วยว่าได้

กระทําผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่ อย่างไร เพราะเหตุใด 
คณะกรรมการสอบสวนจะดําเนินการตามวรรคหน่ึงไปในคราวเดียวกันกับที่ได้

ดําเนินการตามข้อ ๔๑ ก็ได้ 
 
ข้อ ๔๖  ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาใด ให้

คณะกรรมการสอบสวนบันทึกการรับสารภาพตามข้อกล่าวหานั้นไว้เป็นหนังสือ ในกรณีเช่นนี้ 
คณะกรรมการสอบสวนจะไม่ทําการสอบสวนในข้อกล่าวหาน้ันก็ได้ แล้วดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 
ข้อ ๔๗  ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคํา

ช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือภายในเวลาที่กําหนดตามข้อ ๔๒ และข้อ ๔๓ ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่
ประสงค์จะช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหา เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอื่นเพื่อ
ประโยชน์แห่งความเป็นธรรม 

 
ข้อ ๔๘  ในกรณีที่ปรากฏพยานหลักฐานเพิ่มเติมหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวน

ได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาในเรื่องที่สอบสวนแล้ว ถ้า
คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าพยานหลักฐานที่เพิ่มเติมนั้นมีน้ําหนักสนับสนุนข้อกล่าวหา ให้แจ้งสรุป
พยานหลักฐานเพิ่มเติมนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ แต่ถ้าเห็นว่าพยานหลักฐานเพิ่มเติมนั้นมีผลทําให้ข้อ
กล่าวหาในเรื่องที่สอบสวนนั้นเปลี่ยนแปลงไปหรือต้องเพิ่มข้อกล่าวหา ให้กําหนดข้อกล่าวหาใหม่หรือ
กําหนดข้อกล่าวหาเพิ่มเติมแล้วแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหานั้นให้ผู้
ถูกกล่าวหาทราบ  ทั้งนี้ ให้นําความในข้อ ๔๐ ข้อ ๔๑ ข้อ ๔๒ ข้อ ๔๓ ข้อ ๔๔ และข้อ ๔๗ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

 
ข้อ ๔๙  ในการสอบสวน ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีพยานหลักฐานที่ควร

กล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องอื่นด้วย ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว 

เมื่อได้รับรายงานตามวรรคหน่ึงแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา
ดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๑) ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในเรื่องอื่นด้วย ให้ยุติไม่
ต้องดําเนินการทางวินัยสําหรับเรื่องอื่นนั้น 

(๒) ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในเรื่องอื่นด้วย ให้ดําเนินการ
ทางวินัยในเรื่องอื่นนั้นด้วยตามกฎ ก.พ. นี้ ในกรณีที่การกระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนนั้นเป็นการกระทํา
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง จะแต่งต้ังให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนคณะใหม่ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาในเรื่องอื่นนั้นก็ได้ 

 
ข้อ ๕๐  ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการพลเรือนผู้ อ่ืน ถ้า

คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย ให้
คณะกรรมการสอบสวนรายงานต่อผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพ่ือพิจารณาดําเนินการ
ตามกฎ ก.พ. นี้ ต่อไป 

ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่นหรือบุคคลอ่ืน ถ้า
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย ให้
คณะกรรมการสอบสวนรายงานต่อผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาตามที่
เห็นสมควรต่อไป 

 
ข้อ ๕๑  ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา

ว่าข้าราชการพลเรือนผู้อ่ืนร่วมกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องที่สอบสวนตามข้อ ๕๐ วรรคหนึ่ง 
ให้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อทําการสอบสวนผู้นั้น โดยจะแต่งต้ังให้คณะกรรมการ
สอบสวนคณะเดิมหรือจะแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาก็
ได้ แต่ถ้าเป็นกรณีที่มีผลทําให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เปลี่ยนไป ให้ส่งเรื่อง
ไปยังผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา ๙๔ แล้วแต่กรณี 
ของข้าราชการพลเรือนผู้นั้นเพื่อดําเนินการต่อไป 

พยานหลักฐานที่ได้จากการสอบสวนในเรื่องที่สอบสวนเดิม คณะกรรมการสอบสวน
จะใช้ประกอบการพิจารณาดําเนินการทางวินัยแก่บุคคลตามวรรคหนึ่งได้ต่อเมื่อได้แจ้งให้ผู้นั้นทราบ
และให้โอกาสผู้นั้นได้ใช้สิทธิตามกฎ ก.พ. นี้แล้ว 

 
ข้อ ๕๒  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่

สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา และได้
รวบรวมพยานหลักฐานเพียงพอที่จะพิจารณาได้แล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพื่อพิจารณา
ทําความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

ในการพิจารณาทําความเห็นตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาทั้ง
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพิจารณามีมติในเรื่องที่สอบสวนให้ครบทุกข้อกล่าวหาและทุกประเด็น 
ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่ ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดวินัย ต้อง
พิจารณาให้ได้ความด้วยว่าเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด ควรได้รับโทษสถานใด และมีเหตุ
อันควรลดหย่อนหรือไม่ เพยีงใด 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะ
ลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะ
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการบกพร่องในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
หรือมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้ผู้น้ันรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่
ราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) แล้วแต่กรณี ก็ให้ทําความเห็นเสนอไว้ในรายงานการสอบสวน
ด้วย 

การประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นตามข้อนี้ ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุม
ไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

 
ข้อ ๕๓  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ดําเนินการตามข้อ ๕๒ แล้ว ให้จัดทํา

รายงานการสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด 
โดยให้เสนอไปพร้อมสํานวนการสอบสวน 

รายงานการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยต้องประกอบด้วยเร่ืองที่สอบสวน
ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อกล่าวหา พยานหลักฐานที่สนับสนุนหรือหักล้างข้อกล่าวหา 
ประเด็นที่ต้องพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๕๒ วรรคสอง และวรรคสาม 
และลายมือช่ือกรรมการสอบสวนทุกคน รวมทั้งให้ประธานกรรมการลงลายมือช่ือกํากับไว้ในรายงาน
การสอบสวนหน้าอ่ืนด้วยทุกหน้าในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจําเป็นไม่อาจลงลายมือชื่อได้ 
ให้ประธานกรรมการสอบสวนบันทึกเหตุจําเป็นดังกล่าวไว้ด้วย และในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดมี
ความเห็นแย้ง ให้แสดงช่ือและสรุปความเห็นแย้งของผู้นั้นไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย ในการนี้ ผู้มี
ความเห็นแย้งนั้นจะทําบันทึกรายละเอียดความเห็นแย้งและลงลายมือช่ือของตนแนบไว้กับรายงาน
การสอบสวนด้วยก็ได้ 

 
ข้อ ๕๔  ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนและจัดทํารายงานการ

สอบสวนพร้อมทั้งสํานวนการสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามข้อ ๒๗ 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้ว
เสร็จได้ภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการรายงานตอ่ผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนเพื่อขอขยายเวลาสอบสวนตามความจําเป็น และให้ผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาขยายเวลาได้ครั้งละไม่เกินหกสิบวัน ในกรณีที่ได้มีการขยายเวลาจนทําให้การสอบสวน
ดําเนินการเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามข้อ 
๒๗ ให้ผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนรายงาน อ.ก.พ. กระทรวงที่ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ทราบ 
เพื่อติดตามเร่งรัดให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วต่อไป 

 
ข้อ ๕๕  เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและ

สํานวนการสอบสวนแล้ว ให้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการสอบสวน ถ้าเห็นว่าการสอบสวน
ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามข้อ ๕๖ แต่ถ้าเห็นว่าการ
สอบสวนยังไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ก็ให้สั่งหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่
ครบถ้วน ให้สั่งให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแจ้งข้อกล่าวหาหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้ครบถ้วน
โดยเร็ว 



-157-
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม ให้กําหนด
ประเด็นหรือข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไม่ต้องทํา
ความเห็น 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง ให้สั่งให้คณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการให้ถูกต้องโดยเร็ว 

 
ข้อ ๕๖  เมื่อผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนถูกต้องครบถ้วน

แล้วให้พิจารณามีความเห็นเพื่อสั่งหรือดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัย หรือ

กระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิด
วินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือไม่ได้กระทําผิดวินัย ให้ผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา
ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไปแต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้
ดําเนินการตาม (๒) 

(๒) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง
หรือไม่ และไม่ว่าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการ
สอบสวนหรือไม่ก็ตามให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. จังหวัด 
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ตามท่ีกําหนดในข้อ ๕๘ แล้วแต่กรณี 
เพื่อพิจารณาต่อไป 

(๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัด
พอที่จะลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่
จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่
ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการ
เสียหายแก่ราชการ ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการ
สอบสวนให้พิจารณาดําเนินการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) ต่อไป แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้
กระทําผิดวินัย หรือกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้พิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป 
และถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ดําเนินการตาม (๒) 

 
ข้อ ๕๗  ในกรณีที่มีการย้าย การโอน หรือการเลื่อนผู้ถูกกล่าวหา อันมีผลทําให้ผู้มี

อํานาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเปลี่ยนไป ให้คณะกรรมการสอบสวนที่ได้แต่งตั้งไว้แล้วน้ัน 
ดําเนินการต่อไปจนเสร็จ และทํารายงานการสอบสวนเสนอไปพร้อมกับสํานวนการสอบสวนต่อ
ผู้บังคับบัญชาเดิมที่เป็นผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกต้องของการดําเนินการ
เพ่ือส่งไปยังผู้บังคับบัญชาใหม่ที่เป็นผู้ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา 
๙๔ พิจารณาสั่งหรือดําเนินการตามข้อ ๕๕ ต่อไป และถ้าในระหว่างการสอบสวนมีกรณีที่ผู้สั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนต้องสั่งการอย่างใดเพื่อให้การสอบสวนนั้นดําเนินการต่อไปได้ ให้
ผู้บังคับบัญชาเดิมส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาใหม่ซึ่งเป็นผู้มีอํานาจพิจารณาต่อไป 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาใหม่ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มีอํานาจตาม
มาตรา ๙๔ ตามวรรคหน่ึง เห็นสมควรให้ดําเนินการตามข้อ ๕๕ จะสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนคณะ



-158-
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

เดิมดําเนินการหรือในกรณีที่เห็นเป็นการสมควร จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นใหม่เพื่อ
ดําเนินการก็ได้ โดยให้นําข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ มาใช้บังคับ 

 
ข้อ ๕๘  การส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง 

พิจารณาตามข้อ ๕๖ (๒) ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ในกรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ส่งเรื่อง

ให้ อ.ก.พ. จังหวัด ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ เป็นผู้พิจารณา 
(๒) ในกรณีที่อธิบดี ปลัดกระทรวงในฐานะอธิบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับ

กรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซึ่ง
เป็นผู้ บังคับบัญชา ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ (๖) (๙) หรือ (๑๐) เป็นผู้สั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน ให้ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. กรม ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ เป็นผู้พิจารณา 

(๓) ในกรณีที่นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ปลัดกระทรวงสําหรับกรณีอ่ืน
นอกจากที่กําหนดไว้ใน (๒) หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการ
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ (๒) (๓) (๕) หรือ (๘) เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. 
กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ เป็นผู้พิจารณา 

ในกรณีที่มีการย้าย การโอน หรือการเลื่อนผู้ถูกกล่าวหาอันมีผลให้ อ.ก.พ. จังหวัด 
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่เปลี่ยนแปลงไป ให้ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. 
จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่หลังจากการย้าย การโอน หรือ
การเลื่อนนั้นเป็นผู้พิจารณา 

 
ข้อ ๕๙  เมื่อได้รับเรื่องตามข้อ ๕๘ แล้ว อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 

กระทรวง แล้วแต่กรณี อาจพิจารณามีมติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้มีมติว่าเป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงกรณีใด ตามมาตราใด และให้ลงโทษสถานใด เพราะเหตุใด โดยจะต้องมี
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอย่างใด 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้มีมติว่าเป็น
ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงกรณีใด ตามมาตราใด และให้ลงโทษสถานโทษใดและอัตราโทษใด 
เพราะเหตุใด หรือถ้าเห็นว่าเป็นความผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะมีมติงดโทษ โดยให้
ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้  ทั้งนี้ จะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่า
มีการกระทําอย่างใด 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษกรณีกระทําผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงถ้ามีข้อเท็จจริงอันเป็นกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) ให้มี
มติให้ผู้นั้นออกจากราชการ โดยจะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอย่างใด มี
กรณีที่สมควรให้ออกจากราชการเพราะเหตุใด ตามมาตราใด และถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการ
เสียหายแก่ราชการอย่างใด 

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าการกระทําของผู้ถูกกล่าวหาไม่เป็นความผิดวินัย ให้มีมติให้สั่ง
ยุติเรื่องหรือถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยแต่เป็นกรณีที่ไม่อาจลงโทษได้ ให้มีมติให้งดโทษ 



-159-
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๕) ในกรณีที่เห็นว่าข้อเท็จจริงยังไม่เพียงพอหรือการดําเนินการใดยังไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนให้มีมติให้สอบสวนเพิ่มเติม แก้ไข หรือดําเนินการให้ถูกต้องตามควรแก่กรณี 

 
ข้อ ๖๐  ในกรณีที่ปรากฏว่าการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามข้อ 

๑๘ ให้การสอบสวนทั้งหมดเสียไป และให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มี
อํานาจตามมาตรา ๙๔ แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนใหม่ให้
ถูกต้อง 

 
ข้อ ๖๑  ในกรณีที่ปรากฏว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้องตามกฎ ก.พ. นี้ ให้เฉพาะ

การดําเนินการนั้นเสียไป และถ้าการดําเนินการน้ันเป็นสาระสําคัญที่ต้องดําเนินการหรือหากไม่
ดําเนินการจะทําให้เสียความเป็นธรรม ให้แก้ไขหรือดําเนินการนั้นเสียใหม่ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

 
ข้อ ๖๒  ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาผู้ใดตายในระหว่างการสอบสวน ให้การดําเนินการ

ทางวินัยแก่ผู้นั้นเป็นอันยุติ แต่ให้คณะกรรมการสอบสวนและผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อไปเท่าที่สามารถจะกระทําได้ แล้วทํา
ความเห็นเสนอต่อกระทรวงเจ้าสังกัดเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี 

 
ข้อ ๖๓  ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทาง

ปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของ
คณะกรรมการสอบสวนโดยอนุโลม เว้นแต่องค์ประชุมกรรมการสอบสวนตามข้อ ๓๘ และข้อ ๕๒ 

 
หมวด ๕ 

กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
   

 
ข้อ ๖๔  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และได้รับ

สารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา หรือได้ให้ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับ
สารภาพเป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการ
สอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้ ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ จะพิจารณาดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 

 
ข้อ ๖๕  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปน้ี 

ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มี
อํานาจตามมาตรา ๙๔ แล้วแต่กรณี จะดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็
ได้ 

(๑) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่
กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ได้



-160-
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ดําเนินการหรือสั่งให้ดําเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึง
ความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

(๒) กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคํา
พิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓) กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา 
หรือได้ให้ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพเป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับ
สารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้ 

 
หมวด ๖ 

การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 
   

 
ข้อ ๖๖  การสั่งยุติเรื่องตามมาตรา ๙๒ วรรคสอง มาตรา ๙๓ วรรคสอง หรือมาตรา 

๙๗ วรรคสอง ให้ทําเป็นคําสั่ง ระบุช่ือและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องที่ถูกกล่าวหาและผลการ
พิจารณา  ทั้งนี้ ตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด และให้ลงลายมือชื่อและตําแหน่งของผู้สั่ง และวัน
เดือนปีที่ออกคําสั่งไว้ด้วย 

 
ข้อ ๖๗  โทษสําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

ตามมาตรา ๙๖ ที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งลงโทษได้ มีดังต่อไปนี้ 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้นั้น

ได้รับในวันที่มีคําสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน 
(๓) ลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้นั้น

ได้รับในวันที่มีคําสั่งลงโทษ 
การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถ้าจํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษ

ไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง 
 
ข้อ ๖๘  โทษสําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ตามมาตรา ๙๗ ที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งลงโทษได้ มีดังต่อไปนี้ 
(๑) ปลดออก 
(๒) ไล่ออก 
 
ข้อ ๖๙  การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก หรือไล่ออก 

ให้ทําเป็นคําสั่งระบุช่ือและตําแหน่งของผู้ถูกลงโทษ แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญว่าผู้ถูกลงโทษ
กระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงในกรณีใด ตามมาตราใด พร้อมทั้งสิทธิในการอุทธรณ์
และระยะเวลาในการอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ ไว้ในคําสั่งนั้นด้วย  ทั้งนี้ ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. 
กําหนด และให้ลงลายมือช่ือและตําแหน่งของผู้สั่ง และวันเดือนปีที่ออกคําสั่งไว้ด้วย 

 



-161-
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๗๐  การสั่งลงโทษ ให้สั่งให้มีผลต้ังแต่วันหรือระยะเวลาดังต่อไปนี้ 
(๑) การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ให้สั่งให้มีผลต้ังแต่วันที่มีคําสั่ง 
(๒) การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้สั่งให้มีผลต้ังแต่เดือนที่มีคําสั่ง 
(๓) การสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ให้สั่งให้มีผลตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนด

ตามมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง 
 
ข้อ ๗๑  การสั่งงดโทษตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่ง

บรรจุตามมาตรา ๕๗ ทําเป็นคําสั่ง และให้ระบุไว้ในคําสั่งด้วยว่าให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่า
กล่าวตักเตือน  ทั้งนี้ ตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด 

 
ข้อ ๗๒  การสั่งงดโทษตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง สําหรับกรณีที่ข้าราชการ

พลเรือนสามัญ ซึ่งออกจากราชการไปแล้วแต่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อน
ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่
ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ ทั้งนี้ ตามแบบที่สํานักงาน 
ก.พ. กําหนด 

 
ข้อ ๗๓  เมื่อได้มีคําสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษแล้ว ให้ดําเนินการแจ้งคําสั่งให้ผู้

ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว และให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือช่ือและวันที่
รับทราบไว้เป็นหลักฐานและให้มอบสําเนาคําสั่งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย ถ้าผู้
ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่ง เมื่อได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่
แจ้งและลงลายมือช่ือผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 

ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบตามวรรคหนึ่งได้หรือมีเหตุจําเป็นอื่น ให้ส่งสําเนาคําสั่ง
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูก
กล่าวหาซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา
ได้รับแจ้งเมื่อครบกําหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ หรือเมื่อครบสิบห้าวันนับแต่
วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 

 
หมวด ๗ 

การมีคําสั่งใหม่กรณีมีการเพิม่โทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 
   

 
ข้อ ๗๔  ในกรณีที่มีการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี

อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีคําสั่งใหม่ โดยให้สั่งยกเลิกคําสั่งลงโทษเดิม แล้วสั่งใหม่ให้เป็นไป
ตามน้ัน 

คําสั่งใหม่ตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยอย่างน้อย
ให้มีสาระสําคัญ ดังต่อไปนี้ 

(๑) อ้างถึงคําสั่งลงโทษเดิมก่อนมีการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๒) อ้างถึงมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือ
ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน ที่ให้เพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่กรณี โดยแสดง
สาระสําคัญโดยสรุปไว้ด้วย 

(๓) สั่งให้ยกเลิกคําสั่งลงโทษเดิมตาม (๑) และมีคําสั่งใหม่ให้เป็นไปตาม (๒) 
(๔) ระบุวิธีการดําเนินการเกี่ยวกับโทษท่ีได้รับไปแล้ว 
 
ข้อ ๗๕  ในกรณีที่คําสั่งเดิมเป็นคําสั่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ถ้ามีการลดโทษ

เป็นปลดออกหรือเพิ่มโทษเป็นไล่ออก จะสั่งให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันใด ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ. 
กําหนดตามมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง 

 
ข้อ ๗๖  ในกรณีที่คําสั่งเดิมเป็นคําสั่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ถ้ามีการลดโทษ

เพื่อจะสั่งลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ ในคําสั่งใหม่ให้สั่งให้ผู้นั้น
กลับเข้ารับราชการและสั่งลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่
กรณี 

การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้ผู้นั้นดํารงตําแหน่งตามเดิม หรือตําแหน่งอื่นใน
ประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. กําหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้อง
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 

ในกรณีที่ไม่อาจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้ เพราะเหตุที่ก่อนที่จะมีคําสั่งใหม่
นั้น ผู้นั้นพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ตาย หรือออกจากราชการ
เนื่องจากเหตุอ่ืนให้สั่งงดโทษ หรือสั่งยุติเรื่อง แล้วแต่กรณี แล้วให้แสดงเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับ
ราชการไว้ในคําสั่งนั้นด้วย 

ในคําสั่งใหม่ให้ระบุด้วยว่าเงินเดือนระหว่างที่ถูกไล่ออกหรือปลดออกให้เบิกจ่ายให้ผู้
นั้นตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

 
ข้อ ๗๗  ในกรณีที่คําสั่งลงโทษเดิมเป็นคําสั่งลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ถ้ามีการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ในคําสั่งใหม่ให้ระบุการดําเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับ
ไปแล้วดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเป็นกรณียกโทษ ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทางวินัยมาก่อน และให้ผู้นั้น
กลับคืนสู่สถานะเดิมก่อนมีการลงโทษ ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้
คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

(๒) ถ้าเป็นกรณีงดโทษ ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด 
ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

(๓) ถ้าเป็นกรณีที่มีผลให้ยังคงต้องลงโทษผู้นั้นอยู่ ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มโทษหรือลด
โทษก็ตามให้ดําเนินการดังนี้ 

(ก) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้คิดคํานวณ
จํานวนเงินเดือนที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําสั่งลงโทษเดิม และ
ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(ข) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนเป็นปลดออกหรือ
ไล่ออกให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

(ค) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษภาคทัณฑ์ ให้ลงโทษให้เป็นไปตามนั้น ในกรณี
ที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

(ง) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือน ให้คิดคํานวณจํานวนเงินที่จะตัด
ตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําสั่งลงโทษเดิม และให้คืนเงินที่ได้ลดไปแล้วน้ันให้ผู้
นั้น 

(จ) ถ้าเป็นการเพิ่มหรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้
คิดคํานวณจํานวนเงินที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําสั่งลงโทษเดิม 
ในกรณีที่จํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดตามคําสั่งลงโทษใหม่ ตํ่ากว่าจํานวนเงินที่ได้ถูกตัดหรือลดตาม
คําสั่งลงโทษเดิมให้คืนเงินส่วนที่ได้ตัดหรือลดไว้เกินนั้นให้ผู้นั้น 

 
หมวด ๘ 

การสั่งพกัราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   

 
ข้อ ๗๘  เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรงจนถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา เว้นแต่
เป็นความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ จะสั่งให้ผู้นั้นพักราชการเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ต่อเมื่อ
มีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้นั้นถูกต้ังกรรมการสอบสวน และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๕๗ พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(๒) ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาในเรื่องเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์อันไม่
น่าไว้วางใจโดยพนักงานอัยการมิได้รับเป็นทนายแก้ต่างให้ และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(๓) ผู้นั้นมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการ
สอบสวนพิจารณาหรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น 

(๔) ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญาหรือต้องจําคุก
โดยคําพิพากษาและได้ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจําคุก เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว 

(๕) ผู้นั้นถูกต้ังกรรมการสอบสวนและต่อมามีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทํา
ความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น หรือผู้นั้นถูกต้ังกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษาถึง
ที่สุดว่าเป็นผู้กระทําความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนน้ัน และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดน้ัน ได้ความประจักษ์ชัดอยู่
แล้วว่าการกระทําความผิดอาญาของผู้นั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 
ข้อ ๗๙  การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาท่ีสอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู้ถูก

สั่งพักราชการผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๒๒ และผู้มีอํานาจพิจารณาคําร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้
ถูกสั่งพักราชการไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย
ต่อไป หรือเนื่องจากการดําเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จ
และผู้ถูกสั่งพักราชการไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว ให้ผู้มีอํานาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น 

 
ข้อ ๘๐  ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย

อย่างร้ายแรงจนถูกต้ังกรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทํา
ความผิดในคดีอาญาหลายคดีถ้าจะสั่งพักราชการในสํานวนหรือคดีใดที่เข้าลักษณะตามข้อ ๗๘ ให้สั่ง
พักราชการในสํานวนหรือคดีอื่นทุกสํานวนหรือทุกคดีที่เข้าลักษณะตามข้อ ๗๘ ด้วย 

ในกรณีที่ได้สั่งพักราชการในสํานวนใดหรือคดีใดไว้แล้ว ถ้าภายหลังปรากฏว่าผู้ถูกสั่ง
พักน้ันมีกรณีถูกกลา่วหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกต้ังกรรมการสอบสวนในสํานวนอื่น หรือ
ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาในคดีอาญาในคดีอ่ืนเพิ่มขึ้น ก็ให้สั่งพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนที่
เพิ่มขึ้นและเข้าลักษณะตามข้อ ๗๘ นั้นด้วย 

 
ข้อ ๘๑  การสั่งพักราชการ ให้สั่งพักต้ังแต่วันออกคําสั่ง เว้นแต่ 
(๑) ผู้ซึ่งจะถูกสั่งพักราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับใน

คดีอาญาหรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา การสั่งพักราชการในเรื่องนั้นให้สั่งพักย้อนหลังไปถึงวันที่ถูก
ควบคุม ขังหรือต้องจําคุก 

(๒) ในกรณีที่ได้มีการสั่งพักราชการไว้แล้ว ถ้าจะต้องสั่งใหม่เพราะคําสั่งเดิมไม่ชอบ
หรือไม่ถูกต้องให้สั่งพักต้ังแต่วันให้พักราชการตามคําสั่งเดิม หรือตามวันที่ควรต้องพักราชการใน
ขณะที่ออกคําสั่งเดิม 

 
ข้อ ๘๒  คําสั่งพักราชการต้องระบุช่ือและตําแหน่งของผู้ถูกสั่งพักราชการ ตลอดจน

กรณีและเหตุที่สั่งพักราชการ และวันที่คําสั่งมีผลใช้บังคับ 
เมื่อได้มีคําสั่งให้ผู้ใดพักราชการ ให้แจ้งคําสั่งให้ผู้นั้นทราบ และให้นําข้อ ๗๓ มาใช้

บังคับโดยอนุโลม 
 
ข้อ ๘๓  ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตามข้อ 

๗๘ และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณา 
หรือการดําเนินคดีนั้น จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้
ก่อนก็ได้ 

ในกรณีที่ได้สั่งพักราชการไว้แล้ว จะพิจารณาตามวรรคหน่ึงและสั่งให้ผู้ถูกสั่งพัก
ราชการนั้นออกจากราชการไว้ก่อนแทนการสั่งพักราชการก็ได้ 

 
ข้อ ๘๔  การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้สั่งให้มีผลต้ังแต่วันออกคําสั่ง แต่ถ้า

เป็นกรณีที่ได้สั่งให้พักราชการไว้ก่อนแล้ว ให้สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนต้ังแต่วันสั่งพักราชการเป็น
ต้นไป หรือในกรณีที่มีเหตุตามข้อ ๘๑ ให้สั่งให้มีผลต้ังแต่วันทีก่ําหนดไว้ในข้อ ๘๑ นั้น 



-165-
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ให้นําข้อ ๗๙ ข้อ ๘๐ และข้อ ๘๒ มาใช้บังคับแก่การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
โดยอนุโลม 

 
ข้อ ๘๕  การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 

หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิออกจากราชการไว้ก่อน ให้นําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระ
บรมราชโองการให้พ้นจากตําแหน่งนับแต่วันออกจากราชการไว้ก่อน 

 
ข้อ ๘๖  เมื่อได้สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกกล่าวหา

ว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกต้ังกรรมการสอบสวน และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณา
แล้วให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่

ราชการตามข้อ ๙๑ แล้วดําเนินการตามมาตรา ๙๖ แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปน้ี ให้สั่งงดโทษ
ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ และแสดงกรณีกระทํา
ผิดวินัยนัน้ไว้ในคําสั่งด้วย 

(ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
(ข) ผู้น้ันมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
(ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม
ข้อ ๙๑ และสั่งยุติเรื่อง แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้สั่งยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับ
เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ และแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคําสั่งนั้นด้วย 

(ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
(ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
(ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 

(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทําผิดวินัยแต่มีกรณีอ่ืน
ที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา ๙๖ ให้
รอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น โดยยังไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ แต่ถ้าเป็นการสั่งยุติเรื่อง ให้สั่งยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการและแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคําสั่งนั้นด้วย 

 
ข้อ ๘๗  เมื่อได้สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่

ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกต้ังกรรมการสอบสวน และปรากฏผลการสอบสวน
หรือพิจารณาแล้วให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และไม่มีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้

ออกจากราชการด้วยเหตอ่ืุน ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ ๙๑ แล้วดําเนินการตามมาตรา 
๙๖ แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้สั่งงดโทษตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้
นั้นกลับเข้ารับราชการและแสดงกรณีกระทําผิดวินัยนั้นไว้ในคําสั่งด้วย 



-166-
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
(ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
(ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ ๙๑ 

และสั่งยุติเรื่องแต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปน้ี ให้สั่งยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับ
ราชการ และแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ในคําสั่งนั้นด้วย 

(ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
(ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
(ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 

(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทําผิดวินัย แต่มีกรณี
อ่ืนที่ผู้นั้นถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา ๙๖ ให้รอฟังผลการ
สอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น โดยยังไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ แต่ถ้า
เป็นการสั่งยุติเรื่องให้สั่งยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ และแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้น
กลับเข้ารับราชการไว้ในคําสั่งนั้นด้วย 

(๕) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง แต่มีกรณีที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการ
ในกรณีอ่ืนด้วยให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําสั่งด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืน ส่วนการดําเนินการตาม
มาตรา ๙๖ ให้รอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น 

(๖) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย แต่มีกรณีที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืน
ด้วยให้สั่งยุติเรื่อง และสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําสั่งด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับ
เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืนนั้น 

 
ข้อ ๘๘  เมื่อได้สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกฟ้อง

คดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา และปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว ให้ดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุก
โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ให้ดําเนินการตามมาตรา ๙๗ โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใน
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาล ให้
ดําเนินการตามมาตรา ๙๓ หรือมาตรา ๑๑๐ (๘) แล้วแต่กรณี โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลบัเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษตาม (๑) หรือ (๒) แต่ศาลรอการ
กําหนดโทษหรือให้รอการลงโทษ หรือได้รับโทษอย่างอื่นนอกจาก (๑) หรือ (๒) ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ ๙๑ และดําเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. นี้ต่อไป 

(๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทําผิดอาญา หรือมิได้มี
การฟ้องคดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระทําผิดอาญา ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๙๑ และถ้าการกระทําดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้
ต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ถูกสั่งพักราชการตาม (๓) หรือ (๔) ได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่า
ด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ หรือมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน หรือได้ออก
จากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการไว้ด้วย 

 
ข้อ ๘๙  เมื่อได้สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่

ถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา และปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว ให้
ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุก
โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผดิที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ให้ดําเนินการตามมาตรา ๙๗ โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใน
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาล ให้
ดําเนินการตามมาตรา ๙๓ หรือมาตรา ๑๑๐ (๘) แล้วแต่กรณี โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับ
ราชการ 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษตาม (๑) หรือ (๒) แต่ศาลรอการ
กําหนดโทษหรือให้รอการลงโทษ หรือได้รับโทษอย่างอื่นนอกจาก (๑) หรือ (๒) ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้า
รับราชการตามข้อ ๙๑ และดําเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. นี้ต่อไป 

(๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทําผิดอาญา หรือมิได้มี
การฟ้องคดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระทําผิดอาญา ให้สั่งให้ผู้น้ันกลับเข้ารับราชการตามข้อ ๙๑ 
และถ้าการกระทําดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินยัก็ให้ดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม (๓) หรือ (๔) มีกรณีอ่ืนที่ถูกสั่งพัก
ราชการด้วยให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําสั่งด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืน แต่ถ้าผู้นั้นได้พ้นจาก
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ หรือมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ
ด้วยเหตุอ่ืน หรือได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน ไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการแต่ให้แสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ด้วย 

 
ข้อ ๙๐  ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีที่ถูกดําเนินการทางวินัย หรือ

ถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาที่ไม่เข้าลักษณะตามข้อ ๗๘ และมีกรณีอ่ืนที่ผู้
นั้นถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เมื่อปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผล
แห่งคดีถึงที่สุดในเรื่องที่มิได้มีคําสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ดําเนินการดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับ
โทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดเว้นแต่เป็นโทษจําคุกสําหรับความผิดที่
ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ให้ดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้รอการดําเนินการตามมาตรา 
๙๖ ไว้ก่อนจนกว่าจะปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในกรณีอ่ืนนั้นจึง
ดําเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป 

(๓) ในกรณีที่สมควรให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) (๗) หรือ (๘) ให้
ดําเนินการให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 

(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัยในเรื่องนั้น ให้สั่งยุติเรื่อง 
 
ข้อ ๙๑  ในกรณีที่จะต้องสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักราชการผู้ใดกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

หรือต้องสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนผู้ใดกลับเข้ารับราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตําแหน่ง
ตามเดิมหรือตําแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน หรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่ 
ก.พ. กําหนด  ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 

ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการในตําแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูงหรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้ดําเนินการนําความกราบบังคมทูล
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

 
ข้อ ๙๒  คําสั่งพักราชการ คําสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน คําสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติ

หน้าที่ราชการหรือคําสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้มีสาระสําคัญตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 
 

หมวด ๙ 
การนับระยะเวลา 
   

 
ข้อ ๙๓  การนับระยะเวลาตามกฎ ก.พ. นี้ ถ้ากําหนดเวลาเป็นวัน สัปดาห์ หรือ

เดือน มิให้นับวันแรกแห่งระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วย เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซึ่งต้องใช้
อํานาจตามกฎ ก.พ. นี้จะได้เริ่มการในวันนั้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซึ่งต้องใช้อํานาจตามกฎ ก.พ. นี้ ต้องกระทํา
การอย่างหนึ่งอย่างใดภายในระยะเวลาที่กําหนด ให้นับวันสิ้นสุดของระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วยแม้ว่า
วันสุดท้ายเป็นวันหยุดราชการ 

ในกรณีที่บุคคลอ่ืนนอกจากที่กําหนดไว้ในวรรคสองต้องทําการอย่างหนึ่งอย่างใด
ภายในระยะเวลาที่กําหนด ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดราชการ ให้ถือว่าระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันทํางาน
ที่ถัดจากวันหยุดน้ัน 

 
หมวด ๑๐ 

บทเบ็ดเตล็ด 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๙๔  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจนําหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่กําหนดในกฎ ก.พ. นี้มาใช้บังคับได้ การดําเนินการในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการ
ประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.พ. กําหนด 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

ข้อ ๙๕  ในกรณีที่ได้มีการสั่งให้สอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้อง
ตามกฎหมายกฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ และการสอบสวนนั้นยัง
ไม่แล้วเสร็จให้ดําเนินการสอบสวนผู้นั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้น
ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 

 
ข้อ ๙๖  ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วในวันก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้
บังคับ แต่ยังมิได้มีการพิจารณาและดําเนินการต่อไปหรือการพิจารณาดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ ให้
การสอบสวนน้ันเป็นอันใช้ได้ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 

 
ข้อ ๙๗  ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ แต่ยังมิได้
ดําเนินการให้เป็นไปตามผลการพิจารณาดังกล่าว ให้การสอบสวนและพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้ ส่วน
การดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 

ในกรณีที่จะต้องสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้กระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ แต่ยังไม่ได้สั่งลงโทษ ให้สั่งลงโทษตาม
ข้อ ๖๗ (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี 

 
ข้อ ๙๘  ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดย

ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ และการ
สอบสวนหรือการพิจารณานั้นยังไม่เสร็จ ให้การสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นมี
ผลต่อไปตามกฎ ก.พ. นี้ จนกว่าจะมีการสั่งการเป็นอย่างอื่นตามกฎ ก.พ. นี้ 

 
 

ให้ไว้ ณ วันที ่๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๙๔ (๔) มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๖ วรรคสี่ มาตรา ๙๗ วรรคสอง มาตรา 
๑๐๑ วรรคแปด และมาตรา ๑๐๕ บัญญัติให้การดําเนินการทางวินัยเป็นไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.  
จึงจําเป็นต้องออก กฎ ก.พ. นี้ 

 
 
 
 
 
 
 

ปริยานุช/ผู้จัดทํา 
๖ มกราคม ๒๕๕๗ 

 
เอกฤทธิ์/ผู้ตรวจ 

๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

กฎ ก.พ.ค. 
ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   

 
โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ และการพิจารณาวินิจฉัย

อุทธรณ์ 
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๕) มาตรา ๑๑๔ วรรคสอง มาตรา ๑๑๕ และ

มาตรา ๑๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ.ค. จึงออกกฎ ก.พ.ค. 
ไว้ ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ ๑  กฎ ก.พ.ค. นี้เรียกว่า “กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณา

วินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 
ข้อ ๒๑  กฎ ก.พ.ค. นี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
ข้อ ๓  ในกฎ ก.พ.ค. นี้ 
“ผู้อุทธรณ์” หมายความว่า ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ และผู้ที่รับมอบหมายให้อุทธรณ์แทน 
“คู่กรณี” หมายความว่า ผู้อุทธรณ์และคู่กรณีในอุทธรณ์ 
“คู่กรณีในอุทธรณ์” หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษทางวินัยหรือสั่งให้ออก

จากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่เป็นเหตุแหง่การอุทธรณ์ 

“พนักงานผู้รับอุทธรณ์” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่สํานักงาน ก.พ. ได้มอบหมายให้
เป็นผู้ดําเนินการเกี่ยวกับการรับอุทธรณ์ การตรวจหนังสืออุทธรณ์ 

“นิติกรผู้รับผิดชอบสํานวน” หมายความว่า นิติกรที่สํานักงาน ก.พ. ได้มอบหมายให้
รับผิดชอบสํานวนเรื่องอุทธรณ์ 

“นิติกรผู้แถลง” หมายความว่า นิติกรผู้แถลงประจําสํานวนที่สํานักงาน ก.พ. ได้
มอบหมายให้เป็นผู้แถลงเรื่องอุทธรณ์ต่อองค์คณะวินิจฉัย 

“กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์” หมายความว่า กรรมการ ก.พ.ค. และบุคคลซึ่งได้รับ
แต่งตั้งจาก ก.พ.ค. เพื่อเป็นกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ 

“องค์คณะวินิจฉัย” หมายความว่า ก.พ.ค. หรือคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ที่ 
ก.พ.ค. ต้ังเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์ และต้องมีกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์อย่าง
น้อยสองคนจึงจะเป็นองค์คณะวินิจฉัย 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนที่ ๑๒๙ ก/หน้า ๑/๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
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- ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

“กรรมการเจ้าของสํานวน” หมายความว่า กรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ์และประธานกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ ซึ่งได้รับแต่งต้ังจากประธาน ก.พ.ค. ให้เป็นผู้รับผิดชอบ
สํานวนเรื่องอุทธรณ์ 

 
ข้อ ๔  ให้ประธาน ก.พ.ค. รักษาการตามกฎ ก.พ.ค. นี้ และให้มีอํานาจออกประกาศ

หรือคําสั่งเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามกฎ ก.พ.ค. นี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ประธาน ก.พ.ค. อาจหารือที่

ประชุม ก.พ.ค. เพื่อประกอบการพิจารณาวินิจฉัยก็ได้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

 
ข้อ ๕  วิธีพิจารณาอุทธรณ์ของ ก.พ.ค. เป็นวิธีพิจารณาโดยใช้ระบบไต่สวนตามที่

กําหนดในกฎ ก.พ.ค. นี้ 
ในกรณีที่กฎหมายหรือระเบียบตามวรรคหนึ่ง มิได้กําหนดเรื่องใดไว้โดยเฉพาะ ให้

ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 
ข้อ ๖  ระยะเวลาตามที่กําหนดไว้ในกฎ ก.พ.ค. นี้หรือตามท่ีประธาน ก.พ.ค. 

เห็นสมควรหรือคู่กรณีมีคําขอ ประธาน ก.พ.ค มีอํานาจย่นหรือขยายได้ตามความจําเป็น เพื่อ
ประโยชน์แห่งความยุติธรรม 

 
ข้อ ๗  ในกรณีที่มิได้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ.ค. 

ในส่วนที่เกี่ยวกับกระบวนพิจารณาในการเสนอเรื่องอุทธรณ์และตรวจอุทธรณ์ การแสวงหาข้อเท็จจริง 
การสรุปสํานวน การรับฟังพยานหลักฐาน หรือในการดําเนินกระบวนพิจารณาอย่างอ่ืนก่อนมีคํา
วินิจฉัย เมื่อองค์คณะวินิจฉัยเห็นสมควรหรือเมื่อคู่กรณีฝ่ายที่เสียหายเนื่องจากการที่มิได้ปฏิบัติเช่นว่า
นั้นมีคําขอ องค์คณะวินิจฉัยมีอํานาจสั่งยกเลิกกระบวนพิจารณาที่ผิดกฎ ก.พ.ค. นั้นเสียทั้งหมดหรือ
บางส่วน หรือสั่งแก้ไขหรือมีคําสั่งในเรื่องนั้นอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่เห็นสมควร 

ข้อความดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง คู่กรณีฝ่ายที่เสียหายอาจยกข้ึนได้ไม่ว่าเวลาใด ๆ 
ก่อนมีคําสั่งหรือคําวินิจฉัย แต่ต้องไม่เกินแปดวันนับแต่วันที่ทราบถึงเหตุดังกล่าว หรือมิได้ให้สัตยาบัน
แก่การนั้น 

การยกเลิกกระบวนพิจารณาตามวรรคหนึ่ง อันมิใช่เรื่องที่คู่กรณีละเลยไม่ดําเนิน
กระบวนพิจารณาเรื่องนั้นภายในระยะเวลาที่กฎหมาย กฎ ก.พ.ค. หรือที่องค์คณะวินิจฉัยกําหนดไว้ 
ไม่ตัดสิทธิคู่กรณีนั้นในอันที่จะดําเนินกระบวนพิจารณานั้นใหม่ให้ถูกต้องได้ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๘  การทําคําขอหรือคําร้องต่อ ก.พ.ค. ในกระบวนการพิจารณาของ ก.พ.ค. ให้
ทําเป็นหนังสือ เว้นแต่ ก.พ.ค. จะอนุญาตให้ทําด้วยวาจา ในกรณีเช่นนี้ให้ ก.พ.ค. พิจารณาจดแจ้ง
ข้อความน้ันไว้ในรายงานกระบวนพิจารณา 

 
ข้อ ๙  ให้มีการจดแจ้งรายงานการไต่สวน การนั่งพิจารณาหรือการดําเนินกระบวน

พิจารณาใด ๆ ไว้ในรายงานกระบวนพิจารณารวมไว้ในสํานวนเรื่องอุทธรณ์ทุกครั้ง 
รายงานกระบวนพิจารณาน้ัน ให้มีรายละเอียดเกี่ยวกับเลขเรื่องที่ ช่ือองค์คณะ

วินิจฉัย ช่ือคู่กรณี สถานที่ วันและเวลาที่ดําเนินการ ข้อความโดยย่อเกี่ยวกับเรื่องที่กระทํา และ
ลายมือช่ือองค์คณะวินิจฉัย ในกรณีที่กระบวนพิจารณาใดกระทําต่อหน้าคู่กรณีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดหรือ
พยาน ให้คู่กรณีหรือพยานดังกล่าวลงลายมือช่ือไว้ในรายงานกระบวนพิจารณาด้วย 

 
ข้อ ๑๐  ถ้าคู่กรณี พยาน หรือบุคคลใด จะต้องลงลายพิมพ์นิ้วมือ แกงได หรือ

เครื่องหมายอย่างอื่นแทนการลงลายมือช่ือในรายงานกระบวนพิจารณา บันทึก หรือเอกสารใดเพื่อ
แสดงการรับรู้รายงานหรือบันทึกนั้น หรือเพื่อรับรองการอ่านหรือส่งเอกสารนั้น หากกระทําโดยมี
พยานลงลายมือช่ือรับรองไว้ด้วยสองคนแล้ว ให้ถือเสมอกับการลงลายมือช่ือ แต่ถ้ากระทําต่อหน้าองค์
คณะวินิจฉัยไม่จําต้องมีลายมือช่ือของพยานสองคนรับรอง 

ถ้าคู่กรณี พยาน หรือบุคคลที่จะต้องลงลายมือชื่อในรายงาน บันทึก หรือเอกสาร
ดังกล่าว ลงลายมือช่ือไม่ได้หรือไม่ยอมลงลายมือช่ือ ให้จดแจ้งเหตุที่ไม่มีลายมือช่ือเช่นว่าน้ันไว้ 

 
ข้อ ๑๑  การยื่นเอกสารหรือพยานหลักฐานต่อ ก.พ.ค. คู่กรณีจะยื่นด้วยตนเองหรือ

มอบฉันทะให้ผู้อ่ืนยื่นต่อ ก.พ.ค. หรือต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. หรือจะส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนก็ได้ ในกรณีที่ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ให้ถือว่าวันที่ที่ทําการไปรษณีย์ต้นทาง
ประทับตรารับที่ซองส่งเอกสารเป็นวันที่ยื่นเอกสารหรือพยานหลักฐานต่อ ก.พ.ค. 

การมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนยื่นเอกสารหรือพยานหลักฐาน ให้ทําเป็นหนังสือลงลายมือชื่อ
ผู้มอบ ผู้รับมอบ และพยาน 

 
ข้อ ๑๒  ในกรณีที่ ก.พ.ค. หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. ต้องแจ้งข้อความ 

หรือต้องส่งเอกสารใดให้แก่คู่กรณีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ถ้าผู้นั้นหรือผู้แทนของผู้นั้น
มิได้รับทราบข้อความหรือมิได้รับเอกสารจาก ก.พ.ค. หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. ให้แจ้ง
ข้อความเป็นหนังสือหรือส่งเอกสารทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ เว้นแต่ ก.พ.ค. จะมีคําสั่งให้แจ้ง
ข้อความหรือส่งเอกสารโดยวิธีอ่ืน 

ในกรณีที่คู่กรณีหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องยื่นคําขอต่อ ก.พ.ค. เพื่อขอให้มีการแจ้ง
ข้อความหรือส่งเอกสารโดยวิธีอ่ืน คู่กรณีหรือบุคคลซึ่งยื่นคําขอต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการ
แจ้งข้อความหรือส่งเอกสารโดยวิธีดังกล่าว 

 
ข้อ ๑๓  การแจ้งข้อความเป็นหนังสือหรือส่งเอกสารทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบ

รับให้ถือว่าวันที่ระบุในใบตอบรับเป็นวันที่ได้รับแจ้ง หากไม่ปรากฏวันที่ในใบตอบรับ ให้ถือว่าวันที่
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- ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ครบกําหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งเป็นวันที่ได้รับแจ้ง เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าได้รับก่อนหรือหลังจากวันนั้น 
หรือไม่ได้รับ 

การแจ้งข้อความหรือส่งเอกสารโดยวิธีอ่ืนตามคําสั่ง ก.พ.ค. ให้ ก.พ.ค. กําหนดวันที่
ถือว่าผู้รับได้รับแจ้งไว้ด้วย 

 
ข้อ ๑๔  การแจ้งข้อความเป็นหนังสือหรือส่งเอกสารโดยวิธีให้พนักงานเจ้าหน้าที่

ของ ก.พ.ค. หรือบุคคลอ่ืนนําไปส่ง ถ้าผู้รับไม่ยอมรับหรือถ้าในขณะนําไปส่งไม่พบผู้รับ ให้วางหรือปิด
หนังสือหรือเอกสารนั้นไว้ในที่ซึ่งเห็นได้ง่าย ณ สถานที่นั้นต่อหน้าเจ้าพนักงานตํารวจ ข้าราชการอื่น 
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กํานัน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือ
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และให้ถือว่าผู้รับได้รับแจ้งในวันที่วางหรือปิดหนังสือหรือเอกสารนั้น 

ในกรณีที่ไม่พบผู้รับ จะส่งหนังสือหรือเอกสารแก่บุคคลอ่ืนซึ่งบรรลุนิติภาวะที่อยู่
หรือทํางานในสถานที่นั้นก็ได้ และให้ถือว่าผู้รับได้รับแจ้งในวันที่ได้ส่งหนังสือหรือเอกสารให้แก่บุคคล
นั้น 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้ส่ง วาง หรือปิดหนังสือ หรือเอกสาร
ในเวลากลางวันระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก และให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. หรือ
บุคคลผู้นําไปส่ง มอบใบรับลงลายมือช่ือผู้รับ หรือมอบรายการส่งหนังสือหรือเอกสารลงลายมือช่ือ
พนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. หรือบุคคลผู้นําไปส่ง แล้วแต่กรณี ต่อ ก.พ.ค. เพื่อรวมไว้ในสํานวน 

ใบรับหรือรายงานตามวรรคสาม ต้องระบุวิธีส่ง เวลา วัน เดือน ปีที่ส่งหนังสือหรือ
เอกสาร รวมทั้งช่ือพนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. หรือบุคคลผู้นําไปส่ง ใบรับหรือรายงานดังกล่าวจะ
ทําโดยวิธีจดลงไว้ที่หนังสือหรือเอกสารต้นฉบับซึ่งยื่นต่อ ก.พ.ค. ก็ได้ 

 
ข้อ ๑๕  เอกสารหรือพยานหลักฐานที่คู่กรณียื่นต่อ ก.พ.ค. หรือที่ ก.พ.ค. ได้มา ให้

เปิดโอกาสให้คู่กรณีขอตรวจดู ทราบ คัดสําเนา หรือขอสําเนาอันรับรองถูกต้อง และ ก.พ.ค. อาจส่ง
สําเนาให้คู่กรณีตามกฎ ก.พ.ค. นี้ เว้นแต่กรณีที่มีกฎหมายคุ้มครองให้ไม่ต้องเปิดเผย หรือกรณีที่ 
ก.พ.ค. เห็นว่าจําเป็นต้องไม่เปิดเผยเพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่การดําเนินงานของรัฐ 

ในกรณีที่เอกสารหรือพยานหลักฐานมีการกําหนดช้ันความลับไว้ มีข้อความที่ไม่
เหมาะสม หรือมีข้อความที่อาจเป็นการดูหมิ่นหรือหมิ่นประมาทบุคคลใด ให้อยู่ในดุลพินิจของ ก.พ.ค. 
ที่จะไม่เปิดโอกาสให้คู่กรณีขอตรวจดู ทราบ คัดสําเนา ขอสําเนาอันรับรองถูกต้อง หรือไม่ส่งสําเนาให้
คู่กรณี  ทั้งนี้ ไม่เป็นการตัดอํานาจ ก.พ.ค. ที่จะจัดให้มีการทําสรุปเรื่องและเปิดโอกาสให้คู่กรณีขอ
ตรวจดู ทราบ หรือคัดสําเนาสรุปเรื่อง หรือขอสําเนาอันรับรองถูกต้องของสรุปเรื่อง หรือส่งสําเนา
สรุปเรื่องดังกล่าวให้คู่กรณี 

 
ข้อ ๑๖  พยานเฉพาะในส่วนที่ เกี่ยวกับการให้ถ้อยคําของตนในสํานวน หรือ

บุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้เสียอาจย่ืนคําขอต่อ ก.พ.ค. เพื่อขอตรวจดูเอกสารทั้งหมดหรือบางฉบับใน
สํานวน หรือขอคัดสําเนาหรือขอสําเนาอันรับรองถูกต้องก็ได้ แต่ทั้งนี้ ห้ามอนุญาตเช่นว่าน้ันแก่ 

(๑) บุคคลภายนอก ในสํานวนที่พิจารณาโดยไม่เปิดเผย 
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- ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๒) พยานหรือบุคคลภายนอก ในสํานวนที่ ก.พ.ค. ห้ามการตรวจหรือคัดสําเนา
เอกสารในสํานวนทั้งหมดหรือบางฉบับ เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนหรือประโยชน์
สาธารณะ 

(๓) พยานหรือบุคคลภายนอก ในกรณีที่กฎหมายคุ้มครองให้ไม่ต้องเปิดเผย หรือ
กรณี ที่ ก.พ.ค. เห็นว่าจําเป็นต้องไม่เปิดเผย เพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่การดําเนินการของรัฐ 

 
ข้อ ๑๗  คู่กรณี พยาน หรือบุคคลภายนอกไม่อาจขอตรวจดูหรือขอคัดสําเนา

เอกสารที่พนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. นิติกรผู้รับผิดชอบสํานวน นิติกรผู้แถลง กรรมการเจ้าของ
สํานวน หรือองค์คณะวินิจฉัยจัดทําขึ้น เพื่อใช้เป็นการภายในทั้งไม่อาจขอสําเนาอันรับรองถูกต้องของ
เอกสารน้ัน 

 
ข้อ ๑๘  การตรวจดูหรือการคัดสําเนาเอกสารในสํานวนให้ผู้ขอตามข้อ ๑๕ หรือข้อ 

๑๖ หรือบุคคลซึ่งได้รับมอบอํานาจจากผู้ขอเป็นผู้ตรวจดูหรือคัด ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่ประธาน ก.พ.ค. กําหนด เพื่อความสะดวกหรือเพื่อความปลอดภัยของเอกสารนั้น 

ห้ามคัดสําเนาคําวินิจฉัยหรือคําสั่งขององค์คณะวินิจฉัยก่อนที่จะมีการแจ้งคําวินิจฉัย
หรือคําสั่งนั้น 

การรับรองสําเนาเอกสาร ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามท่ี ก.พ.ค. กําหนด เป็นผู้รับรอง 
 
ข้อ ๑๙  ถ้าสํานวน เอกสารของคู่กรณี พยานหลักฐาน รายงานกระบวนพิจารณาคํา

วินิจฉัย หรือเอกสารอื่นใดที่รวมไว้ในสํานวนซึ่งยังอยู่ในระหว่างการพิจารณา หรือรอการดําเนินการ
ตามคําวินิจฉัยสูญหายไป หรือบุบสลายท้ังหมดหรือบางส่วน และกรณีดังกล่าวเป็นการขัดข้องต่อการ
พิจารณาวินิจฉัย การมีคําสั่ง หรือการดําเนินการตามคําวินิจฉัย เมื่อ ก.พ.ค. เห็นสมควรหรือคู่กรณี
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีคําขอ ให้ ก.พ.ค. สั่งให้คู่กรณีหรือบุคคลผู้ถือเอกสารนั้นนําสําเนาที่รับรองถูกต้องมา
ส่งต่อ ก.พ.ค. ถ้าสําเนาเช่นว่านั้นทั้งหมดหรือบางส่วนหาไม่ได้ ก.พ.ค. อาจมีคําวินิจฉัยให้พิจารณา
อุทธรณ์นั้นใหม่ หรือมีคําสั่งอย่างอื่นตามที่เห็นสมควรเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม 

 
ขอ้ ๒๐  เพื่อให้กระบวนพิจารณาเป็นไปโดยสะดวก รวดเร็ว และเที่ยงธรรม องค์

คณะวินิจฉัย หรือกรรมการเจ้าของสํานวนอาจมีคําสั่งให้การติดต่อสื่อสารระหว่างองค์คณะวินิจฉัย 
หรือกรรมการเจ้าของสํานวนด้วยกันกระทําโดยโทรสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อทางเทคโนโลยี
สารสนเทศประเภทอื่น แทนการติดต่อโดยทางไปรษณีย์หรือประกอบกันก็ได้ โดยคํานึงถึงความ
จําเป็นเร่งด่วนและความเหมาะสมแก่ลักษณะเนื้อหาของเรื่องที่ทําการติดต่อ รวมทั้งจํานวนและ
ลักษณะของเอกสารหรือวัตถุอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพื่ออํานวยความสะดวกแก่คู่กรณี พยาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ก.พ.ค. อาจมีคําสั่ง
ให้การแจ้งข้อความหรือการส่งเอกสารระหว่าง ก.พ.ค. กับคู่กรณี พยาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
กระทําโดยวิธีการตามวรรคหนึ่งก็ได้ โดยให้ ก.พ.ค. กําหนดวันที่ถือว่าได้รับแจ้งข้อความหรือเอกสาร
ไว้ด้วย 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

- ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๒๑  สํานวน เอกสารของคู่กรณี พยานหลักฐาน รายงานกระบวนพิจารณา คํา
วินิจฉัย คําสั่ง หรือเอกสารอื่นใดที่รวมไว้ในสํานวน ไม่ว่าจะเป็นเอกสารต้นฉบับหรือสําเนาคู่ฉบับ ถ้า
องค์คณะวินิจฉัยเห็นสมควร จะมีคําสั่งให้ส่งคืน เก็บรักษาหรือนําเสนอในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

 
หมวด ๒ 

การยื่นอุทธรณ์ และการตรวจอุทธรณ์ 
   

 
ข้อ ๒๒  ผู้อุทธรณ์ ต้องเป็นผู้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน และที่กําหนดไว้ในกฎ ก.พ.ค. ฉบับน้ี 
 
ข้อ ๒๓  กรณีที่ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

พลเรือนถึงแก่ความตายก่อนที่จะใช้สิทธิอุทธรณ์ ทายาทผู้มีสิทธิรับบําเหน็จตกทอดของผู้นั้น มีสิทธิ
อุทธรณ์แทนได้ 

ในกรณีที่มีทายาทหลายคนก็ดี ทายาทเป็นผู้ ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้
ความสามารถก็ดี หากทายาทเหล่าน้ันประสงค์จะอุทธรณ์แทนตามวรรคแรก ให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง และประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ว่าด้วยความสามารถ มาเทียบ
เพ่ือการใช้บังคับ แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม 

 
ข้อ ๒๔  ผู้มีสิทธิอุทธรณ์จะมอบหมายให้ทนายความ หรือบุคคลอ่ืนซึ่งบรรลุนิติ

ภาวะแล้วทําการอุทธรณ์แทนได้ ด้วยเหตุจําเป็นอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(๑) เจ็บป่วยจนไม่สามารถอุทธรณ์ด้วยตนเองได้ 
(๒) อยู่ในต่างประเทศและคาดหมายได้ว่าไม่อาจอุทธรณ์ด้วยตนเองได้ทันเวลาที่

กําหนด 
(๓) มีเหตุจําเป็นอย่างอื่นที่ ก.พ.ค. หรือองค์คณะวินิจฉัยอุทธรณ์เห็นสมควร 
 
ข้อ ๒๕  ผู้อุทธรณ์อาจมอบหมายให้ทนายความ หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งบรรลุนิติภาวะ

แล้ว เป็นผู้ดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดในกระบวนการอุทธรณ์แทนก็ได้ แต่ต้องแจ้งล่วงหน้าเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องก่อน 

ในการช้ีแจงหรือให้ถ้อยคําต่อองค์คณะวินิจฉัยอุทธรณ์หรือต่อกรรมการเจ้าของ
สํานวน คู่กรณีมีสิทธินําทนายความ หรือที่ปรึกษาของตนเข้ามาฟังการพิจารณาได้ 

 
ข้อ ๒๖  การมอบหมายตามกฎ ก.พ.ค. ฉบับน้ี ให้ทําเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบ

และผู้รับมอบ ถ้าผู้มอบไม่สามารถลงลายมือช่ือได้ ให้พิมพ์ลายนิ้วมือ หรือแกงได โดยมีพยานลง
ลายมือช่ือรับรองอย่างน้อยสองคน และให้มีหลักฐานแสดงตัวผู้ได้รับมอบหมายด้วย 

 
ข้อ ๒๗  การอุทธรณ์ต้องทําเป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. โดยใช้ถ้อยคําสุภาพ 

และมีสาระสําคัญ ดังต่อไปนี้ 
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- ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๑) ช่ือตําแหน่ง สังกัด และที่อยู่สําหรับการติดต่อเกี่ยวกับการอุทธรณ์ของผู้อุทธรณ์ 
(๒) คําสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ และวันที่รับทราบคําสั่ง 
(๓) ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่ผู้อุทธรณ์ยกขึ้นเป็นข้อคัดค้านคําสั่งที่เป็นเหตุ แห่ง

การอุทธรณ์ 
(๔) คําขอของผู้อุทธรณ์ 
(๕) ลายมือช่ือของผู้อุทธรณ์ 
ถ้าเป็นการอุทธรณ์โดยทายาท หรือผู้ได้รับมอบหมายให้อุทธรณ์แทน ให้ปรับ

สาระสําคัญในหนังสืออุทธรณ์ให้เหมาะสม โดยอย่างน้อยควรมีสาระสําคัญให้สามารถเข้าใจได้ตาม
หัวข้อที่กล่าวในวรรคหนึ่ง 

 
ข้อ ๒๘  ให้ผู้อุทธรณ์จัดทําสําเนาหนังสืออุทธรณ์ และสําเนาพยานหลักฐานที่ผู้

อุทธรณ์รับรองสําเนาถูกต้อง ยื่นพร้อมกับหนังสืออุทธรณ์ด้วย กรณีที่ไม่อาจแนบพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องได้เพราะพยานหลักฐานอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ
บุคคลอื่นหรือเพราะเหตุอ่ืนใด ให้ระบุเหตุที่ไม่อาจแนบพยานหลักฐานไว้ด้วย และถ้ามีการมอบหมาย
ให้ดําเนินการแทน ก็ให้แนบหนังสือมอบหมายตามข้อ ๒๖ แล้วแต่กรณี พร้อมหนังสืออุทธรณ์ด้วย 

 
ข้อ ๒๙  การอุทธรณ์ต้องยื่นภายในกําหนดระยะเวลาดังนี้ 
(๑) สามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคําสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ 

สําหรับผู้ที่ถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) 
(๕) (๖) (๗) และ (๘) 

(๒) เก้าสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคําสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ หรือ
หน่ึงปีนับแต่วันที่ผู้ถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ตามมาตรา ๑๑๐ 
(๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ถึงแก่ความตาย สําหรับทายาทตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ ๓๕ 

 
ข้อ ๓๐  การยื่นหนังสืออุทธรณ์ ให้ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ที่สํานักงาน ก.พ. 

หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ และเพื่อประโยชน์ในการนับระยะเวลา
อุทธรณ์ในกรณีมายื่นอุทธรณ์ต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ให้ถือวันที่รับหนังสือตามหลักฐานการ
ลงทะเบียนรับหนังสือตามระเบียบ ว่าด้วยงานสารบรรณเป็นวันยื่นหนังสืออุทธรณ์ ส่วนกรณีส่ง
หนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ ให้ถือวันที่ที่ทําการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองหนังสืออุทธรณ์
เป็นวันยื่นหนังสืออุทธรณ์ 

 
ข้อ ๓๑  เพื่อประโยชน์ในการนับระยะเวลาอุทธรณ์ ให้ถือวันที่ผู้ถูกสั่งลงโทษทาง

วินัย หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่ง เป็นวันรับทราบคําสั่ง 
ถ้าผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบ

คําสั่งลงโทษหรือคําสั่งให้ออกจากราชการ และมีการแจ้งคําสั่งลงโทษ หรือคําสั่งให้ออกจากราชการ 
ให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการทราบกับมอบสําเนาคําสั่งลงโทษ หรือสําเนา
คําสั่งให้ออกจากราชการให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการแล้ว ทําบันทึก ลงวัน 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

เดือน ปี เวลา และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือช่ือผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้
ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบคําสั่ง 

ถ้าไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการลงลายมือช่ือ
รับทราบคําสั่งได้โดยตรง และได้แจ้งเป็นหนังสือส่งสําเนาคําสั่งลงโทษ หรือสําเนาคําสั่งให้ออกจาก
ราชการทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ณ 
ที่อยู่ของผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ
โดยส่งสําเนาคําสั่งไปให้สองฉบับ เพื่อให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเก็บไว้
หนึ่งฉบับ และให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปี ที่
รับทราบคําสั่งลงโทษหรือคําสั่งให้ออกจากราชการ ส่งกลับคืนมาเพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ ใน
กรณีเช่นนี้ เมื่อล่วงพ้นสามสิบวันนับแต่วันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนว่าผู้ถูกสั่ง
ลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการได้รับเอกสารดังกล่าวหรือมีผู้รับแทนแล้ว แม้ยังไม่ได้รับ
สําเนาคําสั่งฉบับที่ให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการลงลายมือช่ือและวัน เดือน 
ปี ที่รับทราบคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือคําสั่งให้ออกจากราชการกลับคืนมา ให้ถือว่าผู้ถูกสั่งลงโทษทาง
วินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการได้รับทราบคําสั่งแล้ว 

 
ข้อ ๓๒  หนังสืออุทธรณ์ที่พนักงานผู้รับอุทธรณ์ได้รับอุทธรณ์ไว้แล้ว ให้ออกใบรับให้

ผู้อุทธรณ์และลงทะเบียนเรื่องอุทธรณ์ในสารบบแล้วตรวจคําอุทธรณ์ในเบื้องต้น ถ้าเห็นว่าเป็นคํา
อุทธรณ์ที่สมบูรณ์ครบถ้วน ให้เสนอคําอุทธรณ์ดังกล่าวต่อประธาน ก.พ.ค. เพื่อดําเนินการต่อไป ถ้า
เห็นว่าคําอุทธรณ์นั้นไม่สมบูรณ์ครบถ้วนด้วยเหตุใด ๆ ให้พนักงานผู้รับอุทธรณ์แนะนําให้ผู้อุทธรณ์
แก้ไขให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กําหนด ถ้าเห็นว่าข้อที่ไม่สมบูรณค์รบถ้วนนั้นเป็นกรณีที่ไม่อาจ
แก้ไขให้ถูกต้องได้ หรือเป็นเรื่องอุทธรณ์ที่ไม่อยู่ในอํานาจของ ก.พ.ค. หรือผู้อุทธรณ์ไม่แก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด ให้บันทึกไว้แล้วเสนอหนังสืออุทธรณ์ดังกล่าวต่อประธาน ก.พ.ค. เพื่อดําเนินการ
ต่อไป 

 
หมวด ๓ 

การถอนอุทธรณ์และการดําเนินการกรณีผูอุ้ทธรณ์ถึงแกค่วามตาย 
   

 
ข้อ ๓๓  อุทธรณ์ที่ยื่นไว้แล้ว ผู้อุทธรณ์อาจถอนอุทธรณ์ในเวลาใด ๆ ก่อนที่องค์

คณะวินิจฉัยมีคําวินิจฉัยอุทธรณ์นั้นก็ได้ 
การถอนอุทธรณ์ ต้องทําเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์ แต่ถ้าผู้อุทธรณ์ถอน

อุทธรณ์ด้วยวาจาต่อหน้าองค์คณะวินิจฉัย ให้องค์คณะวินิจฉัยบันทึกไว้และให้ผู้อุทธรณ์ลงลายมือช่ือ
ไว้เป็นหลักฐาน 

 
ข้อ ๓๔  เมื่อมีการถอนอุทธรณ์ตามข้อ ๓๓ ให้องค์คณะวินิจฉัยอนุญาต และสั่ง

จําหน่ายอุทธรณ์ออกจากสารบบ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๓๕  การออกจากราชการของผู้อุทธรณ์ ไม่เป็นเหตุให้ยุติการพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ์ 

ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ถึงแก่ความตายก่อนการวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้รอการวินิจฉัยอุทธรณ์
นั้นออกไปจนกว่าทายาท ผู้จัดการมรดก หรือผู้รับสิทธิของผู้นั้น จะมีคําขอเข้ามาแทนที่ผู้อุทธรณ์นั้น 
หรือผู้มีส่วนได้เสียจะมีคําขอเข้ามา โดยมีคําขอเข้ามาเองหรือโดยที่องค์คณะวินิจฉัยเรียกเข้ามา
เนื่องจากคู่กรณีในอุทธรณ์มีคําขอ 

คําขอเข้ามาแทนที่ผู้อุทธรณ์ตามวรรคสอง ให้ยื่นคําขอเป็นหนังสือต่อองค์คณะ
วินิจฉัยภายในกําหนดเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้อุทธรณ์นั้นถึงแก่ความตาย ถ้าไม่มีคําขอของบุคคล
ดังกล่าวภายในกําหนดเวลาดังกล่าว องค์คณะวินิจฉัยจะมีคําสั่งจําหน่ายอุทธรณ์ออกจากสารบบนั้นก็
ได้ 

 
หมวด ๔ 

การต้ังกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ 
   

 
ข้อ ๓๖  ให้ ก.พ.ค. ต้ังคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ขึ้นคณะหนึ่งหรือหลายคณะก็

ได้ แต่ละคณะประกอบด้วย กรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งเป็นประธาน และกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์อีก
สองคน เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้วินิจฉัยอุทธรณ์ โดยจะกําหนดให้ประธานกรรมการ ก.พ.ค. หรือกรรมการ 
ก.พ.ค. คนหนึ่งทําหน้าที่ประธานในคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์หลายคณะพร้อมกันก็ได้ และให้มี
เจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ก.พ. ที่ได้รับมอบหมายเป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจําเป็น 

ในกรณีที่มีความจําเป็น ก.พ.ค. อาจต้ังให้คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ หรือ
กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์คนใดทําหน้าที่วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ก็ได้ 

 
ข้อ ๓๗  เมื่อได้มีการต้ังคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์และได้มีการจ่ายสํานวนแล้ว 

ให้ประธานกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์แจ้งคําสั่งต้ังคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบโดย
ให้ผู้อุทธรณ์ลงลายมือช่ือและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน แล้วมอบสําเนาคําสั่งให้ไว้หนึ่งฉบับหรือจะ
ส่งสําเนาคําสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้อุทธรณ์ ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทาง
ราชการ หรือหลักฐานที่ปรากฏจากการไต่สวนก็ได้ ในกรณีเช่นนี้ เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันส่ง
สําเนาคําสั่งดังกล่าว ให้ถือว่าผู้อุทธรณ์ได้รับทราบคําสั่งต้ังคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว 

 
ข้อ ๓๘  ในกรณีเรื่องอุทธรณ์ใดมีลักษณะหนึ่งลักษณะใดดังต่อไปนี้ ประธาน ก.พ.ค. 

จะให้มีการวินิจฉัยปัญหาหรือเรื่องอุทธรณ์ใดโดยองค์คณะวินิจฉัยหลายองค์คณะร่วมกันพิจารณา
วินิจฉัย ตามที่ประธาน ก.พ.ค. กําหนดก็ได้ 

(๑) เรื่องที่เกี่ยวกับระบบราชการ หรือประโยชน์สาธารณะ 
(๒) เรื่องที่มีประเด็นวินิจฉัยเกี่ยวกับหลักกฎหมายหรือหลักการท่ีสําคัญ 
(๓) เรื่องที่อาจมีผลเป็นการกลับหรือแก้ไขแนวทางการลงโทษเดิม 
(๔) เรื่องที่เป็นโครงการใหญ่และมีงบประมาณสูง 
(๕) เรื่องอื่น ๆ ที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นสมควร 



-197-
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- ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
หมวด ๕ 

การยื่นคําคัดค้าน และการพจิารณาคําคัดค้านกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ 
   

 
ข้อ ๓๙  ผู้อุทธรณ์อาจคัดค้านกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ได้ ถ้ากรรมการวินิจฉัย

อุทธรณ์ผู้น้ันมีกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) รู้เห็นเหตุการณ์ในการกระทําผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือการกระทําที่ผู้

อุทธรณ์ถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
(๒) มีส่วนได้เสียในการกระทําผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือการกระทําที่ผู้

อุทธรณ์ถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้อุทธรณ์ 
(๔) เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษ หรือสั่งให้ออก

จากราชการ 
(๕) เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดําเนินการทางวินัยหรือการสั่งให้ออกจากราชการที่

ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
(๖) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือ 

(๔) อันอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้อุทธรณ์ 
คําคัดค้านผู้ได้รับการต้ังเป็นกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ ต้องทําเป็นหนังสือยื่นต่อ

ประธาน ก.พ.ค. ภายในเจ็ดวันนับแต่วันรับทราบคําสั่งต้ังคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ โดยต้องแสดง
ข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านไว้ในคําคัดค้านด้วยว่า จะทําให้การพิจารณาอุทธรณ์ไม่ได้ความ
จริงและความยุติธรรมอย่างไร ก่อนที่จะมีการพิจารณาอุทธรณ์ แต่อาจให้กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้ที่
ถูกคัดค้านทําคําช้ีแจงประกอบการการพิจารณาของประธาน ก.พ.ค. ได้ 

 
ข้อ ๔๐  เมื่อมีการยื่นคําคัดค้านกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์คนใด ให้กรรมการวินิจฉัย

อุทธรณ์ผู้ที่ถูกคัดค้านงดการปฏิบัติหน้าที่ไว้จนกว่าประธาน ก.พ.ค. จะได้มีการชี้ขาดในเรื่องการ
คัดค้านนั้นแล้ว 

หากประธาน ก.พ.ค. เห็นว่ามิได้เป็นไปตามคําคัดค้านและมีเหตุผลสมควรท่ีจะให้ผู้ที่
ถูกคัดค้านปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ให้ประธาน ก.พ.ค. นําเรื่องเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.พ.ค. เพื่อ
พิจารณามีมติให้กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ถ้าที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสองในสามของกรรมการที่ไม่ถูกคัดค้าน ก็ให้กรรมการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ มติดังกล่าวให้
กระทําโดยวิธีลงคะแนนลับแล้วให้เป็นที่สุด 

ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าคําคัดค้านฟังขึ้น หรือมีเหตุผลเพียงพอที่จะฟังได้ว่า
หากให้ผู้ที่ถูกคัดค้านปฏิบัติหน้าที่ต่อไปอาจทําให้การพิจารณาไม่ได้ความจริงและความยุติธรรม ให้มี
คําสั่งให้ผู้ที่ถูกคัดค้านพ้นจากการเป็นกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ในเรื่องนั้น แล้วแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบ 

ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. สั่งให้กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้ที่ถูกคัดค้านถอนตัวจาก
การพิจารณา ให้ประธาน ก.พ.ค. แต่งตั้งกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์จากคณะหนึ่งคณะใดหรือตนเอง
ปฏิบัติหน้าที่แทนตามความจําเป็น 
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- ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
ข้อ ๔๑  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีอันอาจถูกคัดค้านได้ตามข้อ 

๓๙ หรือเห็นว่ามีเหตุอ่ืนที่อาจจะมีการกล่าวอ้างในภายหลังได้ว่าตนไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติหน้าที่
โดยเที่ยงธรรม ให้แจ้งต่อประธาน ก.พ.ค. และถอนตัวจากการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้ประธาน 
ก.พ.ค. แต่งตั้งกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์จากคณะหนึ่งคณะใดหรือตนเองปฏิบัติหน้าที่แทนตาม
ความจําเป็น 

ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าควรให้กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้ที่ขอถอนตัว
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ให้นําเรื่องเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.พ.ค. เพื่อพิจารณามีมติให้กรรมการ
วินิจฉัยอุทธรณ์ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป ถ้าที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
กรรมการที่ไม่ถูกคัดค้าน ก็ให้กรรมการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ มติดังกล่าวให้กระทําโดยวิธี
ลงคะแนนลับแล้วให้เป็นที่สุด 

 
ข้อ ๔๒  การที่กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้ที่ ถูกสั่งให้งดการปฏิบัติหน้าที่หรือ

กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้ที่ขอถอนตัวเพราะมีกรณีอันอาจถูกคัดค้านนั้น ย่อมไม่กระทบถึงการ
กระทําใด ๆ ที่ได้กระทําไปแล้ว แม้ว่าจะได้ดําเนินการหลังจากที่ได้มีการยื่นคําคัดค้านนั้น 

 
หมวด ๖ 

การจ่ายสํานวนและการสั่งรบัหรือไม่รับอุทธรณ์ไว้พิจารณา 
   

 
ข้อ ๔๓  ภายใต้บังคับข้อ ๙๒ และข้อ ๙๓ เมื่อประธาน ก.พ.ค. ได้รับหนังสือ

อุทธรณ์ตามข้อ ๓๒ แล้ว ให้พิจารณาจ่ายสํานวนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ ๔๔ ถึงข้อ ๔๗ และ
ให้แต่งต้ังนิติกรผู้แถลง เว้นแต่ในกรณีที่เห็นว่าสํานวนใดไม่จําเป็นต้องมีนิติกรผู้แถลงจะไม่แต่งตั้งนิติ
กรผู้แถลงก็ได้ 

 
ข้อ ๔๔  ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าอุทธรณ์เรื่องใดมีปัญหาข้อกฎหมายที่

สําคัญ หรือผลการวินิจฉัยอาจกระทบต่อการปฏิบัติราชการ หรือจะเป็นการวางบรรทัดฐานในการ
ปฏิบัติราชการ หรือกรณีเป็นเรื่องสําคัญที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณธรรมที่ ก.พ.ค. สมควรเป็นผู้วินิจฉัย
เอง ก็ให้จ่ายสํานวนนั้นให้ ก.พ.ค. เป็นองค์คณะวินิจฉัย 

ในกรณีนี้ให้ประธาน ก.พ.ค. แต่งต้ังกรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งเป็นกรรมการ ก.พ.ค. 
เจ้าของสํานวน โดยมีนิติกรผู้รับผิดชอบสํานวนเป็นผู้ช่วย 

 
ข้อ ๔๕  ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าอุทธรณ์เรื่องใดเป็นกรณีทั่วไปท่ีไม่มี

ลักษณะตามข้อ ๔๔ ก็ให้จ่ายสํานวนอุทธรณ์นั้นให้คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์คณะหนึ่งคณะใด 
เป็นองค์คณะวินิจฉัย 

ในกรณีนี้ให้ประธานกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์แต่งต้ังกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์คน
หนึ่งเป็นเจ้าของสํานวน 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

- ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้เสนอ ก.พ.ค. พิจารณา
วินิจฉัยต่อไป 

 
ข้อ ๔๖  ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าอุทธรณ์เรื่องใดเป็นอุทธรณ์ที่ไม่อาจรับไว้

พิจารณาได้ ก็ให้จ่ายสํานวนอุทธรณ์นั้นให้ ก.พ.ค. เป็นองค์คณะวินิจฉัยหรือให้คณะกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ์คณะหนึ่งคณะใด เป็นองค์คณะวินิจฉัย 

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์เป็นองค์คณะวินิจฉัย เมื่อพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ์นั้นแล้ว ให้เสนอ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัยต่อไป 

 
ข้อ ๔๗  ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าอุทธรณ์เรื่องใด เป็นอุทธรณ์ที่พิจารณาได้ 

ก็ให้จ่ายสํานวนให้แก่ ก.พ.ค. หรือคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์เป็นองค์คณะวินิจฉัย ในกรณีที่มีการ
ต้ังคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ขึ้นหลายคณะ ให้ประธาน ก.พ.ค. จ่ายสํานวนตามหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่มีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์แยกตามความเชี่ยวชาญในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้จ่ายสํานวนให้ตรงกับความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์
ที่ต้ังไว้ 

(๒) ในกรณีที่มีการต้ังคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์แยกตามกลุ่มของส่วนราชการ 
หรือพื้นที่ต้ังของส่วนราชการใด ให้จ่ายสํานวนให้ตรงกับกลุ่มหรือพื้นที่ต้ังของส่วนราชการนั้น 

(๓) ในกรณีที่ไม่มีการต้ังคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ตาม (๑) หรือ (๒) หรือมีการ
ต้ังคณะกรรมการวินิจฉัยในลักษณะเดียวกันหลายคณะ หรือคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ที่
รับผิดชอบเรื่องอุทธรณ์ดังกล่าวมีเรื่องอุทธรณ์ค้างการพิจารณาอยู่เป็นจํานวนมาก ซึ่งหากจ่ายสํานวน
เรื่องอุทธรณ์ให้แก่คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์นั้นจะทําให้การพิจารณาล่าช้าหรือกระทบต่อความ
ยุติธรรม ให้จ่ายสํานวนอุทธรณ์ตามที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นสมควรว่าจะจ่ายสํานวนเรื่องอุทธรณ์ให้แก่
คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์คณะใด 

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์เป็นองค์คณะวินิจฉัย เมื่อวินจฉัยแล้ว ให้
เสนอ ก.พ.ค. พิจารณาวินจิฉัยต่อไป 

 
ข้อ ๔๘  กรรมการเจ้าของสํานวน อาจกําหนดประเด็นให้นิติกรผู้รับผิดชอบสํานวน 

วิเคราะห์และพิจารณาทําความเห็นเสนอองค์คณะวินิจฉัยเพื่อพิจารณาสั่งรับหรือไม่รับอุทธรณ์ไว้
พิจารณาดังนี้ 

(๑) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่มีการดําเนินการโดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้
ในหมวด ๑ และเป็นอุทธรณ์ที่รับไว้พิจารณาได้ ก็ให้องค์คณะวินิจฉัยมีคําสั่งรับอุทธรณ์นั้นไว้พิจารณา
แล้วดําเนินกระบวนพิจารณาต่อไป 

(๒) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่ยังไม่ชัดเจนหรือที่ยังมีการดําเนินการโดยไม่ถูกต้อง ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในหมวด ๑ ก็ให้มีคําสั่งให้ผู้อุทธรณ์ดําเนินการแก้ไขเพิ่มเติมภายในระยะเวลา
เจ็ดวัน หากไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติมภายในระยะเวลาที่กําหนด ก็ให้เสนอองค์คณะวินิจฉัย เพื่อพิจารณา
มีคําวินิจฉัย 



-200-
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

- ๑๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๓) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่ห้ามรับไว้พิจารณาตามข้อ ๔๙ ก็ให้เสนอองค์คณะ
วินิจฉัย เพื่อพิจารณามีคําวินิจฉัย 

 
ข้อ ๔๙  อุทธรณ์ดังต่อไปนี้ เป็นอุทธรณ์ที่ห้ามรับไว้พิจารณา 
(๑) เป็นเรื่องที่ไม่อาจอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ได้ตามมาตรา ๑๑๔ วรรคหนึ่ง 
(๒) ผู้อุทธรณ์มิใช่เป็นผู้มีสิทธิอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ วรรคหนึ่ง 
(๓) เป็นอุทธรณ์ที่ยื่นเมื่อพ้นกําหนดเวลาตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๑๑๔ วรรคหนึ่ง 
(๔) เป็นเรื่องที่ได้เคยมีการอุทธรณ์และได้มีคําวินิจฉัยหรือคําสั่งถึงที่สุดแล้ว 
(๕) เป็นกรณีตามข้อ ๔๘ (๒) และ (๓) 
สําหรับทายาทผู้มีสิทธิยื่นอุทธรณ์แทน ตามที่กําหนดไว้ในหมวด ๒ หากมีกรณีตามที่

กําหนดไว้ในวรรคหนึ่ง (๑) ถึง (๕) ให้ถือว่าเป็นอุทธรณ์ที่ห้ามรับไว้พิจารณาเช่นกัน 
 
ข้อ ๕๐  เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้รับความเห็นของกรรมการเจ้าของสํานวนตามข้อ 

๔๘ (๒) หรือ (๓) แล้ว ให้องค์คณะวินิจฉัยพิจารณามีคําวินิจฉัยดังนี้ 
(๑) ในกรณีที่ ก.พ.ค. เป็นองค์คณะวินิจฉัย 

(ก) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่ห้ามรับไว้พิจารณาตามข้อ ๔๙ ก็ให้มีคําวินิจฉัยไม่รับ
อุทธรณ์นั้นไว้พิจารณา และสั่งจําหน่ายอุทธรณ์นั้นออกจากสารบบ 

(ข) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่รับไว้พิจารณาได้ ก็ให้สั่งรับอุทธรณ์นั้นไว้พิจารณา
และให้กรรมการ ก.พ.ค. เจ้าของสํานวนดําเนินกระบวนพิจารณาต่อไป 

(๒) ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์เป็นองค์คณะวินิจฉัย 
(ก) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่ห้ามรับไว้พิจารณาตามข้อ ๔๙ ก็ให้มีคําวินิจฉัยไม่รับ

อุทธรณ์นั้นไว้พิจารณาและเสนอ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัย เมื่อ ก.พ.ค. วินิจฉัยแล้ว ให้จําหน่าย
อุทธรณ์นั้นออกจากสารบบ 

(ข) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่รับไว้พิจารณาได้ ก็ให้สั่งรับอุทธรณ์นั้นไว้พิจารณา
และให้กรรมการเจ้าของสํานวนดําเนินกระบวนพิจารณาต่อไป 

 
หมวด ๗ 

การแสวงหาข้อเท็จจริง 
   

 
ส่วนที่ ๑ 

การแสวงหาข้อเท็จจริงจากคําอุทธรณ์ คําแก้อุทธรณ์ คําคดัค้านคําแก้อุทธรณ์  
และคําแก้อุทธรณ์เพิ่มเติม 

   
 

ข้อ ๕๑  เมื่อกรรมการเจ้าของสํานวน เห็นว่าอุทธรณ์ใดเป็นอุทธรณ์ที่สมบูรณ์
ครบถ้วน ให้มีคําสั่งให้คู่กรณีในอุทธรณ์ทําคําแก้อุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคําสั่ง โดย
ส่งสําเนาคําอุทธรณ์และสําเนาพยานหลักฐานไปด้วย ในกรณีที่เห็นสมควรจะกําหนดประเด็นที่คู่กรณี



-201-
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

- ๑๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ในอุทธรณ์ต้องทําคําแก้อุทธรณ์ หรือให้จัดส่งพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง หรือที่จะเป็นประโยชน์แก่การ
พิจารณาด้วยก็ได้ 

ในกรณีที่พยานหลักฐานประกอบอุทธรณ์มีปริมาณหรือสภาพที่ทําให้การส่งสําเนา
ให้แก่คู่กรณีในอุทธรณ์เป็นภาระอย่างมาก ให้ส่งสําเนาอุทธรณ์ไปพร้อมกับรายการพยานหลักฐานที่
คู่กรณีในอุทธรณ์อาจขอดูหรือขอรับได้ที่ ก.พ.ค. 

 
ข้อ ๕๒  ให้คู่กรณีในอุทธรณ์ทําคําแก้อุทธรณ์โดยชัดแจ้งแสดงการปฏิเสธหรือ

ยอมรับข้อหาที่ปรากฏในหนังสืออุทธรณ์และคําขอท้ายอุทธรณ์ และเหตุแห่งการนั้น พร้อมส่ง
พยานหลักฐานตามที่กรรมการเจ้าของสํานวนกําหนด โดยจัดทําสําเนาคําแก้อุทธรณ์ และสําเนา
พยานหลักฐาน หรือตามจํานวนที่กรรมการเจ้าของสํานวนกําหนดยื่นมาพร้อมกับคําแก้อุทธรณ์ด้วย  
ทั้งนี้ ภายในระยะเวลาที่กําหนด แต่ต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสําเนาหนังสืออุทธรณ์ 

 
ข้อ ๕๓  ในกรณีที่กรรมการเจ้าของสํานวนเห็นว่าคําแก้อุทธรณ์ของคู่กรณีใน

อุทธรณ์ไม่ครบถ้วนหรือชัดเจนเพียงพอ จะสั่งให้คู่กรณีในอุทธรณ์ดําเนินการแก้ไขหรือจัดทําคําแก้
อุทธรณ์ส่งมาใหม่ก็ได้ 

 
ข้อ ๕๔  ในกรณีที่คู่กรณีในอุทธรณ์มิได้จัดทําคําแก้อุทธรณ์ พร้อมทั้งพยานหลักฐาน

ยื่นต่อกรรมการเจ้าของสํานวนภายในระยะเวลาที่กําหนด ให้ถือว่าคู่กรณีในอุทธรณ์ยอมรับข้อเท็จจริง
ตามข้ออุทธรณ์และให้กรรมการเจ้าของสํานวนพิจารณาดําเนินการตามท่ีเห็นเป็นการยุติธรรม 

ในกรณีที่คู่กรณีในอุทธรณ์มิได้ย่ืนคําแก้อุทธรณ์ภายในระยะเวลาที่กําหนด คู่กรณีใน
อุทธรณ์ต้องแสดงเหตุผลและความจําเป็นที่ทําให้ไม่สามารถยื่นคําแก้อุทธรณ์ได้ภายในระยะเวลาที่
กําหนดแต่ต้องไม่เกินเจ็ดวัน 

 
ข้อ ๕๕  เมื่อคู่กรณีในอุทธรณ์ยื่นคําแก้อุทธรณ์แล้ว ให้กรรมการเจ้าของสํานวนส่ง

สําเนาคําแก้อุทธรณ์พร้อมทั้งสําเนาพยานหลักฐานไปยังผู้อุทธรณ์เพ่ือให้ผู้อุทธรณ์คัดค้านหรือยอมรับ
คําแก้อุทธรณ์ หรือพยานหลักฐานที่คู่กรณีในอุทธรณ์ยื่นต่อกรรมการเจ้าของสํานวน ในการนี้ จะ
กําหนดประเด็นให้ผู้อุทธรณ์ต้องชีแ้จงหรือให้จัดส่งพยานหลักฐานใด ๆ ด้วยก็ได้ 

ถ้าผู้อุทธรณ์ประสงค์จะคัดค้านคําแก้อุทธรณ์ ให้ทําคําคัดค้านคําแก้อุทธรณ์ยื่นต่อ
กรรมการเจ้าของสํานวนภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับสําเนาคําแก้อุทธรณ์ 

ถ้าผู้อุทธรณ์ไม่ประสงค์จะทําคําคัดค้านคําแก้อุทธรณ์ แต่ประสงค์จะให้พิจารณา
อุทธรณ์ต่อไป ให้แจ้งเป็นหนังสือให้ทราบภายในกําหนดเวลาตามวรรคสอง 

ถ้าผู้อุทธรณ์ไม่ดําเนินการตามวรรคสองหรือวรรคสาม ให้กรรมการเจ้าของสํานวน
สั่งจําหน่ายอุทธรณ์ออกจากสารบบก็ได้ 

 
ข้อ ๕๖  คําคัดค้านคําแก้อุทธรณ์ของผู้อุทธรณ์ให้มีได้เฉพาะในประเด็นที่ได้ยกขึ้น

กล่าวในคําอุทธรณ์ คําแก้อุทธรณ์ของคู่กรณีในอุทธรณ์ หรือที่กรรมการเจ้าของสํานวนกําหนด 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

- ๑๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ถ้าผู้อุทธรณ์ทําคําคัดค้านคําแก้อุทธรณ์โดยมีประเด็นหรือคําขอเพิ่มขึ้นใหม่ต่างจาก
คําอุทธรณ์ คําแก้อุทธรณ์ของคู่กรณีในอุทธรณ์ หรือที่กรรมการเจ้าของสํานวนกําหนด ให้สั่งไม่รับ
ประเด็นหรือคําขอใหม่นั้นไว้พิจารณา 

 
ข้อ ๕๗  ให้กรรมการเจ้าของสํานวนส่งสําเนาคําคัดค้านคําแก้อุทธรณ์ของผู้อุทธรณ์

ให้แก่คู่กรณีในอุทธรณ์ เพื่อยื่นคําแก้อุทธรณ์เพิ่มเติมตามจํานวนที่กําหนดภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่
ได้รับสําเนาคําคัดค้านคําแก้อุทธรณ์หรือภายในระยะเวลาที่กําหนด 

เมื่อพ้นกําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง หรือเมื่อคู่กรณีในอุทธรณ์ยื่นคําแก้อุทธรณ์
เพิ่มเติมแล้ว หากกรรมการเจ้าของสํานวนเห็นว่าเร่ืองอุทธรณ์มีข้อเท็จจริงเพียงพอที่จะพิจารณาหรือ
มีคําวินิจฉัยช้ีขาดได้แล้ว ให้จัดทําบันทึกสรุปสํานวนพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการพิจารณา
เรื่องนี้ทั้งหมดเสนอองค์คณะวินิจฉัย เพื่อพิจารณาดําเนินการต่อไป 

 
ส่วนที่ ๒ 

การแสวงหาข้อเท็จจริงขององค์คณะวินิจฉัย 
   

 
ข้อ ๕๘  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ องค์คณะวินิจฉัยมีอํานาจแสวงหา

ข้อเท็จจริงได้ตามความเหมาะสม ในการนี้อาจแสวงหาข้อเท็จจริงจากพยานบุคคล พยานเอกสาร 
พยานผู้เชี่ยวชาญ หรือพยานหลักฐานอื่นนอกเหนือจากพยานหลักฐานของคู่กรณีที่ปรากฏในคํา
อุทธรณ์ คําแก้อุทธรณ์ คําคัดค้านคําแก้อุทธรณ์ หรือคําแก้อุทธรณ์เพิ่มเติม ในการแสวงหาข้อเท็จจริง
เช่นว่าน้ันองค์คณะวินิจฉัยอาจดําเนินการตามท่ีกําหนดในส่วนนี้หรือตามที่เห็นสมควร 

ในการแสวงหาข้อเท็จจริงขององค์คณะวินิจฉัย ถ้าต้องมีการให้ถ้อยคําของคู่กรณี 
พยาน หรือบุคคลใด ๆ ให้องค์คณะวินิจฉัยเป็นผู้ซักถาม 

 
ข้อ ๕๙  องค์คณะวินิจฉัยมีอํานาจออกคําสั่งเรียกคู่กรณีหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้

ถ้อยคําได้ตามที่เห็นสมควร 
คําสั่งขององค์คณะวินิจฉัยตามวรรคหน่ึงจะกําหนดประเด็นข้อเท็จจริงที่จะทําการไต่

สวนไว้ด้วยก็ได้ 
องค์คณะวินิจฉัยต้องแจ้งกําหนดการไต่สวนให้คู่กรณีที่เกี่ยวข้องทราบล่วงหน้าเพ่ือ

เปิดโอกาสให้คู่กรณีนั้นคัดค้านหรือช้ีแจงข้อเท็จจริงได้ แต่ถ้าข้อเท็จจริงที่จะทําการไต่สวนเป็น
ข้อเท็จจริงที่ไม่มีผลกระทบต่อการพิจารณาวินิจฉัย หรือคู่กรณีที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อเท็จจริงนั้นมา
ก่อนแล้วจะไม่แจ้งกําหนดการไต่สวนให้คู่กรณีนั้นทราบก็ได้ 

พยานที่องค์คณะวินิจฉัยมีคําสั่งเรียกมาให้ถ้อยคําอาจเสนอพยานหลักฐานใด ๆ เพื่อ
ประกอบการให้ถ้อยคําของตนได้ ถ้าพยานหลักฐานนั้นอยู่ในประเด็นที่องค์คณะวินิจฉัยได้มีคําสั่งให้มี
การไต่สวน 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

- ๑๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๖๐  ในกรณีที่องค์คณะวินิจฉัยเห็นสมควรจะรับฟังถ้อยคําของบุคคลใด และ
เป็นกรณีที่ต้องใช้ล่าม ให้จัดหาล่ามโดยล่ามอาจได้รับค่าตอบแทนเช่นเดียวกับการมาให้ถ้อยคําของ
พยานผู้เช่ียวชาญก็ได้ 

 
ข้อ ๖๑  ก่อนให้ถ้อยคํา คู่กรณี หรือพยาน ต้องสาบานตนตามลัทธิศาสนาหรือ 

จารีตประเพณีแห่งชาติของตน หรือกล่าวคําปฏิญาณว่าจะให้ถ้อยคําตามสัตย์จริง 
ให้คู่กรณี หรือพยาน แจ้งชื่อ นามสกุล ที่อยู่ อายุ และอาชีพ และในกรณีที่พยานมี

ความเกี่ยวพันกับคู่กรณีคนหนึ่งคนใด ให้แจ้งด้วยว่ามีความเกี่ยวพันกันอย่างไร 
ในขณะที่พยานคนหนึ่งกําลังให้ถ้อยคํา คู่กรณีจะอยู่ด้วยหรือไม่ก็ได้ แต่ห้ามมิให้

พยานคนอื่นอยู่ในสถานที่นั้น เว้นแต่องค์คณะวินิจฉัยจะมีคําสั่งเป็นอย่างอ่ืน หรือเป็นกรณีที่กําหนดไว้
ในวรรคสี่ 

พยานที่ให้ถ้อยคําแล้วอาจถูกเรียกมาให้ถ้อยคําอีกในวันเดียวกันหรือวันอ่ืน และอาจ
ถูกเรียกมาให้ถ้อยคําพร้อมพยานคนอื่นในเรื่องเดียวกันได้ 

เมื่อคู่กรณี หรือพยาน ให้ถ้อยคําเสร็จแล้ว ให้องค์คณะวินิจฉัยอ่านบันทึกการให้
ถ้อยคําดังกล่าว ให้คู่กรณีหรือพยานฟังและให้ลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน ในกรณีที่คู่กรณี หรือ
พยานลงลายมือช่ือไม่ได้ หรือไม่ยอมลงลายมือช่ือให้จดแจ้งเหตุที่ไม่มีลายมือช่ือเช่นว่าน้ันไว้ 

 
ข้อ ๖๒  เมื่อองค์คณะวินิจฉัยเห็นสมควรหรือเมื่อคู่กรณีมีคําขอ องค์คณะวินิจฉัย

อาจมีคําสั่งตั้งพยานผู้เช่ียวชาญเพื่อศึกษา ตรวจสอบ หรือวิเคราะห์เรื่องใดเกี่ยวกับอุทธรณ์อันมิใช่เป็น
การวินิจฉัยข้อกฎหมาย แล้วให้ทํารายงานหรือให้ถ้อยคําต่อองค์คณะวินิจฉัยได้ 

รายงานหรือบันทึกการให้ถ้อยคําของพยานผู้เช่ียวชาญ ให้ส่งสําเนาให้คู่กรณีที่
เกี่ยวข้องเพื่อทําข้อสังเกตเสนอต่อองค์คณะวินิจฉัยภายในระยะเวลาที่องค์คณะวินิจฉัยกําหนด 

องค์คณะวินิจฉัยอาจมีคําสั่งให้พยานผู้เชี่ยวชาญมาให้ถ้อยคําประกอบการรายงาน
ของตนได้ 

องค์คณะวินิจฉัยต้องแจ้งกําหนดการให้ถ้อยคําของพยานผู้เชี่ยวชาญให้คู่กรณีที่
เกี่ยวข้องทราบล่วงหน้า เพื่อเปิดโอกาสให้คู่กรณีคัดค้านหรือช้ีแจงข้อเท็จจริงได้ 

 
ข้อ ๖๓  องค์คณะวินิจฉัยหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากองค์คณะวินิจฉัยมีอํานาจ

ไปตรวจสอบสถานที่ บุคคล หรือสิ่งอื่นใดเพื่อประกอบการพิจารณาได้ 
ให้แจ้งวัน เวลา และสถานที่ที่จะไปตรวจสอบให้คู่กรณีทราบล่วงหน้าเพ่ือเปิดโอกาส

ให้คู่กรณีคัดค้านหรือช้ีแจงข้อเท็จจริงได้ โดยคู่กรณีจะไปร่วมในการตรวจสอบดังกล่าวหรือไม่ก็ได้ 
องค์คณะวินิจฉัยหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากองค์คณะวินิจฉัยต้องบันทึกการ

ตรวจสอบและการให้ถ้อยคําของบุคคลหรือพยานในการตรวจสอบรวมไว้ในสํานวนด้วย 
 
ข้อ ๖๔  ถ้าบุคคลใดเกรงว่าพยานหลักฐานซึ่งตนอาจต้องอ้างอิงในภายหน้าจะสูญ

หายหรือยากแก่การนํามา หรือถ้าคู่กรณีฝ่ายใดเกรงว่าพยานหลักฐานซึ่งตนจะอ้างอิงอาจสูญหายเสีย
ก่อนที่จะมีการไต่สวน หรือเป็นการยากที่จะนํามาไต่สวนในภายหลัง บุคคลนั้นหรือคู่กรณีฝ่ายน้ันอาจ
ยื่นคําขอให้องค์คณะวินิจฉัยมีคําสั่งให้ไต่สวนพยานหลักฐานนั้นไว้ทันที 
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- ๑๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้รับคําขอแล้ว ให้มีคําสั่งเรียกผู้ขอและคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งหรือ
บุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้องมาให้ถ้อยคํา และเมื่อได้ฟังบุคคลเหล่าน้ันแล้ว ให้สั่งคําขอตามที่เห็นสมควร 
ถ้าสั่งอนุญาต ให้ไต่สวนพยานได้ตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ส่วนรายงานและเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
นั้นให้องค์คณะวินิจฉัยเก็บรักษาไว้ 

ในกรณีที่คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องไม่มีภูมิลําเนาอยู่ใน
ราชอาณาจักรและยังมิได้เข้ามาในเรื่องนั้น เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้รับคําขอตามวรรคหนึ่ง ให้สั่งคําขอ
ตามที่เห็นสมควร ถ้าสั่งอนุญาตก็ให้ไต่สวนพยานไปฝ่ายเดียว 

 
ข้อ ๖๕  ในการแสวงหาข้อเท็จจริงตามส่วนนี้ องค์คณะวินิจฉัยจะออกคําสั่งให้มี 

การบันทึกเสียง ภาพ หรือเสียงและภาพ ตลอดเวลาหรือส่วนหนึ่งส่วนใดของการดําเนินการนั้น เพ่ือ
เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาก็ได้ 

 
หมวด ๘ 

การสรุปสํานวน 
   

 
ข้อ ๖๖  เมื่อกรรมการเจ้าของสํานวนได้พิจารณาข้อเท็จจริงจากคําอุทธรณ์ คําแก้

อุทธรณ์ของคู่กรณี รวมทั้งข้อเท็จจริงอื่นที่ได้มาตามหมวด ๗ แล้ว เห็นว่ามีข้อเท็จจริงเพียงพอ
สามารถมีคําวินิจฉัยช้ีขาดได้แล้ว ให้จัดทําบันทึกสรุปสํานวนของกรรมการเจ้าของสํานวน และเสนอ
บันทึกดังกล่าว พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการพิจารณาเรื่องนี้ทั้งหมดเสนอให้องค์คณะวินิจฉัย
เพ่ือพิจารณาดําเนินการต่อไป 

 
ข้อ ๖๗  บันทึกสรุปสํานวนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
(๑) ช่ือผู้อุทธรณ์และคู่กรณีในอุทธรณ์ 
(๒) สรุปข้อเท็จจริงที่ได้จากคําอุทธรณ์และเอกสารอื่น ๆ ของคู่กรณี รวมทั้ง

พยานหลักฐานต่าง ๆ และสรุปคําขอของผู้อุทธรณ์ 
(๓) สรุปข้อเท็จจริงที่กรรมการเจ้าของสํานวนแสวงหาเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
(๔) ประเด็นที่จะต้องวินิจฉัยทั้งข้อกฎหมายและข้อเท็จจริง 
(๕) ความเห็นของกรรมการเจ้าของสํานวนเก่ียวกับประเด็นที่จะต้องวินิจฉัยและคํา

ขอของผู้อุทธรณ์ 
บันทึกสรุปสํานวนของกรรมการเจ้าของสํานวนตาม (๒) ให้ส่งให้แก่คู่กรณีทราบ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ก่อนวันนั่งพิจารณาครั้งแรกตามข้อ ๗๖ 
 
ข้อ ๖๘  เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้มีคําสั่งรับอุทธรณ์แล้ว หากกรรมการเจ้าของสํานวน

เห็นว่าสามารถจะวินิจฉัยได้จากข้อเท็จจริงในคําอุทธรณ์นั้น โดยไม่ต้องดําเนินการแสวงหาข้อเท็จจริง
อีก หรือเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ได้จากคําช้ีแจงของคู่กรณีและหรือจากการแสวงหาข้อเท็จจริงในภายหลัง
ไม่ว่าในขณะใดเพียงพอที่จะพิจารณาวินิจฉัยได้ โดยไม่ต้องแสวงหาข้อเท็จจริงจนครบทุกขั้นตอน
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- ๑๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ตามท่ีกําหนดไว้ในหมวด ๗ ให้กรรมการเจ้าของสํานวนมีอํานาจจัดทําบันทึกสรุปสํานวนเสนอองค์
คณะวินิจฉัยเพ่ือพิจารณาดําเนินการต่อไป 

 
ข้อ ๖๙  เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้รับสํานวนจากกรรมการเจ้าของสํานวนแล้ว หาก

เห็นว่าไม่มีกรณีที่จะต้องแสวงหาข้อเท็จจริงเพิ่มเติม ให้มีคําสั่งกําหนดวันหนึ่งวันใดเป็นวันสิ้นสุดการ
แสวงหาข้อเท็จจริงในเรื่องนั้น 

ให้องค์คณะวินิจฉัยแจ้งให้คู่กรณีทราบกําหนดวันสิ้นสุดการแสวงหาข้อเท็จจริง
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบวัน 

บรรดาคําอุทธรณ์เพ่ิมเติม คําแก้อุทธรณ์ คําคัดค้านคําแก้อุทธรณ์ คําแก้อุทธรณ์
เพ่ิมเติม รวมทั้งพยานหลักฐานอื่น ๆ ที่ยื่นหลังวันสิ้นสุดการแสวงหาข้อเท็จจริง ไม่ให้รับไว้เป็นส่วน
หนึ่งของอุทธรณ์ และไม่ต้องส่งสําเนาให้คู่กรณีที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อ ๗๐  เมื่อกําหนดวันสิ้นสุดการแสวงหาข้อเท็จจริงแล้ว ให้กรรมการเจ้าของ

สํานวนส่งสรุปสํานวนให้นิติกรผู้แถลง (ถ้ามี) เพ่ือจัดทําคําแถลงโดยเร็ว 
คําแถลงให้จัดทําเป็นหนังสือ เว้นแต่เรื่องอุทธรณ์ใดเป็นเรื่องเร่งด่วน หรือเป็นเรื่องที่

มีข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายไม่ยุ่งยาก นิติกรผู้แถลงจะเสนอคําแถลงด้วยวาจาแทนคําแถลงเป็น
หนังสือหลังจากที่ได้หารือกับองค์คณะวินิจฉัยแล้วก็ได้ ในการแถลงด้วยวาจา นิติกรผู้แถลงต้องจัดทํา
บันทึกคําแถลงดังกล่าวเป็นหนังสือกล่าวถึงข้อสาระสําคัญในคําแถลงติดไว้ในสํานวนอุทธรณ์ด้วย โดย
จะจัดทําก่อนหรือหลังการเสนอคําแถลงด้วยวาจาก็ได้ 

เมื่อนิติกรผู้แถลง ได้จัดทําคําแถลงเป็นหนังสือหรือสามารถเสนอคําแถลงด้วยวาจา
ได้แล้ว ให้องค์คณะวินิจฉัยกําหนดวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ครั้งแรกต่อไป 

 
หมวด ๙ 

การรับฟังพยานหลักฐาน 
   

 
ข้อ ๗๑  คู่กรณีฝ่ายที่กล่าวอ้างข้อเท็จจริงใด ๆ เพื่อสนับสนุนข้ออ้างของตนมีหน้าที่

เสนอพยานหลักฐานต่อองค์คณะวินิจฉัย กรรมการเจ้าของสํานวนเพื่อพิสูจน์ข้อเท็จจริงดังกล่าวใน
เบื้องต้น เว้นแต่ข้อเท็จจริงซึ่งเป็นที่รู้กันอยู่ทั่วไป หรือซึ่งไม่อาจโต้แย้งได้ หรือที่คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่ง
ได้รับแล้ว หรือพยานหลักฐานนั้นอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานทางปกครอง เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือบุคคลอื่น 

ถ้ามีข้อสันนิษฐานไว้ในกฎหมายเป็นคุณแก่คู่กรณีฝ่ายใด คู่กรณีฝ่ายนั้นต้องพิสูจน์
แต่เพียงว่าตนได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขแห่งการที่ตนจะได้รับประโยชน์จากข้อสันนิษฐานนั้นครบถ้วนแล้ว 

 
ข้อ ๗๒  องค์คณะวินิจฉัย กรรมการเจ้าของสํานวน มี ดุลพินิจที่จะรับฟัง

พยานหลักฐานที่ ไ ด้รับมาตามกระบวนพิจารณาโดยไม่จํากัดเฉพาะที่ เสนอโดยคู่กรณี แต่
พยานหลักฐานนั้นจะต้องเป็นพยานหลักฐานที่คู่กรณีผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสขอตรวจดู ทราบ และ
แสดงพยานหลักฐานเพ่ือยนืยันหรือหักล้าง 
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- ๑๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
ข้อ ๗๓  ต้นฉบับเอกสารเท่านั้นที่อ้างเป็นพยานได้ ถ้าหาต้นฉบับไม่ได้ สําเนาที่

รับรองว่าถูกต้องหรือพยานบุคคลที่รู้ข้อความก็อ้างเป็นพยานได้ 
การอ้างหนังสือราชการเป็นพยาน แม้ต้นฉบับยังมีอยู่ จะส่งสําเนาที่เจ้าหน้าที่รับรอง

ว่าถูกต้องก็ได้ เว้นแต่องค์คณะวินิจฉัย กรรมการเจ้าของสํานวน จะมีคําสั่งเป็นอย่างอ่ืน 
 
ข้อ ๗๔  องค์คณะวินิจฉัย กรรมการเจ้าของสํานวน อาจรับฟังข้อมูลที่บันทึกสําหรับ

เครื่องคอมพิวเตอร์หรือประมวลผลโดยเครื่องคอมพิวเตอร์เป็นพยานหลักฐานในสํานวนได้ แต่การ
บันทึกและการประมวลผลนั้นต้องเป็นไปโดยถูกต้องและต้องมีคํารับรองของบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือ
ดําเนินการนั้น 

ให้นําความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับการรับฟังข้อมูลที่บันทึกไว้หรือได้มาจากสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อทางเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอื่นด้วยโดยอนุโลม 

 
ข้อ ๗๕  องค์คณะวินิจฉัยอาจรับฟังพยานบอกเล่าเป็นพยานหลักฐานประกอบ

พยานหลักฐานอ่ืนได้เมื่อเห็นว่า 
(๑) ตามสภาพ ลักษณะ แหล่งที่มา และข้อเท็จจริงแวดล้อมการบอกเล่า หรือพยาน

บอกเล่าน้ันมีความน่าเช่ือถือหรือ 
(๒) มีเหตุจําเป็นเนื่องจากไม่สามารถนําบุคคลซึ่งเป็นผู้ที่ได้เห็น ได้ยิน หรือทราบ

ข้อความในเรื่องที่จะให้การเป็นพยานนั้นมาให้ถ้อยคําเป็นพยานได้ และมีเหตุผลสมควรเพื่อประโยชน์
แห่งความยุติธรรมที่จะรับฟังพยานบอกเล่าน้ัน 

 
หมวด ๑๐ 

การนั่งพิจารณาอุทธรณ์ และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
   

 
ส่วนที่ ๑ 

การนั่งพิจารณาอุทธรณ์ และการแถลงของนิติกรผู้แถลงประจําสํานวน 
   

 
ข้อ ๗๖  ในการพิจารณาอุทธรณ์ ให้องค์คณะวินิจฉัยจัดให้มีการนั่งพิจารณาอุทธรณ์

อย่างน้อยหนึ่งครั้งเพื่อให้คู่กรณีมีโอกาสมาแถลงด้วยวาจาต่อหน้า เว้นแต่กรณีที่มีคําวินิจฉัยไม่รับ
อุทธรณ์และให้จําหน่ายอุทธรณ์ออกจากสารบบความ ไม่ต้องมีการนั่งพิจารณาอุทธรณ์นั้น 

องค์คณะวินิจฉัยต้องแจ้งกําหนดวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ครั้งแรกให้คู่กรณีทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวันเพื่อเปิดโอกาสให้คู่กรณีได้แถลงสรุปอุทธรณ์และคําแก้อุทธรณ์ของตน 

 
ข้อ ๗๗  ในวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ครั้งแรก หากคู่กรณีประสงค์จะยื่นคําแถลงสรุป

อุทธรณ์หรือคําแก้อุทธรณ์ของตนเป็นหนังสือ ให้ยื่นคําแถลงเป็นหนังสือก่อนวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์
หรืออย่างช้าที่สุดในระหว่างการนั่งพิจารณาอุทธรณ์ 
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- ๒๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

คําแถลงตามวรรคหนึ่งจะยกข้อเท็จจริงที่ไม่เคยยกขึ้นอ้างไว้แล้วไม่ได้ เว้นแต่เป็น
ข้อเท็จจริงที่เป็นประเด็นสําคัญในเรื่องอุทธรณ์ ซึ่งคู่กรณีผู้ยื่นสามารถพิสูจน์ได้ว่ามีเหตุจําเป็นหรือ
พฤติการณ์พิเศษที่ทําให้ไม่อาจเสนอต่อองค์คณะวินิจฉัยได้ก่อนหน้านั้น แต่องค์คณะวินิจฉัยจะรับฟัง
ข้อเท็จจริงดังกล่าวได้ต่อเมื่อได้เปิดโอกาสให้คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งแสดงพยานหลักฐานเพ่ือยืนยันหรือ
หักล้างแล้ว 

คู่กรณีมีสิทธินําพยานหลักฐานมาสืบประกอบคําแถลงที่ยื่นตามวรรคหนึ่งได้ โดยให้
องค์คณะวินิจฉัยพิจารณาสั่งอนุญาตเท่าที่เกี่ยวข้องกับคําแถลงและจําเป็นแก่เรื่องอุทธรณ์เท่านั้น 
คําสั่งดังกล่าวให้เป็นที่สุด 

ในวันนั่งพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ คู่กรณีจะไม่มาในวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ก็ได้ แต่
ความในข้อนี้ไม่ตัดอํานาจองค์คณะวินิจฉัยที่จะออกคําสั่งเรียกให้คู่กรณี หน่วยงานทางปกครอง 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องมาให้ถ้อยคํา หรือให้ความเห็นเป็นหนังสือ หรือส่งเอกสาร หรือ
พยานหลักฐานใด ๆ ให้แก่องค์คณะวินิจฉัย 

 
ข้อ ๗๘  เมื่อเริ่มการนั่งพิจารณาครั้งแรก ให้กรรมการเจ้าของสํานวนเสนอสรุป

ข้อเท็จจริงและประเด็นของเรื่องนั้น แล้วให้คู่กรณีแถลงด้วยวาจาประกอบคําแถลงเป็นหนังสือที่ได้ยื่น
ไว้ตามข้อ ๗๗ โดยให้ผู้อุทธรณ์แถลงก่อน 

คําแถลงด้วยวาจาของคู่กรณีต้องกระชับและอยู่ในประเด็น โดยไม่อาจยกข้อเท็จจริง 
หรือข้อกฎหมายอื่นนอกจากที่ปรากฏในคําแถลงเป็นหนังสือ 

ในกรณีที่คู่กรณีฝ่ายใดไม่ยื่นคําแถลงเป็นหนังสือ แต่มาอยู่ในวันนั่งพิจารณาครั้งแรก 
คู่กรณีฝ่ายน้ันจะแถลงด้วยวาจาได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากองค์คณะวินิจฉัย หรือองค์คณะวินิจฉัยสั่ง
ให้แถลง 

 
ข้อ ๗๙  ในการนั่งพิจารณาอุทธรณ์ ให้องค์คณะวินิจฉัยเป็นผู้ซักถามคู่กรณีและ

พยาน และให้นําข้อ ๖๐ ข้อ ๖๑ และข้อ ๖๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
ข้อ ๘๐  ให้กรรมการเจ้าของสํานวนทําหน้าที่ตรวจสอบและเสนอความเห็นใน

ข้อเท็จจริง และข้อกฎหมายต่อองค์คณะวินิจฉัย ตลอดจนดําเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับเรื่องนั้น 
ในระหว่างการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้เปิดโอกาสให้คู่กรณีได้ทราบถึงข้ออ้าง

หรือข้อแย้งของแต่ละฝ่าย และให้คู่กรณีแสดงพยานหลักฐานของฝ่ายตนเพื่อยืนยันหรือหักล้าง
ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายได้ เมื่อกรรมการเจ้าของสํานวนเห็นว่าได้รวบรวมข้อเท็จจริงและข้อ
กฎหมายเพียงพอแล้ว ก็ให้ทําความเห็นเสนอให้องค์คณะวินิจฉัย เพื่อพิจารณาวินิจฉัยต่อไป 

ในการให้โอกาสคู่กรณีตามวรรคสอง ให้กรรมการเจ้าของสํานวนกําหนดให้คู่กรณี
แสดงพยานหลักฐานของฝ่ายตนภายในระยะเวลาที่กําหนด ถ้าคู่กรณีมิได้ปฏิบัติภายในระยะเวลาที่
กําหนด ให้ถือว่าคู่กรณีที่ไม่ได้แสดงพยานหลักฐานนั้นไม่มีพยานหลักฐานสนับสนุนหรือยอมรับ
ข้อเท็จจริงตามพยานหลักฐานของคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่ง แล้วแต่กรณี และให้องค์คณะวินิจฉัยพิจารณามี
คําวินิจฉัยต่อไปตามที่เห็นเป็นการยุติธรรม 

ในกรณีที่หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ดําเนินการภายในระยะเวลา
ที่กําหนดตามวรรคสามหรือมีพฤติกรรมประวิงเรื่องให้ล่าช้า ให้ ก.พ.ค. รายงานผู้บงคับบัญชา ผู้กํากับ
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- ๒๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ดูแล ผู้ควบคุมหรือนายกรัฐมนตรีเพื่อดําเนินการแก้ไขปรับปรุงหรือสั่งการหรือลงโทษทางวินัยต่อไปก็
ได้ 

 
ข้อ ๘๑  ก่อนวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ให้กรรมการเจ้าของสํานวนส่งมอบเรื่องอุทธรณ์

ให้นิติกรผู้แถลงพิจารณา และให้จัดทําสรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และความเห็นของตนในการ
วินิจฉัยเรื่องนั้นเสนอต่อองค์คณะวินิจฉัย และให้การชี้แจงด้วยวาจาต่อองค์คณะวินิจฉัยในวันนั่ง
พิจารณาคดีนั้น และให้มีสิทธิอยู่ร่วมในการพิจารณาและในการประชุมปรึกษาเพ่ือวินิจฉัยช้ีขาดเรื่อง
นั้นได้ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในการวินิจฉัยเรื่องนั้น 

ให้ประธาน ก.พ.ค. ต้ังนิติกรผู้แถลงจากบัญชีรายชื่อนิติกรผู้แถลงประจําสํานวนที่
เลขาธิการ ก.พ. ประกาศตั้งไว้ 

 
ข้อ ๘๒  ในวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ ถ้าคู่กรณีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดฝ่าฝืนข้อกําหนดที่

กําหนดไว้เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย และองค์คณะวินิจฉัยได้มีคําสั่งให้คู่กรณีฝ่ายนั้นออกไปเสีย
จากบริเวณห้องพิจารณา องค์คณะวินจิฉัยจะนั่งพิจารณาอุทธรณ์ต่อไปลับหลังคู่กรณีฝ่ายนั้นก็ได้ 

 
ข้อ ๘๓  ในวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ เมื่อเสร็จสิ้นการแถลงและการนําพยานหลักฐาน

มาสืบประกอบคําแถลงของคู่กรณีแล้ว ให้นิติกรผู้แถลงช้ีแจงด้วยวาจาต่อองค์คณะวินิจฉัยเพ่ือ
ประกอบคําแถลงการณ์เป็นหนังสือที่ได้เสนอไว้แล้วหรือเสนอคําแถลงด้วยวาจาตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 
๘๑ โดยบุคคลซึ่งมิได้รับอนุญาตจากองค์คณะวินิจฉัยจะอยู่ในห้องพิจารณาในขณะนิติกรผู้แถลงชี้แจง
หรือเสนอคําแถลงด้วยวาจาไม่ได้ 

ในกรณีที่นิติกรผู้แถลงเห็นว่า จากคําแถลงและการนําพยานหลักฐานมาสืบประกอบ
คําแถลงของคู่กรณี ทําให้ข้อเท็จจริงในการพิจารณาอุทธรณ์เปลี่ยนไปและมีผลกระทบต่อคําแถลงเป็น
หนังสือที่เสนอไว้แล้ว หรือต่อคําแถลงด้วยวาจาที่จะเสนอ นิติกรผู้แถลงจะจัดทําคําแถลงเป็นหนังสือ
ขึ้นใหม่หรือเสนอคําแถลงด้วยวาจาต่อองค์คณะวินิจฉัยเพื่อพิจารณาในวันอื่นก็ได้ 

 
ส่วนที่ ๒ 

การทําคําวินิจฉัยและคําสั่ง 
   

 
ข้อ ๘๔  เมื่อเสร็จสิ้นการแถลงของนิติกรผู้แถลงแล้ว ให้องค์คณะวินิจฉัยนัดประชุม

ปรึกษาเพื่อพิจารณาวินิจฉัย หรือมีคําสั่งในวันเดียวกันนั้นหรือวันอื่น 
 
ข้อ ๘๕  คําวินิจฉัยหรือคําสั่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
(๑) ช่ือผู้อุทธรณ์ 
(๒) ช่ือคู่กรณีในอุทธรณ์ 
(๓) สรุปอุทธรณ์และคําขอของผู้อุทธรณ์ 
(๔) สรุปคําแก้อุทธรณ์ 
(๕) ประเด็นที่จะต้องวินิจฉัย 
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- ๒๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๖) คําวินิจฉัยแต่ละประเด็นพร้อมทั้งเหตุผล 
(๗) สรุปคําวินิจฉัยที่กําหนดให้คู่กรณีปฏิบัติหรือดําเนินการต่อไป 
คําวินิจฉัยหรือคําสั่งตามวรรคหนึ่งต้องลงลายมือช่ือขององค์คณะวินิจฉัยที่นั่ง

พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์นั้นด้วย ถ้าผู้ใดมีเหตุจําเป็นไม่สามารถลงลายมือช่ือได้ ให้ผู้นั้นจดแจ้งเหตุ
ดังกล่าวไว้ในคําวินิจฉัยหรือคําสั่งนั้นด้วย 

 
ข้อ ๘๖  การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้องค์คณะวินิจฉัยมีคําวินิจฉัยตามข้อ ๕๐ 

หรือมีคําวินิจฉัยเป็นอย่างอื่นดังนี้ 
ก. การอุทธรณ์คําสั่งลงโทษทางวินัย 

(๑) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษดําเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระดับโทษ
เหมาะสมแล้ว ให้มีคําวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ 

(๒) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษดําเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ให้มีคําวินิจฉัยให้
ยกเลิกคําสั่ง และให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการเสียใหม่ให้ถูกต้อง 

(๓) ถ้าเห็นว่าการดําเนินการทางวินัยถูกต้องตามกฎหมายและผู้อุทธรณ์ ควร
ได้รับโทษเบาลง ให้มีคําวินิจฉัยให้ลดโทษเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง แต่ถ้าเห็นว่า ผู้อุทธรณ์
กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง จะลดโทษต่ํากว่าปลดออกไม่ได้ 

(๔) ถ้าเห็นว่าการดําเนินการทางวินัยถูกต้องตามกฎหมาย และเห็นว่าการ
กระทําของผู้อุทธรณ์ไม่เป็นความผิดทางวินัย หรือพยานหลักฐานยังฟังไม่ได้ว่าผู้อุทธรณ์กระทําผิด
วินัย ให้มีคําวินิจฉัยให้ยกโทษ 

(๕) ถ้าเห็นว่าข้อความในคําสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ให้มีคําวินิจฉัย
ให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อความให้เป็นการถูกต้องเหมาะสม 

ข. กรณีอุทธรณ์คําสั่งให้ออกจากราชการ 
(๑) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้ออกจากราชการได้ดําเนินการถูกต้องตามกฎหมาย และ

เหมาะสมแก่กรณีแล้ว ให้มีคําวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ 
(๒) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้ออกจากราชการได้ดําเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ให้

มีคําวินิจฉัยให้ยกเลิกคําสั่งและให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการเสียใหม่ให้ถูกต้อง 
(๓) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้ออกจากราชการถูกต้องตามกฎหมายและเห็นว่ายัง ไม่มี

เหตุที่จะให้ผู้อุทธรณ์ออกจากราชการ ในกรณีเช่นนี้ให้มีคําวินิจฉัยให้ยกเลิกคําสั่งและให้ผู้อุทธรณ์กลับ
เข้ารับราชการต่อไป 

(๔) ถ้าเห็นว่าข้อความในคําสั่งให้ออกจากราชการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ให้
มีคําวินิจฉัยให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อความให้เป็นการถูกต้องเหมาะสม 

ในกรณีที่องค์คณะวินิจฉัยเห็นสมควรเยียวยาความเสียหายให้ผู้ อุทธรณ์หรือ
ดําเนินการอื่นใด เพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม ให้มีคําวินิจฉัยตามระเบียบที่ ก.พ.ค. กําหนด 

การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ องค์คณะวินิจฉัยจะมีคําวินิจฉัยให้เพิ่มโทษไม่ได้ เว้นแต่
เป็นกรณีที่ได้รับแจ้งจาก ก.พ. ตามมาตรา ๑๐๔ ว่าสมควรเพ่ิมโทษ จึงจะมีคําวินิจฉัยให้เพิ่มโทษผู้
อุทธรณ์ได้ 

 



-210-
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

- ๒๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๘๗  ในกรณีที่กรรมการเจ้าของสํานวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง ให้ผู้นั้นมีสิทธิทํา
ความเห็นแย้งพร้อมทั้งเหตุผลของตนรวมไว้ในคําวินิจฉัยนั้นได้ 

 
ข้อ ๘๘  การประชุมของ ก.พ.ค. หรือองค์คณะวินิจฉัยให้เป็นไปตามระเบียบ ก.พ.ค. 

ว่าด้วยการประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และคณะกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์ 

 
ข้อ ๘๙  เมื่อองค์คณะวินิจฉัยมีคําวินิจฉัยหรือมีคําสั่งช้ีขาดเรื่องอุทธรณ์ หรือ

ประเด็นข้อใดแห่งเรื่องอุทธรณ์แล้ว ห้ามมิให้ดําเนินกระบวนพิจารณาในองค์คณะวินิจฉัยน้ันอัน
เกี่ยวกับเรื่องอุทธรณ์หรือประเด็นที่ได้วินิจฉัยช้ีขาดแล้วนั้น 

เรื่องอุทธรณ์ที่ได้มีคําวินิจฉัยหรือคําสั่งช้ีขาดถึงที่สุดแล้ว ห้ามมิให้คู่กรณีเดียวกัน
อุทธรณ์ในประเด็นที่ได้วินิจฉัยโดยอาศัยเหตุอย่างเดียวกัน 

 
ข้อ ๙๐  เมื่อได้มีการวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้แจ้งผลแห่งคําวินิจฉัยนั้นให้คู่กรณีทราบ

โดยเร็ว 
ให้สํานักงาน ก.พ. จัดให้มีคําวินิจฉัยอุทธรณ์ไว้เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้าตรวจดู หรือ

ขอสําเนาที่มีการรับรองถูกต้องได้ 
 
ข้อ ๙๑  การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบ

วันนับแต่วันที่ประธาน ก.พ.ค. ได้รับอุทธรณ์ เว้นแต่มีเหตุขัดข้องที่ทําให้การพิจารณาไม่แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาดังกล่าว ก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีกซึ่งไม่เกินสองครั้ง โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินหก
สิบวันและให้บันทึกเหตุขัดข้องให้ปรากฏไว้ด้วย 

 
หมวด ๑๑ 

การแต่งต้ังและการปฏิบัติหน้าที่ของนิติกรผู้รับผิดชอบสํานวน 
นิติกรผู้แถลงประจําสํานวนและพนักงานผู้รับอุทธรณ์ 

   
 

ข้อ ๙๒  ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรระดับ
ผู้เชี่ยวชาญเป็นนิติกรผู้แถลงประจําสํานวน จัดทําบันทึกสรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายและความเห็น
ของตนในการวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์นั้น เสนอต่อองค์คณะวินิจฉัยตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ข้อ ๙๓  ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งต้ังนิติกรของสํานักงาน ก.พ. เป็นนิติกรผู้รับผิดชอบ

สํานวน เพื่อช่วยสนับสนุนการดําเนินงานของกรรมการเจ้าของสํานวนเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



-211-
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

- ๒๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๙๔  ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ของสํานักงาน ก.พ. เป็นพนักงานผู้รับ
อุทธรณ์ เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับอุทธรณ์ การตรวจอุทธรณ์ และการดําเนินงานทางธุรการอย่าง
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
หมวด ๑๒ 

การนับระยะเวลา 
   

 
ข้อ ๙๕  การนับระยะเวลาตามกฎ ก.พ.ค. นี้ สําหรับเวลาเริ่มต้น ให้นับวันถัดจากวัน

แรกแห่งเวลานั้นเป็นวันเริ่มนับระยะเวลา ส่วนเวลาสุดสิ้น ถ้าวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาตรงกับ
วันหยุดราชการ ให้นับวันเริ่มเปิดทําการใหม่เป็นวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ศราวุธ  เมนะเศวต 

ประธานกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

- ๒๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ.ค. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๑๑๔ มาตรา ๑๑๕ และ
มาตรา ๑๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้ผู้ถูกสั่งลงโทษ
ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) มี
สิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้เป็นไป
ตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.ค.  จึงจําเป็นต้องออกกฎ ก.พ.ค. นี้ 
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กฎ ก.พ.ค. 
ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
   โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย  
เรื่องร้องทุกข ์
   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๕) มาตรา ๑๒๓ มาตรา ๑๒๔ และมาตรา ๑๒๕ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ.ค. จึงออกกฎ ก.พ.ค. ไว้ ดังต่อไปนี้ 

   ข้อ ๑ กฎ ก.พ.ค. นี้เรียกว่า “กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย 
เรื่องร้องทุกข ์พ.ศ. ๒๕๕๑” 

   ข้อ ๒๑ กฎ ก.พ.ค. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

   ข้อ ๓๒ ในกฎ ก.พ.ค. นี้ 
   “คู่กรณี” หมายความว่า ผู้ร้องทุกข์และคู่กรณีในการร้องทุกข์ 
   “ผู้ร้องทุกข”์ หมายความว่า ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ตามกฎหมาย และให้หมายความรวมถึงผู้ที่ได้รับ
มอบหมายด้วย 
   “คู่กรณีในการร้องทุกข์” หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ 
   “พนักงานผู้รับค าร้องทุกข์” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่ส านักงาน ก.พ. มอบหมายให้เป็น 
ผู้ด าเนินการเกี่ยวกับการรับค าร้องทุกข์ การตรวจค าร้องทุกข์ และการด าเนินงานธุรการอย่างอ่ืนตามกฎ ก.พ.ค. นี้ 
และให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาหรือของผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์  
หรือของผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ ที่มีหน้าที่รับหนังสือตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ ด้วย 
   “พนักงานผู้รับผิดชอบส านวน” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่ส านักงาน ก.พ. และ ก.พ.ค. 
มอบหมายให้รับผิดชอบส านวนเรื่องร้องทุกข ์
  
 
   
   ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนที่ ๑๒๙ ก/หน้า ๓๐/๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
   ๒ ข้อ ๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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  “องค์คณะวินิจฉัย” หมายความว่า ก.พ.ค. หรือกรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่ง หรือคณะกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์ที่ ก.พ.ค. ตั้ง เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ในกรณีที่เป็นคณะกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์ ต้องมีกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์อย่างน้อยสองคนจึงจะเป็นองค์คณะวินิจฉัย 
   “กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์” หมายความว่า บุคคลหนึ่งบุคคลใดในองค์คณะวินิจฉัย 
    “กรรมการเจ้าของส านวน” หมายความว่า บุคคลหนึ่งบุคคลใดในองค์คณะวินิจฉัยที่ได้รับ 
แต่งตั้งให้เป็นผู้รับผิดชอบส านวนเรื่องร้องทุกข์ 
   “ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์” หมายความว่า องค์คณะวินิจฉัย และให้หมายความรวมถึง
ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปที่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ด้วย” 

   ข้อ ๔ ให้ประธาน ก.พ.ค. รักษาการตามกฎ ก.พ.ค. นี้ และให้มีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่ง
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามกฎ ก.พ.ค. นี้ 
   ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ประธาน ก.พ.ค. อาจหารือที่ประชุม ก.พ.ค. 
เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยก็ได้ ค าวินิจฉัยนั้นให้เป็นที่สุด 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
   ข้อ ๕ การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ค. นี้ 

   ข้อ ๖ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นระหว่างกัน ควรจะได้ปรึกษาหารือท าความเข้าใจกัน ฉะนั้น เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา หากแสดงความประสงค์ 
จะปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชา ให้ผู้บังคับบัญชานั้นให้โอกาสและรับฟัง หรือสอบถามเกี่ยวกับปัญหาดังกล่าว
เพ่ือเป็นทางแห่งการท าความเข้าใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นต้น 
   ถ้าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีความคับข้องใจนั้น ไม่ประสงค์จะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือ
แล้วไม่ได้รับค าชี้แจง หรือได้รับค าชี้แจงแล้วไม่เป็นที่พอใจ ก็ให้ร้องทุกข์ตามกฎ ก.พ.ค. นี้ 
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  ข้อ ๗๓ ภายใต้บังคับข้อ ๖ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีความคับข้องใจ อันเกิดจาก 
การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ ตามหมวด ๙ การอุทธรณ์ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ค. นี้ 
   การปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา ซึ่งท าให้เกิดความคับข้องใจ อันเป็นเหตุ 
แห่งการร้องทุกข์นั้น ต้องมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

(๑) ไม่ชอบด้วยกฎหมายไม่ว่าจะเป็นการออกกฎ ค าสั่ง หรือปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติอื่นใด 
โดยไม่มีอ านาจหรือนอกเหนืออ านาจหน้าที่หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือโดยไม่ถูกต้องตามรูปแบบขั้นตอน
หรือวิธีการอันเป็นสาระส าคัญที่ก าหนดไว้ส าหรับการกระท านั้น  หรือโดยไม่สุจริต หรือมีลักษณะเป็นการ 
เลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม หรือมีลักษณะเป็นการสร้างข้ันตอนโดยไม่จ าเป็นหรือสร้างภาระให้เกิดขึ้นเกินสมควร 
หรือเป็นการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ 

(๒) ไม่มอบหมายงานให้ปฏิบัติ 
(๓) ประวิงเวลา หรือหน่วงเหนี่ยวการด าเนินการบางเรื่องอันเป็นเหตุให้เสียสิทธิ หรือไม่ได้รับ

สิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ในเวลาอันสมควร 
(๔) ไม่เป็นไปตาม หรือขัดกับระบบคุณธรรม ตามมาตรา ๔๒ 

   ข้อ ๘ การร้องทุกข์ให้ร้องได้ส าหรับตนเองเท่านั้น จะร้องทุกข์ส าหรับผู้อื่นไม่ได้ และให้ท า 
ค าร้องทุกข์เป็นหนังสือยื่นต่อผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ  หรือถือว่าทราบ 
เหตุแห่งการร้องทุกข์ตามข้อ ๗ 
   ค าร้องทุกข์ให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและอย่างน้อยต้องมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

(๑) ชื่อ ต าแหน่ง สังกัด และท่ีอยู่ส าหรับการติดต่อเกี่ยวกับการร้องทุกข์ของผู้ร้องทุกข์ 
(๒) การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ 
(๓) ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่ผู้ร้องทุกข์เห็นว่าเป็นปัญหาของเรื่องร้องทุกข์ 
(๔) ค าขอของผู้ร้องทุกข์ 
(๕) ลายมือชื่อของผู้ร้องทุกข์ หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ร้องทุกข์แทนกรณีท่ีจ าเป็นตามข้อ ๑๐ 

 
    
   ๓ ข้อ ๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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  ข้อ ๙ ในการยื่นค าร้องทุกข์ให้แนบหลักฐานที่เกี่ยวข้องพร้อมค าร้องทุกข์ด้วย กรณีที่ไม่อาจ
แนบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องได้ เพราะพยานหลักฐานอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานทางปกครอง  
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่น หรือเพราะเหตุอ่ืนใด ให้ระบุเหตุที่ไม่อาจแนบพยานหลักฐานไว้ด้วย 
   ให้ผู้ร้องทุกข์ท าส าเนาค าร้องทุกข์และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยให้ผู้ร้องทุกข์รับรองส าเนาถูกต้อง 
๑ ชุด แนบพร้อมค าร้องทุกข์ด้วย กรณีที่มีเหตุจ าเป็นต้องมอบหมายให้บุคคลอ่ืนร้องทุกข์แทนตามข้อ ๑๐ ก็ดี 
กรณีที่มีการแต่งตั้งทนายความหรือบุคคลอ่ืนด าเนินการแทนในขั้นตอนใด ๆ ในกระบวนการพิจารณาวินิจฉัย
เรื่องร้องทุกข์ตามข้อ ๑๑ ก็ด ีให้แนบหลักฐานการมอบหมายหรือหลักฐานการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ตามที่กฎ ก.พ.ค. นี้ 
ก าหนด 
   ถ้าผู้ร้องทุกข์ประสงค์จะแถลงการณ์ด้วยวาจาในชั้นพิจารณาของผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์  
ให้แสดงความประสงค์ไว้ในค าร้องทุกข์ด้วย หรือจะท าเป็นหนังสือต่างหากก็ได้แต่ต้องยื่นหนังสือก่อนที่  
ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์เริ่มพิจารณา 

   ข้อ ๑๐ ผู้มีสิทธิร้องทุกข์จะมอบหมายให้บุคคลอื่นร้องทุกข์แทนได้  ในกรณีมีเหตุจ าเป็น 
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(๑) เจ็บป่วยจนไม่สามารถร้องทุกข์ได้ด้วยตนเอง 
(๒) อยู่ในต่างประเทศและคาดหมายได้ว่าไม่อาจร้องทุกข์ได้ทันภายในเวลาที่ก าหนด 
(๓) มีเหตุจ าเป็นอย่างอ่ืนที่ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์เห็นสมควร 

   การมอบหมายตามวรรคหนึ่ง จะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มีสิทธิร้องทุกข์  พร้อมทั้ง 
หลักฐานแสดงเหตุจ าเป็นข้างต้น ถ้าไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้พิมพ์ลายนิ้วมือโดยมีพยานลงลายมือชื่อ 
รับรองอย่างน้อยสองคน 
  ข้อ ๑๑๔ ภายใต้บังคับข้อ ๘ คู่กรณีอาจมีหนังสือแต่งตั้งให้ทนายความหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด
ซึ่งบรรลุนิติภาวะ กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่ก าหนดแทนตนในกระบวนพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์
ขั้นตอนใด ๆ ก็ได้ โดยให้แนบหนังสือแต่งตั้ง หลักฐานแสดงตนของทนายความหรือบุคคลผู้ได้รับแต่งตั้ง 
พร้อมค าร้องทุกข์หรือจะยื่นในภายหลังก่อนการด าเนินการในขั้นตอนนั้น ๆ ก็ได้ 

 

 
   ๔ ข้อ ๑๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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   ข้อ ๑๒ ค าร้องทุกข์ให้ยื่นต่อพนักงานผู้รับค าร้องทุกข์  ในการนี้ อาจยื่นค าร้องทุกข์ 
โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ และให้ถือว่าวันที่ยื่นค าร้องทุกข์ต่อพนักงานผู้รับค าร้องทุกข์หรือวันที่  
ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองหนังสือร้องทุกข์ แล้วแต่กรณี เป็นวันยื่นค าร้องทุกข์ 

   ข้อ ๑๓ เพ่ือประโยชน์ในการนับระยะเวลาร้องทุกข์  การนับวันทราบหรือถือว่าทราบ 
เหตุแห่งการร้องทุกข์นั้น ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งเป็นหนังสือ ให้ถือว่า 
วันที่ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

(๒) ในกรณีที่ไม่มีการลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งตาม (๑) แต่มีการแจ้งค าสั่งให้ทราบ 
พร้อมส าเนาค าสั่ง และท าบันทึกวันเดือนปี เวลา สถานที่ที่แจ้ง โดยลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็น 
ไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

(๓) ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งค าสั่งตาม (๒) และได้แจ้งเป็นหนังสือส่งส าเนาค าสั่งทางไปรษณีย์  
ลงทะเบียนตอบรับ ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ให้ส่งส าเนาค าสั่งไปสองฉบับ เพ่ือให้เก็บไว้
เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ และให้ลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบค าสั่งแล้วส่งกลับคืนเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐาน
หนึ่งฉบับ กรณีเช่นนี้เมื่อล่วงพ้นสามสิบวันนับแต่วันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนว่ามีผู้รับแล้ว 
แม้ยังไม่ได้รับส าเนาค าสั่งฉบับที่ให้ลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบค าสั่งกลับคืนมา ก็ให้ถือว่าผู้มีสิทธิ 
ร้องทุกขไ์ด้รับทราบค าสั่งอันเป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์แล้ว 

(๔) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู ้บังคับบัญชา  
โดยไม่มีค าสั่งเป็นหนังสือ ให้ถือวันที่มีหลักฐานยืนยันว่าผู้มีสิทธิร้องทุกข์รับทราบหรือควรรับทราบค าสั่ง 
ที่ไม่เป็นหนังสือนั้น เป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

(๕) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการปฏิบัติ  หรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา 
โดยไม่ได้มีค าสั่งอย่างใด ให้ถือวันที่ผู้ร้องทุกข์ควรได้ทราบถึงการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว  
เป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

   ข้อ ๑๔ ผู้ร้องทุกข์อาจถอนค าร้องทุกข์ที่ยื่นไว้แล้วในเวลาใด ๆ ก่อนที่ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์
จะมีค าวินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดในเรื่องร้องทุกข์นั้น ก็ได้ 
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  การถอนค าร้องทุกข์ต้องท าเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อผู้ร้องทุกข์  แต่ถ้าผู้ร้องทุกข์ถอน 
ค าร้องทุกข์ด้วยวาจาต่อผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์บันทึกไว้ และให้ผู้ร้องทุกข์ 
ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
  เมื่อมีการถอนค าร้องทุกข์ ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์อนุญาต และสั่งจ าหน่ายค าร้องทุกข์
ออกจากสารบบ 

   ข้อ ๑๕ ในการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์มีอ านาจแสวงหาข้อเท็จจริง
ได้ตามความเหมาะสม ในกรณีนี้ ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์อาจแสวงหาข้อเท็จจริงจากพยานบุคคล พยานเอกสาร 
หรือพยานหลักฐานอ่ืนนอกเหนือจากพยานหลักฐานของคู่กรณีที่ปรากฏในค าร้องทุกข์ ค าแก้ค าร้องทุกข์ ก็ได้ 
ในการแสวงหาข้อเท็จจริงเช่นว่านี้ ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์อาจด าเนินการตามที่ก าหนดในหมวด ๓ ส่วนที่ ๒ 
หรือตามท่ีเห็นสมควร 
   ในกรณีที่ข้อเท็จจริงซึ่ งได้มาจากการแสวงหาเพ่ิมเติมตามวรรคหนึ่งอาจกระทบถึงสิทธิ  
ของคู่กรณี ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ต้องให้คู่กรณีได้รับทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอและมีโอกาสได้โต้แย้ง  
และแสดงพยานหลักฐานของตน 

   ข้อ ๑๖ ค าวินิจฉัยในเรื่องร้องทุกข์ของผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
(๑) ชื่อผู้ร้องทุกข์ 
(๒) ชื่อคู่กรณีในการร้องทุกข์ 
(๓) สรุปค าร้องทุกข์และค าขอของผู้ร้องทุกข์ 
(๔) สรุปค าแก้ค าร้องทุกข์ 
(๕) ประเด็นที่จะต้องวินิจฉัย 
(๖) ค าวินิจฉัยของผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์พร้อมทั้งเหตุผล 
(๗) สรุปค าวินิจฉัยหรือค าสั่งที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติ

หรือด าเนินการต่อไป 
(๘) ข้อสังเกตเก่ียวกับแนวทางหรือวิธีด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยหรือค าสั่งนั้น (ถ้ามี) 

   ค าวินิจฉัยในเรื่องร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่งต้องลงลายมือชื่อของผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์  
ที่วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์นั้น ถ้าผู้ใดมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้จดแจ้งเหตุดังกล่าวไว้ในค าวินิจฉัย
นั้นด้วย 
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   ข้อ ๑๗ ระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.พ.ค. นี้ เมื่อผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์เห็นสมควร
หรือเมื่อคู่กรณีมีค าขอ ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์มีอ านาจย่นหรือขยายระยะเวลาได้ตามความจ าเป็น 
เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม 

   ข้อ ๑๘ การนับระยะเวลาตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ส าหรับเวลาเริ่มต้นให้นับวันถัดจากวันแรก 
แห่งเวลาน้ันเป็นวันเริ่มนับระยะเวลา ส่วนเวลาสิ้นสุด ถ้าวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการ 
ให้นับวันเริ่มเปิดท าการใหม่เป็นวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา 

   ข้อ ๑๙ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในหมวด ๑ ให้ใช้บังคับกับการร้องทุกข์และ 
การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ในหมวดอ่ืนด้วย เว้นแต่จะมีหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  
ก็ให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
 

หมวด ๒ 
การร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 

 
   ข้อ ๒๐ การร้องทุกข์ท่ีเหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชา และกฎหมายไม่ได้บัญญัติ
ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. แต่ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ นั้น ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชา
ดังนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีเหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่ต่ ากว่า
ผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ร้องทุกข์ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ 

(๒) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนกลางที่ต่ ากว่า
อธิบดี ให้ร้องทุกข์ต่ออธิบดี และให้อธิบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ 

(๓) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้ว่าราชการจังหวัดหรืออธิบดี  ให้ร้องทุกข์ต่อ 
ปลัดกระทรวงซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้ร้องทุกข์ และให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ 

   ข้อ ๒๑ การยื่นค าร้องทุกข์อาจยื่นผ่านผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการ  
ร้องทุกขก์็ได้ และให้น าความในข้อ ๑๒ หมวด ๑ มาใช้บังคับกับการยื่นค าร้องทุกข์ดังกล่าวด้วย 
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   ข้อ ๒๒ เมื่อผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ได้รับค าร้องทุกข์แล้ว  ให้มีหนังสือแจ้งพร้อมทั้ง 
ส่งส าเนาค าร้องทุกข์ให้ผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ทราบโดยเร็ว  และให้ผู้บังคับบัญชาที่เป็น 
เหตุแห่งการร้องทุกข์นั้นส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และค าชี้แจงของตน (ถ้ามี) ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัย 
ร้องทุกข์ประกอบการพิจารณาภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องทุกข์ 
   ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้รับค าร้องทุกข์ ให้ผู้บังคับบัญชานั้นส่งค าร้องทุกข์พร้อมทั้งส าเนา
ต่อไปยังผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ภายในสามวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องทุกข์ 
   เมื่อผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ได้รับค าร้องทุกข์ที่ยื่นผ่านตามข้อ ๒๑ หรือ 
ส่งตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง ให้จัดส่งค าร้องทุกข์พร้อมทั้งส าเนาและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และค าชี้แจง
ของตน (ถ้ามี) ไปยังผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องทุกข์ 

   ข้อ ๒๓ การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์พิจารณาจากเรื่องราว 
การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อผู้ร้องทุกข์ของผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ ในกรณีที่จ าเป็นและสมควร
อาจจะขอเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม รวมทั้งค าชี้แจงจากหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ ห้างหุ้นส่วน บริษัท ข้าราชการ หรือบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยค าหรือชี้แจงข้อเท็จจริงเพื่อประกอบ 
การพิจารณาได ้
   ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา  หากผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์เห็นว่า  
การแถลงการณ์ด้วยวาจาไม่จ าเป็นแก่การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ จะไม่ให้แถลงการณ์ด้วยวาจาก็ได้  
แต่ให้บันทึกเหตุผลไว้ด้วย 
  ในกรณีที่นัดให้ผู้ร้องทุกข์มาแถลงการณ์ด้วยวาจา ให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการ
ร้องทุกข์ทราบด้วยว่า ถ้าประสงค์จะแถลงแก้ก็ให้มาแถลงหรือมอบหมายเป็นหนังสือ ให้ข้าราชการที่เกี่ยวข้อง
เป็นผู้แทนมาแถลงแก้ด้วยวาจาในการพิจารณาครั้งนั้นได้ ทั้งนี้ ให้แจ้งล่วงหน้าตามควรแก่กรณี และเพ่ือประโยชน์
ในการแถลงแก้ดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์หรือผู้แทน (ถ้ามี) เข้าฟังการแถลงการณ์
ด้วยวาจาของผู้ร้องทุกข์ได้ 
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  ข้อ ๒๔ ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  ให้แล้วเสร็จภายใน 
หกสิบวันนับแต่วันได้รับค าร้องทุกข์ แต่ถ้ามีความจ าเป็นไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว  
ให้ขยายเวลาได้อีกไม่เกินสามสิบวัน และให้บันทึกแสดงเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องขยายเวลาไว้ด้วย๕ 
   ในกรณีที่ขยายเวลาตามวรรคหนึ่งแล้วการพิจารณายังไม่แล้วเสร็จ  ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัย 
ร้องทุกข์ขยายเวลาพิจารณาได้อีกไม่เกินสามสิบวัน และให้พิจารณาก าหนดมาตรการที่จะท าให้การพิจารณา 
แล้วเสร็จโดยเร็วและบันทึกไว้เป็นหลักฐาน และให้ส่งหลักฐานดังกล่าวไปยังผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 
ของผู้ร้องทุกข์ภายในสิบวันนับแต่วันที่ครบก าหนดขยายเวลาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือที่ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป
จะได้ติดตามแนะน าและชี้แจงให้การพิจารณาแล้วเสร็จโดยเร็ว แต่ถ้าปลัดกระทรวงเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ 
ให้ส่งหลักฐานดังกล่าวไปยังเลขาธิการ ก.พ. ในฐานะเลขานุการของ ก.พ.ค. เพ่ือด าเนินการต่อไป 

   ข้อ ๒๕ ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ มีอ านาจไม่รับ
เรื่องร้องทุกข์ ยกค าร้องทุกข์ หรือมีค าวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกค าสั่ง และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข ์
หรือให้ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม โดยให้น าระเบียบที่ ก.พ.ค. ก าหนดในเรื่องเดียวกันนี้
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
   เมื่อผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ประการใดแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชา
ที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยนั้นในโอกาสแรกที่ท าได้ และเมื่อได้ด าเนินการ
ตามค าวินิจฉัยดังกล่าวแล้ว ให้แจ้งให้ผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว 
  ค าวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ให้เป็นที่สุด ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ไม่เห็นด้วย
กับค าวินิจฉัยนั้น มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองชั้นต้นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณา
คดีปกครองต่อไปได ้

   ข้อ ๒๖ ในกรณีที่ยังไม่มีระเบียบ ก.พ.ค. เรื่องการเยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์ 
หรือให้ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมใช้บังคับ ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์สั่งการในเรื่อง 
การเยียวยาและด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมไปพลางก่อนตามที่ เห็นสมควรได้  
โดยให้น าประโยชน์ของทางราชการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 
 
   ๕ ข้อ ๒๔ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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   เมื่อมีระเบียบ ก.พ.ค. ในเรื่องเดียวกันนี้ใช้บังคับแล้ว หากการด าเนินการตามที่ได้สั่งการไปนั้น
มีมาตรฐานต่ ากว่าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในระเบียบ ก.พ.ค. ก็ให้ด าเนินการเพิ่มเติมให้ครบถ้วนเท่าที่ท าได้   
และให้ถือว่าเป็นการเยียวยาหรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมตามระเบียบ ก.พ.ค. แล้ว 

  ข้อ ๒๗ ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์อาจถูกคัดค้านได้ โดยให้น าความในหมวด ๓ 
ข้อ ๕๘ มาใช้บังคับกับเหตุแห่งการคัดค้านและการยื่นค าคัดค้าน โดยอนุโลม 

   ข้อ ๒๘ ในกรณีท่ีผู้ร้องทุกข์คัดค้านผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ ให้ผู้บังคับบัญชา
ของผู้ร้องทุกข์เหนือผู้ถูกคัดค้านเป็นผู้พิจารณาค าคัดค้าน ถ้าเห็นว่าค าคัดค้านไม่มีเหตุผลก็ให้มีค าสั่งยกค าคัดค้าน 
ค าสั่งดังกล่าวให้เป็นที่สุด และแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป แต่ถ้าเห็นว่าค าคัดค้านมีเหตุผล 
รับฟังได้ให้แจ้งให้ผู้ถูกคัดค้านกับผู้ร้องทุกข์ทราบ กรณีนีใ้ห้ผู้พิจารณาค าคัดค้านเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์แทน 
และให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการในเรื่องการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ข้างต้นมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

   ข้อ ๒๙ ในกรณีที่ปลัดกระทรวงเป็นผู้ถูกคัดค้าน ให้ส่งค าคัดค้านไปที่เลขาธิการ ก.พ. ในฐานะ
เลขานุการ ก.พ.ค. และให้ ก.พ.ค. เป็นผู้พิจารณาค าคัดค้าน ถ้าเห็นว่าค าคัดค้านไม่มีเหตุผลก็ให้มีค าสั่งยกค าคัดค้าน 
ค าสั่งดังกล่าวให้เป็นที่สุด และแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป แต่ถ้าเห็นว่าค าคัดค้านมีเหตุผล 
รับฟังได้ก็ให้แจ้งให้ผู้ร้องทุกข์ทราบและแนะน าผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นท าหน้าที่พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ประกอบด้วยผู้แทนผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์หนึ่ งคน  
ผู้แทนผู้ร้องทุกข์หนึ่งคน ผู้แทนผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์หนึ่งคน ทั้งนี้ ให้เลขาธิการ ก.พ.  
ตั้งข้าราชการส านักงาน ก.พ. หน่ึงคนร่วมเป็นกรรมการ ด้วย และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการดังกล่าวประชุม
และเลือกกันเองคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัดเป็นเลขานุการ 
และจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการ ก็ได้ 
   เมื่อคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งพิจารณามีมติประการใด  ให้เสนอต่อปลัดกระทรวง 
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์เพื่อประกอบการพิจารณาวินิจฉัยตามที่เห็นสมควร  และการท า 
ค าวินิจฉัยในกรณีนี้ ให้น าข้อ ๑๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

   ข้อ ๓๐ เมื่อผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์เสร็จสิ้น
ลงแล้ว ให้รายงานผลการด าเนินการตามค าวินิจฉัยพร้อมทั้งส าเนาค าวินิจฉัยไปยัง  ก.พ.ค. ภายในสิบห้าวัน 
นับแต่ได้รับแจ้งผลการด าเนินการตามค าวินิจฉัยนั้นแล้ว  เพื่อประโยชน์ในการศึกษาวิจัยและพัฒนา 
ระบบพิทักษ์ระบบคุณธรรม ต่อไป 
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หมวด ๓ 
การร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. 

 

ส่วนที่ ๑ 
การยื่นค าร้องทุกข์ การตรวจค าร้องทุกข์ การตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ 

การจ่ายส านวน และการสั่งรับหรือไม่รับค าร้องทุกข์ไว้พิจารณา 
 

   ข้อ ๓๑ ในกรณีท่ีเหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชา
หรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
หรือนายกรัฐมนตรี ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. โดยยื่นค าร้องทุกข์ต่อพนักงานผู้รับค าร้องทุกข์ที่ส านักงาน ก.พ.  
หรือจะส่งค าร้องทุกข์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.พ. ก็ได้ 

   ข้อ ๓๒ ค าร้องทุกข์ที่ยื่นที่ส านักงาน ก.พ. ให้พนักงานผู้รับค าร้องทุกข์ออกใบรับค าร้องทุกข์  
และลงทะเบียนรับค าร้องทุกข์ไว้เป็นหลักฐานในวันที่รับค าร้องทุกข์ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ  
และให้ถือวันที่รับค าร้องทุกข์ตามหลักฐานดังกล่าวเป็นวันยื่นค าร้องทุกข์ 

  ข้อ ๓๓ ค าร้องทุกข์ที่พนักงานผู้รับค าร้องทุกข์ได้รับไว้แล้ว  ให้ลงทะเบียนเรื่องร้องทุกข์ 
ในสารบบ และตรวจค าร้องทุกข์ในเบื้องต้น 

(๑) ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ที่มีการด าเนินการโดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
ในหมวด ๑ ให้เสนอค าร้องทุกข์ดังกล่าวต่อประธาน ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

(๒) ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ที่มีการด าเนินการโดยไม่สมบูรณ์ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว้ในหมวด ๑ ให้พนักงานผู้รับค าร้องทุกข์แนะน าให้ผู้ร้องทุกข์แก้ไขให้ครบถ้วนภายในระยะเวลา  
ที่ก าหนด 

(๓) ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ที่ไม่อยู่ในอ านาจของ ก.พ.ค. จะรับไว้พิจารณาได้ หรือเป็น 
กรณีตาม (๒) แต่ผู้ร้องทุกข์ไม่แก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด ให้บันทึกไว้แล้วเสนอค าร้องทุกข์ดังกล่าวต่อ 
ประธาน ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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  ข้อ ๓๔ ให้ ก.พ.ค. ตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ขึ้นคณะหนึ่งหรือหลายคณะเป็นองค์คณะ
วินิจฉัยก็ได้ แต่ละคณะประกอบด้วยกรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งเป็นประธาน และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ 
อีกสองคนเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ โดยจะก าหนดให้ประธาน ก.พ.ค. หรือกรรมการ ก.พ.ค.  
คนหนึ่งท าหน้าที่ประธานในคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์หลายคณะพร้อมกันก็ได้  และให้มีเจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน ก.พ. ที่ได้รับมอบหมายเป็นเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 
  ในกรณีที่มีความจ าเป็น ก.พ.ค. อาจแต่งตั้งให้คณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์หรือกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์คนใดท าหน้าที่วินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์ก็ได้ 

   ข้อ ๓๕ เมื่อได้มีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์และได้มีการจ่ายส านวนแล้วให้ประธาน
กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์แจ้งค าสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ให้ผู้ร้องทุกข์ทราบโดยให้ผู้ร้องทุกข์  
ลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน แล้วมอบส าเนาค าสั่งให้ไว้หนึ่งฉบับ หรือจะส่งส าเนาค าสั่ง 
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ร้องทุกข์ ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการก็ได้ ในกรณีนี้ 
เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันส่งส าเนาค าสั่งดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ร้องทุกข์ได้รับทราบค าสั่งตั้งคณะกรรมการ 
วินิจฉัยร้องทุกข์แล้ว 
   ให้น าความตามวรรคหนึ่งใช้บังคับกับกรณีที่กรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย
ร้องทุกขด์้วย 

  ข้อ ๓๖ เมื่อประธาน ก.พ.ค. ได้รับค าร้องทุกข์แล้ว ให้พิจารณาจ่ายส านวนตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๓๗ ถึงข้อ ๔๓ 

   ข้อ ๓๗ ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าค าร้องทุกข์ใดมีปัญหาข้อกฎหมายที่ส าคัญ 
หรือผลการวินิจฉัยอาจกระทบต่อวิถีทางปฏิบัติราชการ หรือจะเป็นการวางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการ  
หรือเป็นกรณีส าคัญที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณธรรมที่ ก.พ.ค. สมควรเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเอง ก็ให้จ่ายส านวน 
ค าร้องทุกข์นั้นให้ ก.พ.ค. เป็นองค์คณะวินิจฉัย โดยให้ประธาน ก.พ.ค. ตั้งกรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่ง 
เป็นกรรมการเจ้าของส านวน และมีพนักงานผู้รับผิดชอบส านวนเป็นผู้ช่วย 

   ข้อ ๓๘ ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าค าร้องทุกข์ใดเป็นกรณีทั่วไปที่ไม่มีลักษณะตามข้อ ๓๗ 
ให้จ่ายส านวนค าร้องทุกข์นั้นให้กรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งหรือคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์คณะหนึ่งคณะใด
เป็นองค์คณะวินิจฉัยก็ได้ 
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  ในกรณีที่กรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งเป็นองค์คณะวินิจฉัย ให้ผู้นั้นเป็นกรรมการเจ้าของส านวน 
และมีพนักงานผู้รับผิดชอบส านวนเป็นผู้ช่วย 
   ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์คณะหนึ่งคณะใดเป็นองค์คณะวินิจฉัย  ให้ประธาน
กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์คณะนั้นตั้งกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ในคณะคนหนึ่งเป็นกรรมการเจ้าของส านวน 
และมีพนักงานผู้รับผิดชอบส านวนเป็นผู้ช่วย 

   ข้อ ๓๙ ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าค าร้องทุกข์เรื่องใดเป็นร้องทุกข์ที่ไม่อาจรับไว้  
พิจารณาได้ ให้จ่ายส านวนค าร้องทุกข์นั้นให้กรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งเป็นกรรมการเจ้าของส านวนหรือ 
จะจ่ายให้คณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์คณะหนึ่งท าหน้าที่เป็นองค์คณะวินิจฉัย ก็ได้ 

   ข้อ ๔๐ ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าค าร้องทุกข์เรื่องใดเป็นร้องทุกข์ที่รับไว้พิจารณาได้ 
ให้จ่ายส านวนค าร้องทุกข์ให้แก่กรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่ง หรือคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ เป็นองค์คณะ 
วินิจฉัย หากมีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ขึ้นหลายคณะ ให้ประธาน ก.พ.ค. จ่ายส านวน 
ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้ามีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ แยกตามความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ ให้จ่ายส านวนให้ตรงกับความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ที่ตั้งไว้ 

(๒) ถ้ามีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ แยกตามกลุ่มของส่วนราชการหรือพื้นที่ตั้ง 
ของส่วนราชการใด ให้จ่ายส านวนให้ตรงกับกลุ่มหรือพ้ืนที่ตั้งของส่วนราชการนั้น 

(๓) ในกรณีที่ไม่มีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ตาม (๑) หรือ (๒) หรือมีการตั้ง
คณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ตาม (๑) หรือ (๒) ในลักษณะเดียวกันหลายคณะ หรือคณะกรรมการ 
วินิจฉัยร้องทุกข์ตาม (๑) หรือ (๒) มีค าร้องทุกข์ค้างการพิจารณาอยู่เป็นจ านวนมาก ซึ่งหากจ่ายส านวนให้แก่
คณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์น้ันอีก จะท าให้การพิจารณาล่าช้าหรือกระทบต่อความยุติธรรม ให้จ่ายส านวน
ค าร้องทุกข์ตามที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นสมควร 

   ข้อ ๔๑ กรรมการเจ้าของส านวนอาจก าหนดประเด็นให้พนักงานผู้รับผิดชอบส านวนวิเคราะห์
และพิจารณาท าความเห็นเสนอในเบื้องต้นประกอบการพิจารณาขององค์คณะวินิจฉัย  เพ่ือพิจารณาสั่งรับ 
หรือไม่รับค าร้องทุกข์ไว้พิจารณา ดังนี้ 
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(๑) ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ที่มีการด าเนินการโดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
ในหมวด ๑ และเป็นค าร้องทุกข์ที่รับไว้พิจารณาได้ ก็ให้องค์คณะวินิจฉัยมีค าสั่งรับค าร้องทุกข์นั้นไว้พิจารณา 
แล้วด าเนินการตามกระบวนพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ต่อไป 

(๒) ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ที่ยังไม่ชัดเจนหรือที่ยังมีการด าเนินการโดยไม่ถูกต้อง 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในหมวด ๑ ก็ให้มีค าสั่งให้ผู้ร้องทุกข์ด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด หากไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ก็ให้เสนอองค์คณะวินิจฉัยเพื่อพิจารณา 
มีค าวินิจฉัยต่อไป 

(๓) ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ที่ไม่อาจรับไว้พิจารณาได้ตามข้อ ๔๒ ก็ให้เสนอองค์คณะวินิจฉัย 
เพ่ือพิจารณามีค าวินิจฉัยต่อไป 

   ข้อ ๔๒๖ ห้ามมิให้รับค าร้องทุกข์ดังต่อไปนี้ไว้พิจารณา 
(๑) เป็นค าร้องทุกข์ท่ีไม่อยู่ในอ านาจการวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามข้อ ๗ 
(๒) ผู้ร้องทุกข์มิใช่เป็นผู้มีสิทธิร้องทุกข์ตามข้อ ๗ 
(๓) ผู้ร้องทุกข์มิใช่เป็นบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากผู้มีสิทธิร้องทุกข์แทนตามข้อ ๑๐ 
(๔) เป็นค าร้องทุกข์ที่ร้องทุกข์เมื่อพ้นก าหนดสามสิบวันตามข้อ ๘ เว้นแต่ ก.พ.ค. เห็นควร 

รับไว้พิจารณาเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม 
(๕) เป็นเรื่องที่ได้เคยมีการร้องทุกข์และได้มีค าวินิจฉัยหรือค าสั่งถึงที่สุดแล้ว 
(๖) เป็นกรณีตามข้อ ๔๑ (๒) 

  ข้อ ๔๓ เมื่อได้รับความเห็นของกรรมการเจ้าของส านวนตามข้อ ๔๑ (๒) หรือ (๓)  
ให้องค์คณะวินิจฉัยพิจารณามีค าวินิจฉัยดังนี้ 

(๑)๗ ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ที่รับไว้พิจารณาไม่ได้ตามข้อ ๔๒ ก็ให้มีค าวินิจฉัยไม่รับ 
เรื่องร้องทุกข์นั้นไว้พิจารณาและสั่งจ าหน่ายเรื่องร้องทุกข์ดังกล่าวออกจากสารบบ  หรือให้มีค าวินิจฉัย 
ยกเลิกกระบวนพิจารณาเรื่องร้องทุกข์นั้น และสั่งจ าหน่ายเรื่องร้องทุกข์ดังกล่าวออกจากสารบบ 
 
 
 

   ๖ ข้อ ๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  ๗ ข้อ ๔๓ (๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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  ค าวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ หรือกรรมการ ก.พ.ค. เจ้าของส านวน
ตามวรรคหนึ่ง ให้น าเสนอ ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยต่อไปด้วย 

(๒) ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ที่อาจรับไว้พิจารณาได้ ก็ให้มีค าสั่งให้กรรมการเจ้าของส านวน
ด าเนินการตามกระบวนพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ต่อไป 
 

ส่วนที่ ๒ 
กระบวนพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ 

 
   ข้อ ๔๔๘ เมื่อได้มีการสั่งรับค าร้องทุกข์ไว้พิจารณาแล้ว ให้กรรมการเจ้าของส านวนมีค าสั่ง 
ให้คู่กรณีในการร้องทุกข์ท าค าแก้ค าร้องทุกข์ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับค าสั่งหรือภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด โดยส่งส าเนาค าร้องทุกข์และส าเนาหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปให้ด้วย  ในกรณีที่เห็นสมควร  
กรรมการเจ้าของส านวนจะก าหนดประเด็น  ที่คู่กรณีในการร้องทุกข์ต้องชี้แจงหรือก าหนดให้จัดส่ง  
พยานหลักฐานที่จะเป็นประโยชน์ ต่อการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ไปให้ด้วยก็ได้ เว้นแต่เป็นกรณีที่ก าหนดไว้ 
ในข้อ ๔๙ 

   ข้อ ๔๕ ให้คู่กรณีในการร้องทุกข์ท าค าแก้ค าร้องทุกข์และค าชี้แจงตามประเด็นที่ก าหนดให้
โดยชัดแจ้งและครบถ้วน พร้อมส่งพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และหลักฐานการรับทราบหรือควรได้ทราบ 
เหตุของการร้องทุกข์ โดยจัดท าส าเนาค าแก้ค าร้องทุกข์ ส าเนาค าชี้แจง และส าเนาพยานหลักฐานตามจ านวน 
ที่กรรมการเจ้าของส านวนก าหนด ยื่นภายในระยะเวลาตามข้อ ๔๔ วรรคหนึ่ง 

  ข้อ ๔๖ ในกรณีที่กรรมการเจ้าของส านวนเห็นว่าค าแก้ค าร้องทุกข์หรือค าชี้แจงของคู่กรณี  
ในการร้องทุกข์ หรือพยานหลักฐานที่ส่งมาให้ยังไม่ครบถ้วนหรือชัดเจนเพียงพอ ให้สั่งให้คู่กรณีในการร้องทุกข์
แก้ไขเพ่ิมเติมค าแก้ค าร้องทุกข์หรือจัดท าค าชี้แจงเพ่ิมเติม หรือส่งพยานหลักฐานเพิ่มเติมมาให้ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
  ๘ ข้อ ๔๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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  ข้อ ๔๗ ในกรณีที่คู่กรณีในการร้องทุกข์มิได้จัดท าค าแก้ค าร้องทุกข์และค าชี้แจงตามประเด็น
ที่ก าหนดให้ชัดเจน พร้อมทั้งพยานหลักฐานยื่นต่อกรรมการเจ้าของส านวนในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่า 
คู่กรณีในการร้องทุกข์ยอมรับข้อเท็จจริงตามข้อร้องทุกข์ของผู้ร้องทุกข์  และให้กรรมการเจ้าของส านวน 
พิจารณาด าเนินการต่อไปตามที่เห็นเป็นการยุติธรรม 

  ข้อ ๔๘ การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์พิจารณาจาก 
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินเรื่องนั้น ประกอบกับค าร้องทุกข์และค าแก้ค าร้องทุกข์ ในกรณีจ าเป็น
และสมควร ให้กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์มีอ านาจด าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมได้ ทั้งนี้ ให้น ามาตรา ๑๑๗ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

ส่วนที่ ๓ 
การสรุปส านวน และการประชุมวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 

 
   ข้อ ๔๙๙ เมื่อรับค าร้องทุกข์ไว้พิจารณาด าเนินการแล้ว หากกรรมการเจ้าของส านวนเห็นว่า 
สามารถวินิจฉัยได้จากข้อเท็จจริงในค าร้องทุกข์นั้น โดยไม่ต้องด าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงอีก หรือเห็นว่า 
ข้อเท็จจริงที่ได้จากค าแก้ค าร้องทุกข์ เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการเรื่องนั้น หรือข้อเท็จจริง 
ที่ได้มาจากการแสวงหาเพิ่มเติม (ถ้ามี) เพียงพอต่อการวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์นั้นแล้ว ให้กรรมการเจ้าของส านวน 
ท าบันทึกของกรรมการเจ้าของส านวนสรุปเสนอองค์คณะวินิจฉัยเพื่อพิจารณาวินิจฉัยต่อไป 
   บันทึกสรุปส านวนตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

(๑) ชื่อผู้ร้องทุกข์และคู่กรณีในการร้องทุกข์ 
(๒) สรุปค าร้องทุกข ์
(๓) สรุปค าแก้ค าร้องทุกข์ (ถ้ามี) 
(๔) สรุปข้อเท็จจริงที่กรรมการเจ้าของส านวนแสวงหาเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
(๕) ประเด็นที่จะต้องวินิจฉัยทั้งข้อกฎหมายและข้อเท็จจริง 
(๖) ความเห็นของกรรมการเจ้าของส านวนเกี่ยวกับประเด็นที่จะต้องวินิจฉัย  และค าขอ 

ของผู้ร้องทุกข์ 
 
   ๙ ข้อ ๔๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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   ให้กรรมการเจ้าของส านวนเสนอบันทึกสรุปส านวนตามวรรคหนึ่งและส านวนพร้อมเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์นั้นทั้งหมดให้องค์คณะวินิจฉัยพิจารณาวินิจฉัยต่อไป 

   ข้อ ๕๐ เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้พิจารณาบันทึกสรุปส านวนของกรรมการเจ้าของส านวน 
หากเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ได้มายังไม่เพียงพอหรือมีข้อที่ควรปรับปรุง  ก็ให้กรรมการเจ้าของส านวนรับไป 
ด าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมหรือด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นขององค์คณะวินิจฉัย 
แล้วน าผลการด าเนินการเสนอให้องค์คณะวินิจฉัยเพ่ือพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
   ในกรณีที่องค์คณะวินิจฉัยพิจารณาตามวรรคหนึ่งแล้ว  เห็นว่าข้อเท็จจริงที่ได้มาเพียงพอ 
ต่อการวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์นั้น ก็ให้ด าเนินการตามข้อ ๕๑ ต่อไป 

  ข้อ ๕๑ ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้องค์คณะวินิจฉัยจัดให้มีการพิจารณา 
หรือประชุมพิจารณาเรื่องร้องทุกข์อย่างน้อยหนึ่งครั้ง เพ่ือให้ผู้ร้องทุกข์หรือคู่กรณีในการร้องทุกข์มีโอกาส 
มาแถลงด้วยวาจาต่อหน้าองค์คณะวินิจฉัย เว้นแต่ในกรณีที่องค์คณะวินิจฉัยเห็นว่าเรื่องร้องทุกข์นั้นมีข้อเท็จจริง
ชัดเจนเพียงพอต่อการพิจารณาวินิจฉัยแล้วหรือมีข้อเท็จจริงและประเด็นวินิจฉัยไม่ซับซ้อน และการมาแถลง
ด้วยวาจาไม่จ าเป็นแก่การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ จะให้งดการแถลงด้วยวาจาเสียก็ได้๑๐ 
   ในกรณีที่มีการประชุมและให้มีการแถลงตามวรรคหนึ่ ง เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้ก าหนด 
วันประชุมพิจารณาเรื่องร้องทุกข์แล้ว ให้กรรมการเจ้าของส านวนแจ้งก าหนดวันประชุมพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์
พร้อมทั้งส่งสรุปค าร้องทุกข์และสรุปค าแก้ค าร้องทุกข์ ตลอดจนสรุปข้อเท็จจริงที่กรรมการเจ้าของส านวน 
แสวงหาเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ให้แก่คู่กรณีทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมพิจารณาไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน เพื่อเปิดโอกาส 
ให้คู่กรณีได้แถลงสรุปค าร้องทุกข์และค าแก้ค าร้องทุกข์ของตน ทั้งนี้ คู่กรณีจะไม่มาในวันประชุมพิจารณาก็ได้ 
หากในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์หรือคู่กรณีในการร้องทุกข์ไม่มาในวันประชุมพิจารณา  ก็ให้พิจารณาลับหลังไปได้ 
และให้บันทึกไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 
 
 
 
 
 
   ๑๐ ข้อ ๕๑ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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  ข้อ ๕๒ ในกรณีที่มีการประชุมพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ตามข้อ ๕๑ วรรคหน่ึง เมื่อเริ่มการประชุม 
ให้กรรมการเจ้าของส านวนเสนอสรุปข้อเท็จจริงและประเด็นที่จะต้องวินิจฉัย  แล้วให้ผู้ร้องทุกข์และคู่กรณี 
ในการร้องทุกข์แถลงด้วยวาจาเพื่อประกอบการพิจารณาวินิจฉัย 
   ค าแถลงด้วยวาจาของผู้ร้องทุกข์และของคู่กรณีในการร้องทุกข์ต้องกระชับและอยู่ในประเด็น 
โดยไม่อาจยกข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายอื่นนอกจากที่ปรากฏในค าร้องทุกข์และค าแก้ค าร้องทุกข์ได้ 

 
ส่วนที่ ๔ 

การท าค าวินิจฉัย 
 

   ข้อ ๕๓ ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้องค์คณะวินิจฉัยมีค าวินิจฉัยไม่รับเรื่องร้องทุกข์
ไว้พิจารณาตามข้อ ๔๓ (๑) หรือมีค าวินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืน ดังนี้ ยกค าร้องทุกข์ หรือมีค าวินิจฉัยให้แก้ไขหรือ
ยกเลิกค าสั่ง และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์ หรือให้ด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม
ตามระเบียบที่ ก.พ.ค. ก าหนด 

   ข้อ ๕๔๑๑ ค าวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ขององค์คณะวินิจฉัย ให้น าความในข้อ ๑๖ หมวด ๑  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
   ค าวินิจฉัยขององค์คณะวินิจฉัย ให้น าเสนอ ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณา เมื่อ ก.พ.ค. มีความเห็น 
ประการใดแล้ว ให้องค์คณะวินิจฉัยด าเนินการเพ่ือให้มีค าวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ต่อไป 
   การเยียวยา หรือการด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม ระหว่างที่ยังไม่มี 
ระเบียบ ก.พ.ค. ในเรื่องดังกล่าว ให้น าความในข้อ ๒๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลมไปพลางก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
    ๑๑ ข้อ ๕๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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  ข้อ ๕๕๑๒ การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ที่ร้องต่อ ก.พ.ค. ให้องค์คณะวินิจฉัยด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันได้รับค าร้องทุกข์ ถ้ามีความจ าเป็นไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 
เวลาดังกล่าวได้ ให้ขยายเวลาได้อีกสองครั้ง ครั้งละไม่เกินสามสิบวัน โดยให้บันทึกเหตุผลความจ าเป็นไว้ด้วย 
แต่ถ้าขยายเวลาแล้วก็ยังไม่แล้วเสร็จ ให้ประธาน ก.พ.ค. พิจารณาก าหนดมาตรการท่ีจะท าให้การพิจารณา
วินิจฉัยแล้วเสร็จโดยเร็ว และบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 

  ข้อ ๕๖ เมื่อได้วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์และด าเนินการตามข้อ ๕๔ วรรคสองแล้ว ให้แจ้งให้คู่กรณี
ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว ค าวินิจฉัยนั้นให้เป็นที่สุด 
   ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ไม่เห็นด้วยกับค าวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ง  มีสิทธิฟ้องคดีต่อ  
ศาลปกครองชั้นต้นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองต่อไปได้ 

  ข้อ ๕๗๑๓ ค าวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้ผูกพันคู่กรณีในการร้องทุกข์และผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะต้อง 
ปฏิบัติตามค าวินิจฉัยภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในค าวินิจฉัย  หรือปฏิบัติตามค าวินิจฉัยในโอกาสแรก 
ที่สามารถท าได้นับแต่ได้รับค าวินิจฉัย 
 

ส่วนที่ ๕ 
การคัดค้านกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ 

 
   ข้อ ๕๘ ผู้ร้องทุกข์หรือคู่กรณีในการร้องทุกข์อาจคัดค้านกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  ถ้าผู้นั้น 
มีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุให้เกิดความคับข้องใจ หรือเป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาของ 
ผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 

(๒) มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ร้องทุกข ์
 
 
 
 
   ๑๒ ข้อ ๕๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าดว้ยการร้องทุกข์และการพจิารณาวนิิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  ๑๓ ข้อ ๕๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ร้องทุกข์ 
(๔) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) อันอาจ 

ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ร้องทุกข์ 
  การคัดค้านดังกล่าวต้องท าเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน ก.พ.ค. ภายในเจ็ดวันนับแต่วันรับทราบ
หรือถือว่าทราบค าสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ โดยแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านไว้  
ในหนังสือคัดค้านว่า จะท าให้การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ไม่ได้รับความจริงและความยุติธรรมอย่างไรด้วย 

  ข้อ ๕๙ เมื่อมีการยื่นค าคัดค้านกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์คนใด  ให้ประธาน ก.พ.ค.  
แจ้งให้กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ที่ถูกคัดค้านงดการปฏิบัติหน้าที่ไว้จนกว่าประธาน ก.พ.ค. จะได้มีการชี้ขาด 
ในเรื่องการคัดค้านนั้นแล้ว 
  ในการพิจารณาค าคัดค้านให้ประธาน ก.พ.ค. พิจารณาจากค าคัดค้านและบันทึกชี้แจงของ
กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ผู้ถูกคัดค้าน หากประธาน ก.พ.ค. เห็นว่ามิได้เป็นไปตามค าคัดค้านและมีเหตุผล
สมควรที่จะให้ผู้ถูกคัดค้านปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ให้น าเรื่องเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.พ.ค. เพื่อพิจารณา 
ถ้าที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการที่ไม่ถูกคัดค้าน ก็ให้กรรมการวินิจฉัย 
ร้องทุกขผ์ู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ มติดังกล่าวให้กระท าโดยวิธีลงคะแนนลับ แล้วให้เป็นที่สุด 
  ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าค าคัดค้านฟังขึ้น หรือมีเหตุผลพอที่จะฟังได้ว่าหากให้ 
ผู้ถูกคัดค้านปฏิบัติหน้าที่ต่อไปอาจท าให้การพิจารณาไม่ได้ความจริงและความยุติธ รรม ให้มีค าสั่งให้ 
ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากการเป็นกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์เรื่องนั้น แล้วแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบด้วย 
   ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. สั่งให้กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ที่ถูกคัดค้านถอนตัวจากการพิจารณา 
ให้ประธาน ก.พ.ค. แต่งตั้งกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์จากคณะหนึ่งคณะใดหรือตนเองปฏิบัติหน้าที่แทน 
ตามความจ าเป็น 

   ข้อ ๖๐ กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีอันอาจถูกคัดค้านได้ตามข้อ ๕๘  
หรือเห็นว่ามีเหตุอ่ืนที่อาจจะมีการกล่าวอ้างในภายหลังได้ว่า ตนไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติหน้าที่โดยเที่ยงธรรม 
ให้แจ้งต่อประธาน ก.พ.ค. และถอนตัวจากการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ และให้น าข้อ ๕๘ และข้อ ๕๙ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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  ข้อ ๖๑ การที่กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ผู้ถูกคัดค้านที่ถูกสั่งให้งดการปฏิบัติหน้าที่หรือกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์ที่ถูกสั่งให้ถอนตัวเพราะมีเหตุอันอาจถูกคัดค้านนั้น ย่อมไม่กระทบถึงการกระท าใด ๆ ที่ได้
กระท าไปแล้ว แม้ว่าจะได้ด าเนินการหลังจากท่ีได้มีการยื่นค าคัดค้าน 

 
ส่วนที่ ๖ 

การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานผู้รับค าร้องทุกข์และพนักงานผู้รับผิดชอบส านวน 
 

   ข้อ ๖๒ ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.พ. เป็นพนักงานผู้รับค าร้องทุกข์ 
เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับค าร้องทุกข์ การตรวจค าร้องทุกข์ และการด าเนินการทางธุรการอย่างอื่น 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   ข้อ ๖๓ ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งพนักงานผู้รับผิดชอบส านวนท าหน้าที่ช่วยสนับสนุน 
การด าเนินงานของกรรมการเจ้าของส านวน เกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์และปฏิบัติหน้าที่อื่น  
ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
      ประกาศ ณ วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
           ศราวุธ เมนะเศวต 
       ประธานกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-234-

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ.ค. ฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๒๓ และมาตรา ๑๒๕ ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชา 
ชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ หรือ ก.พ.ค. แล้วแต่กรณ ีในกรณีที่เกิดความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ
ต่อตนของผู้บังคับบัญชา และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ตามหมวด ๙ การอุทธรณ์ ได้ และบัญญัติให้คัดค้าน
กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ได้ด้วย ทั้งนี้ โดยให้การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ การยื่นคัดค้าน 
และการพิจารณาค าคัดค้าน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ในกฎ ก.พ.ค. จึงจ าเป็นต้องออกกฎ ก.พ.ค. นี้ 

กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒๑๔ 

   ข้อ ๘ กรณีที่ได้ด าเนินการตามกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย 
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาแล้วโดยชอบให้เป็นอันใช้ได้ ส าหรับกรณีท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการให้พิจารณา 
ด าเนินการตามกฎ ก.พ.ค. นี้ 

กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖๑๕ 

   ข้อ ๑๐ เรื่องร้องทุกข์เรื่องใดท่ีได้มีการพิจารณาด าเนินการโดยถูกต้องตามกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วย
การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วย 
การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ เสร็จไปแล้วก่อนวันที่ กฎ ก.พ.ค. 
ฉบับนี้ใช้บังคับ ให้การพิจารณาด าเนินการดังกล่าวเป็นอันใช้ได้ ถ้าเรื่องร้องทุกข์ใดอยู่ในระหว่างด าเนินการ 
ให้พิจารณาด าเนินการตามกฎ ก.พ.ค. ฉบับนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๑๔ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖/ตอนที่ ๘๐ ก/หน้า ๑๖/๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
   ๑๕ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๐/ตอนที่ ๙ ก/หน้า ๓/๓๑ มกราคม ๒๕๕๖ 
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คณะผู้จัดท�ำ

ที่ปรึกษา

นายอิทธิพล คุณปลื้ม	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม

นายกฤษศญพงษ์ ศิริ	 ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

นายกฤษฎา คงคะจันทร์	 รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร	 รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

คณะผู้จัดท�ำ

	 ๑. 	นางสาวอัญชลี ท�ำนุรัฐ	 ผู้อ�ำนวยการกองกฎหมาย

	 ๒. 	นายนิธิวัฒน์ ศรีสวัสดิ์	 นิติกรช�ำนาญการพิเศษ

	 ๓. 	นายฐิติพงษ์ โคตรวงศ์	 นิติกรช�ำนาญการ

	 ๔. 	นายสุภวัฒน์ เจริญผล	 นิติกรปฏิบัติการ

	 ๕. 	นายเวทิน พรมเรียง	 นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ

	 ๖. 	นายฉัตรมงคล คงแสงบุตร	 นิติกรจ้างเหมาบริการ

	 ๗. 	นางสาวนัฐวรรณ นิยมไทย	 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (พนักงานราชการ)

	 ๘. 	นางสาวน�้ำตาล สุรบุตร	 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (จ้างเหมาบริการ)

	 ๙. 	นางสาวพัชรี ยี่ส่อง	 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (จ้างเหมาบริการ)

	๑๐. 	นางสาวกัญญาณัฐ ศรไชย	 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (จ้างเหมาบริการ)



คูมือการปฏิบัติงาน

ดานงานวินัย งานอุทธรณ รองทุกขและรองเรียน
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กระทรวงวัฒนธรรม




