


 
ผนวก ก 

วัฒนธรรมจงัหวดัสกลนคร 
แนบท้ายค าส่ังจังหวัดสกลนคร ท่ี 7474/2565  ลงวันท่ี 20  กันยายน พ.ศ. 2565 

 

1. นางศิรดา มะลาสาย  ต าแหน่ง วัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร  เลขท่ีต าแหน่ง 1417 
     ปฏิบัติงานในฐานะวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดังนี้  
 ๑.๑ ปฏิบัติราชการในฐานะหัวหน้าส่วนราชการประจ าส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร  
 ๑.๒ บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร 

๑.๓ บริหารงานในส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร 
  ๑.๔ ปฏิบัติราชการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าส่ังของผู้บังคับบัญชาหรือมติคณะรัฐมนตรี 
ซึ่งก าหนดเป็นหน้าท่ีของวัฒนธรรมจังหวัด หรือหน้าท่ีผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรมท่ีจะต้องปฏิบัติภายใน        
เขตจังหวัด 

๑.๕ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอื่น ๆ ตามท่ีจังหวัดสกลนคร และกระทรวงวฒันธรรมมอบหมาย 
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ผนวก ข 

   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
แนบท้ายค าส่ังจังหวดัสกลนคร ท่ี 7574/2565  ลงวันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2565 

 มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
 1. งานบริหารท่ัวไป 
 2. งานบริหารบุคคลและพัฒนาบุคลากร  
 3. งานการเงินและบัญชี 
 4. งานพัสดุและอาคารสถานท่ี 
 5. งานควบคุมภายใน 
 6. งานการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 7. จัดสวัสดิการและนันทนาการ 
 8. รับเรื่องด้านกฎหมาย และวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข ์
 9. ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารองค์กร 
 10. ด าเนินการตาม พ.ร.บ. ข้อมลูขา่วสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 11. การด าเนินการจัดท าเกณฑ์ตวัชีว้ัดผลการปฏบัิติงานรายบุคคล 
 12. ประสานราชการท่ัวไปและปฏิบัติงานท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ 
 13. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติหน้าท่ีในฝ่ายบริหารท่ัวไป ดังนี้ 
 

1. นางล าพูล มีระหงษ์  ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 1447  
     ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป มีหน้าท่ีในการควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลงานบริหารงานบุคคล 
งานการเจ้าหน้าท่ี งานการเงินและพัสดุ ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม เร่งรัดดูแล แนะน า การปฏิบัติงานของข้าราชการ      
ในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนให้ค าแนะน าปรึกษา แก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย และรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า วิจัย องค์
ความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน เสนอความเห็นพร้อมท้ัง กล่ันกรองงานก่อน
เสนอวัฒนธรรมจังหวัด เพื่อพิจารณาส่ังการหรือให้ความเห็นชอบ รวมท้ังมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

1.1 ควบคุม ก ากับ ดูแล งานบริหารท่ัวไป 
 ๑.๑.๑ งานสารบรรณ  รับ-ส่ง หนังสือราชการ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 ๑.๑.๒ ข่าวสารของราชการ ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
           ๑.๑.๓ มาตรการป้องกันความเส่ียง และงานควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการ          
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  ข้อ ๖ 
        ๑.๑.๔ มาตรการประหยัดพลังงาน งานอาคารสถานท่ี กิจกรรม 5 ส. 

1.2 ควบคุม ก ากับ ดูแล งานพัสดุ 
        ๑.๒.1 งานพัสดุตามพระราชบัญญั ติการจัดซื้ อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครั ฐ           
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
      ๑.๒.2 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
       ๑.๒.3 งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ และการขอจ าหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ช ารุดและเส่ือมสภาพ 
        ๑.๒.4 งานจ้างเหมาบริการบคุคลภายนอก 
          ๑.๒.5 การใช้รถราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2543 
 
  



“อยู่สกล รักสกล ท ำเพ่ือสกลนคร” 
หน้า 3 

 
 1.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล งานการเงินและบัญชี 

       ๑.๓.๑ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
       ๑.๓.๒ การปฏิบัติงานการจัดท ารายงานการเงินทุกประเภท  
       ๑.๓.๓ การรายงานสถานการณ์เบิกจ่ายเงิน และการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน 
       ๑.๓.๔ การรับเงินและการน าเงินส่งคลัง 

๑.๓.๕ การจัดท ารายงานเงินสดคงเหลือประจ าวัน 
 1.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล การบริหารงานบุคคล 

๑.๔.๑ การบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ การทดลองราชการ การขอโอน/การย้ายข้าราชการ 
1.4.2 การมอบหมายให้ปฏิบัติงานและก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของข้าราชการ 
1.4.3 การประเมินข้าราชการเพื่อเล่ือนระดับในต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
1.4.4 การก ากับ ควบคุม การบันทึกประวัติขา้ราชการ (ก.พ.7)  
1.4.5 งานพิจารณาผลการปฏิบัติราชการเพื่อประเมินผลการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ     

และงานจัดท าค าส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานราชการ 
๑.๔.6 การพัฒนาบุคลากร 
๑.๔.7 งานควบคุม ก ากบั ดูแล การปฏิบัติงานลูกจ้างในส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร 
๑.๔.8 งานด้านกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 
1.4.9 งานประสานราชการท่ัวไป และงานท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ 

        ๑.5 งานจัดท าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับบคุคลของวัฒนธรรมจังหวัด  
     ๑.6 งานควบคุมก าป่ัน/ตู้นิรภัย ในรูปกรรมการ 
 1.7 งานควบคุมรหัสระบบเบิกจ่าย GFMIS Web online อม 1 และ อม 2 
   1.8 งานจัดท าค าส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานราชการ/งานทะเบียนประวัติ ก.พ.7 

      1.9 งานส ารวจการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ/งานจัดท าค าส่ังเกษียณอายุราชการ 
     1.10 งานบริหารงานบุคคล งานโครงสร้างอัตราก าลัง งานสรรหา งานการด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์                      
ร้องทุกข์ งานบรรจุ แต่งต้ัง การย้าย การโอน การลาออกจากราชการ ลาไปต่างประเทศ งานการขออนุญาตลาศึกษาต่อ             
งานทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ งานการสอบคัดเลือก การเล่ือนระดับข้าราชการ และขอเพิ่มวุฒกิารศึกษา 
 1.11 งานเลขานุการ ประเมินผลงานสายงานวิชาการวัฒนธรรม ระดับช านาญการ 
 1.12 งานรายงานทางวินัยและทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีรัฐฯ ภายในวันท่ี 25 ของทุกเดือน 
 1.13 งานรายงานการจัดท ากิจกรรมจิตอาสาฯ ภายในวันท่ี 30 ของทุกเดือน 
 1.14 สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 

 1.15 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551 
 1.16 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

2. นางสาวพรพิมล ใยลอี่าง ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 1502 ปฏิบัติหน้าท่ี  
 2.1 รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป กรณีไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้  
     2.2 งานจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน และรายงานงบแสดงฐานะการเงินประจ าป ี
     2.3 งานกองทุนส่งเสริมงานวฒันธรรมจังหวัดสกลนคร 
     2.4 งานจัดท าทะเบียนคุมเงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณให้เป็นปัจจุบัน 
     2.5 งานรับเงิน-ออกใบเสร็จรับเงิน และรายงานการรับเงินตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
     2.6 รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเร่งรดัการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
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 2.7 บันทึกข้อมลูในระบบ GFMIS รับรู้รายได้ บช.01 ประเภทเอกสาร RE,PP 
 2.8 บันทึกข้อมลูในระบบ GFMIS บช.01 ประเภทเอกสาร JV 
 2.9 ปรับปรุงบัญชีคลาดเคล่ือนให้ถูกต้องระบบ GFMIS ประเภทเอกสาร JV และจัดท าข้อมูลปรับปรุง
เอกสารประเภท J7 ส่งส านักบริหารกลางเพื่อปรับปรุงให้ถูกต้อง 
     2.10 งานบันทกึข้อมูลการขอเบิกเงนิในระบบ GFMIS ขบ 01  ขบ 02  ขบ.03 
 2.11 งานจัดท าบันทึกขออนุมัติจ่ายเงินในระบบ GFMIS (ขจ. 05) 
     2.12 งานตรวจสอบหลักฐานการโอนเงินและการส่ังจ่ายเงิน และการเขียนเช็คส่ังจ่ายเงิน 
     2.13 งานออกใบเสร็จรับเงินประจ าวัน การน าส่งเงิน และการรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
 2.14 งานโอนเงนิทุกประเภทผ่านระบบธนาคาร  
 2.15 งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานใบอนุมัติเบิก-จ่ายทุกสังกัด 
 2.16 งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานส่งใช้เงินยืม ทุกสังกัด 
 2.17 งานขออนุมัติยืมเงินทดรองราชการ และติดตามเร่งรัดทวงถามการส่งใช้เงินยืมทุกประเภท 
     2.๑8 งานทะเบียนคุมเช็คทุกประเภท/สมุดเงินฝากธนาคาร การขอเปิด-ปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
  2.19 งานทะเบียนคุมใบ เสร็จรับ เงินและรายงานการใช้ใบ เสร็จรับ เงินคงเหลือประจ าปี               
แจ้งส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เมื่อส้ินปีงบประมาณ 
     2.20 งานบันทึกและปรับปรุงขอ้มลูรบัและน าส่งเงินในระบบ GFMIS และแจ้งส านักบริหารกลาง 
     2.21 งานการจัดท าการปรับปรุงค่าเส่ือมราคาครุภัณฑ์ประจ าปี 
     2.22 งานการจัดท าค าส่ังท่ีเกีย่วข้องทางด้านการเงิน ค าส่ังการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
     2.23 งานเบิก-จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการลูกจ้างประจ าเดือน 
     2.24 งานเบิก-จ่ายเงิน บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ/บ าเหน็จตกทอด/บ าเหน็จค้ าประกันในระบบ e-pension  
     2.25 งานจัดท าหนังสือรับรองการหกัภาษ ีณ ท่ีจ่ายประจ าปี ข้าราชการ/ขา้ราชการบ านาญ  
     2.26 งานทะเบียนบุคลาภาครัฐเพื่อจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล 
     2.27 งานสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล รับรองสิทธิค่ารักษาพยาบาล งานสวัสดิการการศึกษาบุตร 
     2.28 งานจัดท าข้อมูลหนี้ของข้าราชการและการน าส่งเงินหนี้ประจ าเดือน 
     2.29 งานรายงานผลการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณ ส่งส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
 2.30 งานจัดท าสัญญายืมเงิน และเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของวัฒนธรรมจังหวัด 
     2.31 งานตรวจสอบสิทธิและการจัดท าสัญญาขออนุมัติเบิกเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ ท าทะเบียนคุม
หลักฐานการขอเบิกเงินค่าเช่าบา้นขา้ราชการส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
          2.32 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 

 2.33 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551 
  2.34 สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 
  2.35 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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3. นางสาวพัชรี  วัฒนข า   ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบติัการ เลขท่ีต าแหน่ง 1443 ปฏิบัติหน้าท่ี 
 3.1 หัวหน้าเจ้าท่ีพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
     3.๒ การจัดหาพัสดุ ด้วยวิธีตลาดอิ เล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e-market) และด้วย               
วิธปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : E-bidding) 
      3.๓ ปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจ้าง การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบ ารุง 
การจ าหน่ายพัสดุ ตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
     3.4 ปฏิบัติงานในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ                
กรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government:e–GP)                                 
ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดทุกประเภท 
      3.5 งานจัดท า บส.01 บร 04 และ ผข 01 ผ่านระบบ GFMIS 
      3.6 งานจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TERMS OF REFERENCE:TOR)  
      3.๗ การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของโครงการ  
ต่าง ๆ ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง เพื่อให้พร้อม
ท่ีจะท าสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติทางการเงิน 
 3.8 งานอาคารสถานท่ีและเก็บรักษากุญแจอาคารส านักงาน กุญแจรถยนต์ส่วนกลาง 

  3.9 งานจัดท าทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ทุกประเภท และจัดท ารายงานประจ าปี 
 3.10 งานสินทรัพย์ของงบกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
 3.11 งานสินทรัพย์ของงบจังหวัดสกลนคร  
  3.12 งานจัดท ารายงานพัสดุ ครภุัณฑ์คงเหลือประจ าปี การจ าหน่ายพัสดุประจ าปี 

      3.๑3 งานการจัดท าทะเบียนครภุัณฑ์ บันทกึ เบิกจ่าย ยืม ตรวจสอบ บ ารุงรักษา และการจ าหน่าย                  
 3.14 งานจัดท าบัญชีพัสดุ/ครุภัณฑ์ การตรวจสอบ และงานซ่อมแซมพัสดุ/ครุภัณฑ์ ส านักงาน 
 3.15 งานการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณของ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 3.16 งานการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณรายจ่ายงบกลุ่มจังหวัดสกลนคร  
          3.17 งานการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณรายจ่ายงบจังหวัดสกลนคร 
   3.18 งานการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 

 3.19 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551 
  3.20 สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 
  3.21 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

4. นายญาตาวี  แสงไชย ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 1451  ปฏิบัติหน้าท่ี 
     4.1 ศึกษา ค้นคว้า วิ เคราะห์ วิจัย สืบค้นข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ในพื้น ท่ี              
ท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นทกุสาขาอาชีพ เพื่อรว่มส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสาน ให้คงอยู่ต่อไป 
 4.2 งานสารบรรณของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด และงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และ    
สรุปการ รับ-ส่ง หนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานสารบรรณรับหนังสือฝ่ายบริหารท่ัวไป 

     4.3 งานจัดการประชุมประจ าเดือนข้าราชการส านักงานวัฒนธรรมจังหวดั และรายงานให้ส่วนท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 4.4 งานทะเบียนคุมออกเลขหนังสือส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ทะเบียนคุมออกเลขหนังสือจังหวัด 
 4.5 งานออกเลขค าส่ังจังหวัดสกลนคร ออกเลขค าส่ังส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด   
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 4.6 งานทะเบียนคุมออกเลขหนังสือ/บันทึกข้อความ/ประกาศใบประกาศนียบัตร  
     4.7 งานขออนุมัติเบิกเงินค่าเช่าบา้นข้าราชการประจ าทุกเดือน  

 4.8 งานสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ กจิกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 
      4.9 งานควบคุม การฝึกงานของนักเรียน /นกัศึกษา 

 4.10 งานจัดท าสมุดและค าส่ังเวรยามฯและสรุปผลการอยู่เวรยามประจ าทุกวันพร้อมเสนอให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
 4.11 งานการประชาสัมพันธ์ส านักงานวฒันธรรมจังหวัด ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 4.12 งานขออนุมัติท าลายหนังสือราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ 
 4.13 งานเสนอหนังสือประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงานต่าง ๆ 
     4.14 เป็นผู้ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอค าตากล้า   

 4.15 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551 
 4.16 สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 
  4.17 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

5. นางสาวนุชนาถ ภูผามานัง ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 1418 ปฏิบัติหน้าท่ี 

     5.1 งานเลขานุการวัฒนธรรมจังหวัด จดบนัทึกนัดหมายของวัฒนธรรมจังหวัด 
 5.2 งานการเสนอหนังสือราชการ งานเสนอแฟ้มและตามแฟ้มท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามแล้วทุกวัน 
     5.3 งานตรวจสอบหนังสือราชการ และพิจารณากล่ันกรองก่อนเสนอวฒันธรรมจังหวัด 
     5.4 งานการประชุมกรมการจังหวัดสกลนคร และหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด 
 5.5 มาตรการป้องกันความเส่ียง และงานควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  ข้อ ๖ 
     5.6 งานตามจุดเนน้และนโยบายของกระทรวงวัฒนธรรม การพัฒนาบุคลากรของ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

  5.7 งานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 5.8 งานควบคุมภายใน และงานตรวจสอบภายใน 

 5.9  การประชุมผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล 
     5.10 งานขออนุญาตใช้ห้องประชุมส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
 5.11 งานขออนุมัติเดินทางไปราชการของวัฒนธรรมจังหวัด 
          5.12 งาน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
     5.13 การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยดัพลังงาน 
     5.14 งานตอบขอบคุณหรือการอนุโมทนาผู้ช่วยเหลือราชการ  
     5.15 งานประสาน/รับค าส่ัง ผู้อ านวยการกลุ่ม หัวหน้าฝ่าย เพื่อให้การบริการมีประสิทธิภาพ 
    5.16 งานขอมีบัตรประจ าตัวข้าราชการ/งานการขอเปล่ียนช่ือตัวช่ือสกุล 
     5.17 งานการออกหนงัสือรับรองเงนิเดือนบุคลากร งานด้านสวัสดิการ งานด้านการประกันชีวิต 

   5.18 งานควบคุม/สรุป/จัดท ารายงานการลา ของบุคลากรส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
 5.19 งานการใช้ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ 

 5.20 งานรายงานการลดการใช้กระดาษ 
    5.21 งานขอมีบัตรประจ าตัวขา้ราชการ/งานการขอเปล่ียนช่ือตัวช่ือสกุล 
     5.22 สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 
     5.23 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551 

 5.24 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
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6. นายพีรวิชญ์ จากน่าน ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 1452 ปฏิบัติหน้าท่ี 

 6.1 ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร                        
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
     6.2 งานประกาศจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก งานสัญญาและข้อตกลง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของทุกเดือน และขออนุมัติเบิกจ่ายค่าจ้างทุกเดือน 
 6.3 งานควบคุมการใช้ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และ งานการจัดท าภาษีรถยนต์/รถจักยานยนต์ 
 6.4 งานจัดท าทะเบียนคุมการใช้จ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลิง และค่าสาธารณูปโภค 
 6.5 งานรับสมัครขออนุมัติลาออกของเจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาบริการบคุคลภายนอก 
 6.6 งานการประเมินจังหวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
     6.7 งานการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าป/ีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 6.8 งานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
     6.9 งานบ ารุง รักษา และดูแล ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของส านักงาน (กิจกรรม 5 ส.) 
     6.10 งานค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของขา้ราชการส านักงานวัฒนธรรม งานการจัดท า
ค าส่ังปฏิบัติราชการแทน/รักษาราชการแทนวัฒนธรรมจังหวัด 
     6.11 งานการส่งมอบงานในหน้าท่ีราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งมอบงาน               
ในหน้าท่ีราชการ พ.ศ. 2524 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
          4.12 งานจัดท าสมุดลงเวลาข้าราชการ/ลูกจ้าง ประจ าเดือนพร้อมสรุปการลงเวลาปฏิบัติราชการของ
บุคลากรส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
 6.13 งานการมอบอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร และงานรายงานผลการปฏิบัติราชการ
แทนผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกวันท่ี 15 ของเดือน 
 6.14 งานมอบอ านาจของปลัดกระทรวงวัฒนธรรมให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
 6.15 งานรายงานมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ   
 6.16 งานรายงานการใช้พลังงานฯ ภายในส้ินเดือนทุกเดือน  

 6.17 งานเกีย่วกับพระบรมวงศานุวงศ์  
     6.18 งานเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ และเครื่องหมายตอบแทนอื่น ๆ 
     6.19 งานข้อตกลงขอความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ 
 6.20 สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 

 6.21 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551 
 6.22 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

7. นายทัศพล  สายสุข  ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ปฏิบัติหน้าท่ี 
7.1 งานเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
7.2 งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมผ่านส่ือออนไลน์ต่าง ๆ 
7.3 งานบันทกึข้อมูล และสารสนเทศ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร 
7.4 งานให้บริการข้อมูล และสารสนเทศส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร 
7.5 ประจ าศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม 
7.6 สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 
7.7 งานบันทึกภาพกิจกรรม /งาน/โครงการของส านักงานฯ  
7.8 งานดูแลระบบการประชุมผ่าน ระบบ Conference 
7.9  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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8. พนักงานขับรถยนต์ ใหม้ีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     8.1 บริการขับรถยนต์ไปราชการตามค าส่ังของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร หรือตามท่ีได้รับการมอบหมาย 
     8.2 บ ารุงตรวจสอบรถยนต์ราชการ โดยการตรวจสอบสภาพเครื่องยนต์ตรวจเช็คน้ ามันเครื่อง  
ตรวจเช็ค ระดับน้ าในหม้อน้ าตรวจเช็คน้ า ตรวจเช็คน้ ามันเบรก - ครัช ตรวจเช็คระบบไฟเล้ียว ไฟเบรก ไฟหน้า 
ไฟส่องสว่าง ไฟหรี่ ตรวจเช็คลมยาง ตรวจเช็คน้ ากล่ันแบตเตอรี ่ตรวจเช็คกรองอากาศ เครื่องปรับอากาศ 
     8.3 ตรวจเช็คน้ ามันเช้ือเพลิงต้องเต็มอยู่เสมอ ให้อยู่ในความพร้อมท่ีจะใช้งานบริการได้ตลอดเวลา 
     8.4 รักษาความสะอาดของตัวรถปัดกวาดล้างเช็ดถูภายในรถ - ภายนอกรถตามท่ีได้รับมอบหมาย                
ให้พร้อมท่ีจะให้บริการได้ทันที 
     8.5 ช่วยปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณเกี่ยวกับการรับ – ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บ และค้นหาหนังสือราชการ    
 8.6 ดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการด้านสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ ช่วยติดต่อและอ านวยความสะดวก ต่าง ๆ                
     8.7 งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
9. พนักงานท าความสะอาด ให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้   
      9.1 ปฏิบัติงานดูแลรักษาความสะอาดส านักงาน ห้องประชุม ห้องท างานวัฒนธรรมจังหวัด ห้องสุขา 
โต๊ะเก้าอี้ท างานและอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงาน 
      9.2 ควบคุมดูแลการใช้และบ ารุงรักษา เครื่องมือ วัสดุอปุกรณ์รักษาความสะอาดท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
      9.3 ดูแล รักษา อุปกรณ์เครื่องใช้ในครัวเรือน จัดเตรียม พร้อมอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ใหผู้้ท่ีมาติดต่อราชการ 

9.4 ดูแล รักษาความสะอาดวัสดุ ครุภัณฑ์ ตลอดจนอุปกรณ์ในการใช้ในการปฏิบัติงาน 
      9.5 ช่วยชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ท่ีมาติดต่องาน 
     9.6 จัดเตรียมและช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
     9.7 งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
10. พนักงานรักษาความปลอดภัย ให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      10.1 ดูแลรักษาทรัพย์สินของส านักงาน ป้องกันการโจรกรรมทรัพย์สินของทางราชการ 
      10.2 ระมัดระวงัการก่อวนิาศกรรมและอัคคีภัยในส านักงาน 
      10.3 สังเกต สอดส่องพฤติกรรมของบุคคลท่ีจะเข้ามากระท าผิดกฎหมายในส านักงาน 
      10.4 ดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการด้านสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ ช่วยติดต่อและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  
      10.5 การดูแลรักษาความปลอดภัยท่ัวไป โดยเฉพาะด้านอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย การโจรกรรม               
และอื่น ๆ รวมถึงการช่วยขจัดการสูญเสียโดยเปล่าประโยชน์ เช่น การปิดน้ าและปิดไฟท่ีเปิดท้ิงไว้ 
      10.6 ป้องกันอัคคีภัย และระงับเหตุท่ีเกิดขึ้นจากอัคคีภัยโดยฉับพลัน และแจ้งฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง        
เพื่อทราบโดยรีบด่วน 
 10.7 ส ารวจ ตรวจสอบ ท้ังภายนอกและภายในส านักงาน 
 10.8 ล้างท าความสะอาดรถยนต์ รถจักรยานยนต์  
     10.9 งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
11. นายปณชัย  เทพเสน ต าแหน่ง นกัจัดการงานท่ัวไป (พนักงานราชการเฉพาะกิจ) ปฏิบติัหน้าท่ี 
 11.1 งานเลขานุการวฒันธรรมจังหวัด จดบนัทึกนัดหมายของวัฒนธรรมจังหวัด 
     11.2 งานตรวจสอบและพิจารณากล่ันกรองหนังสือราชการ และเสนอวัฒนธรรมจังหวัด 
 11.3 งานรายงานการจัดท ากิจกรรมจิตอาสาฯ ทุกเดือน 
     11.4 งานสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 
     11.5 งานอืน่ ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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12. นางสาววราภรณ์  วะชุม ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป (พนักงานราชการ เฉพาะกิจ) ปฏิบัติหน้าท่ี 
 12.1 ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ           
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
 12.2 งานสารบรรณของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด และงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และ    
สรุปการ รับ-ส่ง หนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานสารบรรณรับหนังสือฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 12.3  การประชุมผ่านระบบวดิีทัศน์ทางไกล 
     12.4 งานประกาศจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก งานสัญญาและข้อตกลง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของทุกเดือน และขออนุมัติเบิกจ่ายค่าจ้างทุกเดือน 
 12.5 งานควบคุมการใช้ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และ งานการจัดท าภาษีรถยนต์/รถจักยานยนต์ 
 12.6 งานมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ   
     12.7 งานสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 
     12.8 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
13. นางสาวนิสากร  ทองน้อย ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป (พนักงานราชการเฉพาะกิจ) ปฏิบัติหน้าท่ี 
 13.1 ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ           
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
 13.2 งานรายงานการใช้พลังงาน ภายในส้ินเดือนของทุกเดือน      
 13.3 งานบันทกึข้อมูลการขอเบิกเงนิในระบบ GFMIS ขบ 01  ขบ 02  ขบ.03 
 13.4 งานจัดท าบันทึกขออนุมัติจ่ายเงินในระบบ GFMIS (ขจ. 05) 
     13.5 งานตรวจสอบหลักฐานการโอนเงินและการส่ังจ่ายเงิน และการเขียนเช็คส่ังจ่ายเงิน 
     13.6 งานออกใบเสร็จรับเงินประจ าวัน การน าส่งเงิน และการรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
 13.7 งานโอนเงนิทุกประเภทผ่านระบบธนาคาร  
 13.8 งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานใบอนุมัติเบิก-จ่ายทุกสังกัด 
     13.9 งานเบิก-จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการลูกจ้างประจ าเดือน 

 13.10 สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 
  13.11 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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ผนวก ค 

กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
แนบท้ายค าส่ังจังหวัดสกลนคร ท่ี 7574/2565  ลงวันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2565 

มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนางานด้านวัฒนธรรมของจังหวัด 
 2. จัดท าและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ในเขตพื้นท่ีจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
 3. จัดท าแผนงาน/โครงการ เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน หรือสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร              
ต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. บริหารงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 5. จัดท าแผนการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมของจังหวัด 
 6. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลตามแผนงาน/โครงการ 
 7. สนับสนุนการตรวจราชการในพื้นท่ี 
 8. จัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติงานของจังหวัด 
 9. บริหารจัดการศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรมระดับจังหวัด 
 10. จัดท าผลส ารวจความคิดเห็น (Poll) และเฝ้าระวังรายงานสถานการณ์ทางสังคมในพื้นท่ี 
 11. แก้ไขและป้องกันสถานการณ์ความเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมร่วมกับทุกภาคส่วน 
 12. พัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ระดับจังหวัด 
 13. เป็นศูนย์กลางในการประสานงานงานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมจังหวัด 
 14. สร้างและพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
 15. ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดีทัศน์ พ.ศ.2551 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 16. ด าเนินงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน 
 17. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
 18. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  
โดยมีข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีในกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ดังนี ้
 

1. นางเพ็ญพรรณ  จันปุ่ม ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี ๑๔22 ปฏิบัติหน้าท่ี         
           1.1 รักษาราชการแทนในต าแหน่งวัฒนธรรมจังหวัด คนท่ี 1 กรณีไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้ 
 1.2 ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ท าหน้าท่ีเป็นผู้ช่วย
วัฒนธรรมจังหวัดในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหา อุปสรรคและก ากับ ติดตาม แนะน าตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการสังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร โดยใช้ความรู้ ความสามารถประสบการณ์มีความ
เช่ียวชาญและมีความช านาญการพิเศษสูง เกี่ยวกับงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
           1.3  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์งานทางวิชาการ วิจัย เพื่อพัฒนางาน     
ด้านวัฒนธรรมของจังหวัด และภารกิจของกลุ่มในการควบคุม ดูแล ก ากับติดตามและให ้ค าปรึ กษา  แนะน า  
กล่ันกรอง ตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  ผ่านการเสนอ ความเหน็ในกลุ่มทุกลักษณะงาน 
สรุปรายงาน ให้ข้อเสนอแนะ ร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงานของกลุ่มยุทธศาสตร์และงานเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม /งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย สืบค้นข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และงานอื่น ๆ 
ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
           1.4 งานสนับสนุนนโยบายพิเศษ เร่งด่วนหรือกิจกรรมพิเศษ ตามนโยบายรัฐบาล /กระทรวง     
วัฒนธรรม และนโยบายผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร 
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           1.5 งานสนับสนุนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามแผนงาน โครงการ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย               
รัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ/จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
หน่วยงานอื่น ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร 
  1.6 งานการเสนอรายละเอียดขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมของส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
  1.7 งานสนับสนุนการตรวจแบบบูรณาการลงพื้นท่ีตรวจสอบและประชุมพิจารณากล่ันกรองการ
ประกอบธุรกิจโรงแรมเพื่อออกใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติโรงแรม พ.ศ.๒๕๔๗  กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  1.8 งานสนับสนุน ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์และเป็นวิทยากรบรรยาย กับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  1.9 งานสนับสนุนออกตรวจ ติดตาม นิเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจและแนวทางการจัดระเบียบ
สังคมรอบสถานศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  1.10 งานสนับสนุนการจัดท าและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับงานด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร/ในเขตพื้นท่ีจังหวัด/กลุ่มจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 1.11 งานร่วมบูรณาการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดในเขตพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร 
 1.12 งานสนับสนุนการบริหารงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม 
 1.13 งานก ากับ ติดตาม สนับสนุนการตรวจราชการในพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร 
          1.14 งานก ากับ ติดตาม สนับสนุนการจัดต้ังศูนย์พัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์และแต่งต้ังคณะกรรมการฯ  
 1.15 งานสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการกับคณะกรรมการระดับจังหวัด 
 1.16 งานส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์งานด้านส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์                 
 1.17 งานสนับสนุนการออกตรวจสถานประกอบการฯ ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์   
พ.ศ. ๒๕๕๑ ร่วมกับชุดเฉพาะกิจของจังหวัดสกลนคร 
          1.18 งานก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อเท็จจริงร่วมกับหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกรณี          
มีการร้องเรียน ผู้ประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ (ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัดสกลนครและศูนย์ด ารงธรรมส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร) 
          1.19 งานร่วมลงพื้นท่ีออกตรวจสถานประกอบการ ฯ ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑             
ในเขตพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการออกใบอนุญาตและการต่อใบอนุญาต ระดับจังหวัด  
          1.20 งานก ากับ ดูแลการสร้างภูมิคุ้มกัน เด็ก เยาวชนและประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯรัชกาลท่ี ๙ ผ่านเว็ปไซด์ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร     
          1.21 งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและส่ือสร้างสรรค์
สังคมไทย ผ่านส่ือออนไลน์ ๑๗๖๕ กระทรวงวัฒนธรรม ทุกช่องทาง       
          1.22 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดีทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
 1.23 จัดท าแผนงาน โครงการ/กิจกรรม เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนา     
ส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์แห่งชาติ 
 1.24 จัดท าแผนปฏิบัติการตามแผนงาน/โครงการและขับเคล่ือนพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ ระดับจังหวัดสกลนคร และการจัดท า
ค าส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัดสกลนคร 

1.25 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัดสกลนคร 
1.26 การจัดต้ังศูนย์พัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์และแต่งต้ังคณะกรรมการฯ 

 1.27 การประ เมิน คุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                            
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

           1.28 งานสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 
 1.29 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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๒. นางวิไลวรรณ รัตนโคตร ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ  ต าแหน่งเลขท่ี 1444 ปฏิบัติหน้าท่ี 
        2.1. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ งานทางวิชาการและสืบค้นข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม                
เพื่อพัฒนางานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 2.2 รักษาราชการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม กรณีไม่อยู่               
หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 
     2.3 งานจัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรม ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดีทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑              
เพื่อให้สอดคล้องการนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม 
        2.4 โครงการประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ผู้ประกอบกิจการฯตามพระราชบัญญัติ               
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑  ก่อนได้รับใบอนุญาตให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
           2.๕ งานสนับสนุนออกตรวจสถานประกอบการเพื่อพิจารณาออกใบอนุญาตและต่อใบอนุญาต/     
ประสานส่วนราชการในการร่วมออกตรวจสถานประกอบกิจการในเขตพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร   
           2.6 รายงานการจัดเก็บค่าธรรมเนียมออกใบอนุญาตการประกอบกิจการภาพยนตร์และวีดิทัศน์                 
พ.ศ.๒๕๕๑ ให้กรมส่งเสริมวัฒนธรรมทราบ 
 2.๗ งานการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์งานตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
          2.๘ งานให้ค าปรึกษา แนะน า สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกฎหมาย พระราชบัญญัติ
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
          2.9 งานจัดประชุมและประสานคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองระดับจังหวัด เพื่อเสนอนายทะเบียนประจ าจังหวัด
พิจารณาการออกใบอนุญาต และการต่อใบอนุญาตการประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑  
          2.๑๐ งานการพักใช้ใบอนุญาต/เพิกถอนใบอนุญาต ผู้ประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์              
และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
        2.1๑. งานบันทึกสรุปผลการตรวจสอบคุณลักษณะบุคคลและสถานประกอบกิจการเสนอต่อ           
นายทะเบียนประจ าจังหวัดและจัดท าทะเบียนสถานประกอบกิจการให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 2.๑๒ งานตรวจสถานประกอบกิจการ เพื่อเฝ้าระวังการกระท าผิดเงื่อนไขตามข้อระเบียบกฏหมาย
ของสถานประกอบกิจการ ฯตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
  2.๑๓ งานรับ – ตรวจสอบค าขอพร้อมเอกสารประกอบการยื่นขอใบอนุญาตใหม่และขอต่ออายุ
ใบอนุญาต ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ ณ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนครและ
ตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ยื่นขออนุญาต ในเขตพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร 
        2.๑๔ งานรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล หมวดท่ี ๔ การศึกษาและเรียนรู้การ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมให้กับหน่วยงานมหาดไทย 
        2.๑๕ งานรายงานสรุปผลการออกตรวจสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และ      
วีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑ แจ้งหน่วยงานมหาดไทยทราบทุกส้ินเดือน 
       2.๑๖ งานลงพื้นท่ีออกตรวจสถานประกอบการ ฯตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดสกลนคร เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองระดับจังหวัดพิจารณาเห็นชอบการออกใบอนุญาต 
           2.17 งานการจัดท าทะเบียนคุมจ านวนสถานประกอบกิจการฯ ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และ    
วีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ ให้เป็นปัจจุบัน โดยแยกประเภทและรายอ าเภอ ตลอดจนรายงานให้นายอ าเภอพื้นท่ีทราบ 
       2.๑๘ งานการจัดท าแผน/ปฏิทิน และประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมบูรณาการออกตรวจสถาน
ประกอบกิจการ ฯ ในพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร กรณีการยื่นค าขอส าหรับรายใหม่และรายขอต่อใบอนุญาต 
   2.๑๙ งานการจัดเก็บและลงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศใบอนุญาต ผู้ประกอบกิจการฯ ตามพระราชบัญญัติ    
ภาพยนตร์และวีดีทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ ในพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร 
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          2.๒๐ งานรายงานการตรวจสถานประกอบกิจการ ฯ ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์      
พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้กับท่ีท าการปกครองจังหวัดและอ าเภอทราบ 
      2.๒๑ เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.2551 
          2.๒๒ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและส่ือสร้างสรรค์      
สังคมไทย ผ่านส่ือออนไลน์ ๑๗๖๕ กระทรวงวัฒนธรรม ทุกช่องทาง 
          2.๒๓ เป็นผู้ประสานงาน อ าเภอโพนนาแก้ว ในการขับเคล่ือนงานทุกภารกิจของกระทรวงวฒันธรรม  
 2.๒๔ งานสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 
      2.25 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

๓. นางเนตรสุดา  เรืองโพธิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ  ต าแหน่งเลขท่ี 1439 ปฏิบัติหน้าท่ี 
    3.1 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย งานทางวิชาการ สืบค้นข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
เพื่อพัฒนางานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
          3.2 โครงการอบรมค่ายอาสาสมัครเยาวชนและการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติวัฒนธรรม 
        3.3 งานการประกวดส่ือและงานการพฒันาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ระดับจังหวัด/กระทรวง 
     3.๔ งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ในมิติ
วัฒนธรรม และเป็นศูนย์กลางในการประสานงานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมของจังหวัด  
           3.5 งานการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานเฝ้าระวงัทางวัฒนธรรม 
                 3.5.1 งานการจัดท าทะเบียนคุมเครือข่ายท่ีได้รับการยกย่องเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรมแต่ละประเภทให้เป็นปัจจุบัน 
                3.5.2 งานจัดเก็บฐานข้อมูลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวฒันธรรม 

   3.6 งานติดตาม สรุปรายงานผลการด าเนินงานขับเคล่ือนภารกิจของศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
   3.๗ งานการจัดท าทะเบียนคุม และจัดเก็บข้อมูลศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
   3.8 งานการขยายและลงระบบเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร 
   3.9 งานรายงานการจัดต้ังเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมทุกส้ินเดือน 

    3.๑0 งานอาสาสมัครและประสานให้เกิดเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
        3.๑1 งานด าเนินการจัดต้ังศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม/ประชุมกรรมการ/สรุปรายงานการประชุม   
          3.๑2 งานเฝ้าระวังความเบี่ยงเบน รายงานสภาวการณ์ทางวัฒนธรรมของเด็ก เยาวชนและ ประชาชน 
          3.๑3 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.2551           

  3.14 งานส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์งานด้านส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์
ตลอดจนการร่วมบูรณาการขับเคล่ือนส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร 
           3.15 งานการคัดเลือกเด็กประพฤติดีมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต เพื่อเข้ารับประกาศเกียรติคุณจากรัฐมนตรี           
ว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ของส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม “วัฒนธรรมวินิต” 
และเข้ารับเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชูเกียรติ จากผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ ระดับจังหวัด 
 3.16 งานจัดประชุมเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติ
วัฒนธรรมในสถานศึกษา และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.17 งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและส่ือสร้างสรรค์      
สังคมไทย ผ่านส่ือออนไลน์ ๑๗๖๕ กระทรวงวัฒนธรรม ทุกช่องทาง 
          3.18 ผู้ประสานงานอ าเภอกุสุมาลย์ ในการขับเคล่ือนงานทุกภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรม 
          3.19 ด าเนินงานนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วนหรือกิจกรรมพิเศษ 
 3.20 งานสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 
           3.๒1 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   
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๔. ว่าที่ ร.อ.อุดมภูเบศวร์ จูมพลหล้า ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี  ๑๔๒๑  
      ปฏิบัติหน้าท่ี 
       4.1 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการ วิจัย และสืบค้นข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม เพื่อพัฒนางานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
      4.๒ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลตามแผนงาน/โครงการของ ศตส.สน. 
      4.๓ งานสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
      ๔.4 งานตรวจนิเทศ  ติดตาม สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้กับผู้ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์
และวีดิทัศน์ พ.ศ.2551 
      4.๕ งานการจัดเก็บผลส ารวจความคิดเห็น(Poll)แบบสอบถามความพึงพอใจ โครงการ/กิจกรรม     
ของส านักตรวจและประเมินผลของส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมและทุกกรม สังกัดกระทรวงวฒันธรรม 
และเฝ้าระวังรายงานสถานการณ์ทางสังคมในพื้นท่ี 
          4.๖  งานตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ พ.ศ.๒๕๕๑  และการออกบัตรพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ พ.ศ.๒๕๕๑   
      4.7 งานศึกษา วิจัย วิเคราะห์ ส ารวจ ประเมิน วางระบบ กลไก การแก้ไขปัญหาและป้องกันสถานการณ์                  
ความเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม และอาสาสมัครเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร 
      4.8 งานติดตาม ตรวจสอบข้อเท็จจริงร่วมกับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง กรณีมีการร้องเรียน ผู้ประกอบ
กิจการตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑  (ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดสกลนคร  และศูนย์
ด ารงธรรมส านักงานวฒันธรรมจังหวัดสกลนคร) 
      4.9 งานออกตรวจสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑                 
ร่วมกับชุดเฉพาะกิจของจังหวัดสกลนคร (งานการจัดระเบียบสังคมร่วมกับจังหวัดสกลนคร) 
          4.๑๐ งานการอุทธรณ์ค าส่ังนายทะเบียนประจ าจังหวัดสกลนคร 
          4.๑๑ งานรับ – ตรวจสอบค าขอพร้อมเอกสารประกอบการยื่นขอใบอนุญาตใหม่และขอต่ออายุ                 
ใบอนุญาต ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ ณ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนครและ
ตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ยื่นขออนุญาต ในเขตพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร 
       4.๑๒ งานการลงพื้นท่ี ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมออกตรวจสถานประกอบการฯ         
ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ ในเขตพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร เพื่อเสนอคณะกรรมการ
พิจารณากล่ันกรองระดับจังหวัดพิจารณาเห็นชอบการออกใบอนุญาต 
           4.13 งานการปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจ าศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดสกลนคร/ศูนย์ด ารงธรรมส านักงาน 
วัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร 
      4.1๔ งานร่วมบูรณาการลงพื้นท่ีออกตรวจสถานประกอบการโรงแรม เพื่อออกใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. โรงแรม ฯ       
กับหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง 
               4.๑๕  โครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี “หน่วยบ าบัด ทุกข์บ ารุงสุข   สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน” เพื่อร่วมเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ งานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร ร่วมกับหน่วยงานระดับจังหวัด 
           4.๑๖ งานออกตรวจสถานประกอบการฯ ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑  
ร่วมกับชุดเฉพาะกิจของจังหวัดสกลนคร 
            4.๑7 งานสนับสนุนและร่วมลงพื้นท่ี รว่มกับศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดในเขตพื้นท่ี 
จังหวัดสกลนครและร่วมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
       4.๑8 งานออกตรวจ นิเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจ และแนวทางการจัดระเบียบสังคมรอบ
สถานศึกษา ตามนโยบายรัฐบาลร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
           4.19 งานการจัดท าบัตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
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      4.20 งานเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเด็กติดเกมและมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ในเขตพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร  
      4.21 งานเสนอแผนงาน/โครงการตามแผนงานการต่อต้านยาเสพติดเพื่อขอรับการสนับสนุน                 
งบประมาณด าเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  
           4.๒2 งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและส่ือสร้างสรรค์        
สังคมไทย ผ่านส่ือออนไลน์ ๑๗๖๕ กระทรวงวัฒนธรรม ทุกช่องทาง  
   4.๒3 ด าเนินงานนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วนหรือกิจกรรมพิเศษ  
     4.24 เป็นผู้ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอบ้านม่วง ในการขับเคล่ือนงานทุกภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรม 
     4.25 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.255๑ 
 4.26 งานสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 
      4.27 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
  

๕. นางสาวเกษร  โคตพรม ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี ๑๔๒๙ ปฏิบัติหน้าท่ี 
 5.1 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยงานทางวิชาการ และการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับด้านศาสนา      
ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนางานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
          5.2 งานการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแผนงาน โครงการและงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย     
และยุทธศาสตร์ของชาติ/กระทรวงวัฒนธรรม/จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         5.3 งานการจัดท าและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมส านักงาน               
วัฒนธรรมจังหวัดและจังหวัด 
           5.4 งานการจัดท าแผนการตรวจติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลตามแผนงาน/
โครงการ ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.5 งานการจัดท าและพัฒนาแผนแม่บทเกี่ยวกับงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ส านักงาน 
       วัฒนธรรมจังหวัดและส่วนราชการในพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร 
    5.6 งานรายงานแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณเกี่ยวกับงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของ 
       ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนครตามไตรมาสท่ีกระทรวงวัฒนธรรมก าหนด 
       5.๗ งานรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับงานด้านศาสนา ศิลปะ          
และวัฒนธรรม ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร(รอบ ๖ เดือน) เพื่อรายงานส านักงาน                
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 
           5.8 งานการสนับสนุนการตรวจราชการในพื้นท่ีจังหวัดสกลนครตามไตรมาส และประสานการ                   
ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม และกระทรวงอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
          5.๙ งานจัดท าปฏิทินเทศกาลและประเพณีวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนคร 
          5.๑๐ งานสรุปรายงานประเมินผลโครงการกิจกรรมของทุกกรม กระทรวงวัฒนธรรม 
 5.๑๑ งานจัดท าโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
      5.๑๒ งานจัดท างบประมาณ 
         5.12.1 งานจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
         5.12.2 งานการบริหารงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ
ยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรมและยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
         5.12.3 งานจัดสรรงบประมาณไปยังหน่วยงาน/เครือข่าย 
         5.12.4 งานการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
         5.12.5 งานการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
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      5.๑3 งานนโยบายพิเศษของส านักงานปลัดกระทรวงวฒันธรรม/จังหวัด 
          5.๑4 งานลงทะเบียนรับหนังสือ กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  
 5.๑5 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ แผนงานส่งเสริมสนับสนุนการ
อนุรักษ์ฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น งบส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
      5.๑6 จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณางบประมาณแผนงานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น งบส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
 5.๑7 จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น   
เพื่อเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร พิจารณาอนุมัติโครงการฯ 
 5.18 คัดเลือกสตรีดีเด่น ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
         5.19 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.2551  
          5.๒0 เป็นผู้ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภออากาศอ านวย ในการขับเคล่ือนงานทุกภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรม 
          5.๒1 งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและส่ือสร้างสรรค์
สังคมไทย ผ่านส่ือออนไลน์ ๑๗๖๕ กระทรวงวัฒนธรรม ทุกช่องทาง  
       5.๒2 งานสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมต่างๆท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 
  5.๒3 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
๖. นางสาววินุชดา  แถลงศรี  ต าแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี ๑๔๕๓ ปฏิบัติหน้าท่ี             
 6.๑ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยงานทางวิชาการ และการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับด้านศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม เพื่อพัฒนางานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
       6.2 งานการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแผนงาน โครงการและงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย     
และยุทธศาสตร์ของชาติ/กระทรวงวัฒนธรรม/จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
        6.3 งานการจัดท าและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมส านักงาน               
วัฒนธรรมจังหวัด/จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
         6.4 งานการจัดท าแผนการตรวจติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลตามแผนงาน/โครงการด้านศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมงบกลุ่มจังหวัด กลุ่มพัฒนาจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.5 งานตรวจบูรณาการในพื้นท่ีระดับจังหวัด 
          ๖.6 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีโดดเด่นของ
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร ทุกวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไป 
      6.๗ งานการจัดท าแผนงาน/โครงการ เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจากองค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐ 
      ภาคเอกชนและองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
   6.๘ งานสนับสนุนการจัดท าตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และคณะท างานรับผิดชอบ  
ในการประสาน รวบรวม ตรวจสอบและจัดท าแนวทางการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ ๔.๐ ของจังหวัดสกลนคร 
    6.๙ งานจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติงานของส านักงานวฒันธรรมจังหวัด 

6.๑๐ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและพัฒนาระบบข้อมูลเกี่ยวกับด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 6.๑1 งานศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม 
        6.๑2 งานรายงานระบบติดตามประเมินผล แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีของ     
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด (PADME) และระบบ e- MENSCR 
       6.๑3 โครงการของเครือข่ายสภาเด็ก หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง          
ของมนุษย์ 
 6.๑4 งานการจัดท าแผนร่วมกับหน่วยงาน สังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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       6.๑5 งานส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์งานด้านส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
       6.๑6 งานการจัดท าและพัฒนาแผนแบบบูรณาการขับเคล่ือนป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์      
ในวัยรุ่นระดับจังหวัด ร่วมกับหน่วยงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสกลนคร 
         6.๑7 งานโครงการคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น               
      6.18 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551  
           6.19 เป็นผู้ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอวาริชภูมิ ในการขับเคล่ือนงานทุกภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรม 
           6.20 งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและส่ือสร้างสรรค์   
สังคมไทย ผ่านส่ือออนไลน์ ๑๗๖๕ กระทรวงวัฒนธรรม ทุกช่องทาง  
        6.21 งานสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมต่างๆท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 
   6.๒2 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

๗. นายภาสกร  ค าภูแสน นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ  ต าแหน่งเลขท่ี 1429 

7.1 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ งานทางวิชาการและสืบค้นข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม                
เพื่อพัฒนางานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 7.2 งานจัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรม ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดีทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑              
เพื่อให้สอดคล้องการนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม 
        7.3 โครงการประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ผู้ประกอบกิจการฯตามพระราชบัญญัติ               
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑  ก่อนได้รับใบอนุญาตให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
           7.4 งานสนับสนุนออกตรวจสถานประกอบการเพื่อพิจารณาออกใบอนุญาตและต่อใบอนุญาต/     
ประสานส่วนราชการในการร่วมออกตรวจสถานประกอบกิจการในเขตพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร   
           7.5 รายงานการจัดเก็บค่าธรรมเนียมออกใบอนุญาตการประกอบกิจการภาพยนตร์และวีดิทัศน์                 
พ.ศ.๒๕๕๑ ให้กรมส่งเสริมวัฒนธรรมทราบ 
 7.6 งานการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์งานตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
          7.7 งานให้ค าปรึกษา แนะน า สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกฎหมาย พระราชบัญญัติ
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
          7.8 งานจัดประชุมและประสานคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองระดับจังหวัด เพื่อเสนอนายทะเบียนประจ าจังหวัด
พิจารณาการออกใบอนุญาต และการต่อใบอนุญาตการประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑  
          7.9 งานการพักใช้ใบอนุญาต/เพิกถอนใบอนุญาต ผู้ประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์              
และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
        7.10 งานบันทึกสรุปผลการตรวจสอบคุณลักษณะบุคคลและสถานประกอบกิจการเสนอต่อ           
นายทะเบียนประจ าจังหวัดและจัดท าทะเบียนสถานประกอบกิจการให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 7.๑1 งานตรวจสถานประกอบกิจการ เพื่อเฝ้าระวังการกระท าผิดเงื่อนไขตามข้อระเบียบกฏหมาย
ของสถานประกอบกิจการ ฯตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
  7.๑2 งานรับ – ตรวจสอบค าขอพร้อมเอกสารประกอบการยื่นขอใบอนุญาตใหม่และขอต่ออายุ
ใบอนุญาต ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ ณ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนครและ
ตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ยื่นขออนุญาต ในเขตพื้นท่ีจังหวัดสกลนครงานลงพื้นท่ีออกตรวจสถานประกอบการ ฯ
ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ในเขตพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร เพื่อเสนอคณะกรรมการ
พิจารณากล่ันกรองระดับจังหวัดพิจารณาเห็นชอบการออกใบอนุญาต 
           7.13 งานการจัดท าทะเบียนคุมจ านวนสถานประกอบกิจการฯ ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และ    
วีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ ให้เป็นปัจจุบัน โดยแยกประเภทและรายอ าเภอ ตลอดจนรายงานให้นายอ าเภอพื้นท่ีทราบ 
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       7.๑4 งานการจัดท าแผน/ปฏิทิน และประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมบูรณาการออกตรวจสถาน
ประกอบกิจการ ฯ ในพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร กรณีการยื่นค าขอส าหรับรายใหม่และรายขอต่อใบอนุญาต 
   7.15 งานการจัดเก็บและลงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศใบอนุญาต ผู้ประกอบกิจการ ฯ                           
ตามพระราชบัญญัติ ภาพยนตร์และวีดีทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ ในพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร 
          7.16 งานรายงานการตรวจสถานประกอบกิจการ ฯ ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์     
พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้กับท่ีท าการปกครองจังหวัดและอ าเภอทราบ 
      7.17  เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.2551 
          7.18 เป็นผู้ประสานงาน อ าเภอเจริญศิลป ์ในการขับเคล่ือนงานทุกภารกิจของกระทรวงวฒันธรรม  
 7.19 งานสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดขึ้น 
      7.๒0 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
8. นางสาวศิริภรณ์   สอนสา ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติหน้าท่ี 
 8.1งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยงานทางวิชาการ และการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม เพื่อพัฒนางานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 8.2 วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 8.3 ด าเนินการประชาสัมพันธ์งานกลุ่มยุทธศาสตร์ให้แก่บุคลากรในส านักงาน 
 8.4 รวบรวมองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อประกอบการพัฒนาและแนวทางการถ่ายทอดองค์ความรู้              
ทางวัฒนธรรม 
 8.5 ด าเนินการจัดท าเล่มองค์ความรู้สารสนเทศของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร 
 8.6 ด าเนินการจัดท าเล่มรายงานประจ าปีของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนครเพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายและยุทธศาสตร์ของชาติ/กระทรวงวัฒนธรรมจังหวัดกลุ่มจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 8.7 ปฏิบัติงานการลงศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม 
 8.8 ปฏิบัติงานการลงข้อมูลข่าวศูนย์ข่าววัฒนธรรม 
 8.9 งานส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์งานด้านส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
 8.10 งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและส่ือสร้างสรรค์
สังคมไทยผ่านส่ือออนไลน์ ๑๗๖๕ กระทรวงวัฒนธรรม ทุกช่องทาง 
 8.11 งานสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมต่างๆท่ีกลุ่ม/ฝ่ายจัดท าขึ้น 
 8.12 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ง... 



ผนวก ง 
 

กลุ่มสง่เสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 

แนบท้ายค าส่ังจังหวัดสกลนคร ท่ี 7574/2565  ลงวันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2565 
 1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในชุมชน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน ธ ารงรักษาสืบทอดการด าเนินการเกี่ยว กับงานพระราชพิธี งานพระราชกุศล   
งานรัฐพิธี และงานศาสนพิธีในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา เพื่อด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมของทุกศาสนาและงานศาสนิกสัมพันธ์ 
 5. รณรงค์ ส่งเสริม พัฒนา และสร้างค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม  
 6. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติให้กับผู้มีผลงานดีเด่นด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 7. สร้างและพัฒนาความร่วมมือของเครือข่ายทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม เพื่อเผยแพร่               
ธ ารงรักษา อนุรักษ์ สืบสานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ในระดับท้องถิ่น 
 8. ประสานความมือกับภาคเอกชน ในการด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 9. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการด าเนินการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ทุกระดับในเขตพื้นท่ี 
  10. ด าเนินการตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายว่าด้วยโบราณสถาน โบราณวัตถุ                  
ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยจดแจ้งการพิมพ์ กฎหมายว่าด้วย วัฒนธรรมแห่งชาติ เป็นต้น 
 11. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
 12. ส่งเสริมสนับสนุนการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาด้านวัฒนธรรม 
 13. บูรณาการงานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดกลุ่มจังหวัด 
 14. ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ แลกเปล่ียนศิลปะ วัฒนธรรมกับประเทศเปา้หมายในระดับท้องถิ่น 
 15. ส่งเสริม สนับสนุน ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชาติพันธุ์ 
 16. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ 
 17. ส่งเสริม สนับสนุน งานจดหมายเหตุในระดับท้องถิ่น 
 18. ปฏิบัติงานประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๑๙. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  
โดยมีข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีในกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ดังนี้ 
 

๑. นางประทุมรัตน์  ใหม่คามิ ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ  เลขท่ีต าแหน่ง ๑๔23  ปฏิบัติหน้าท่ี 
            1.1 รักษาราชการแทนในต าแหน่งวัฒนธรรมจังหวัด คนท่ี 2 กรณีไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้ 

 ๑.2 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ท าหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยวัฒนธรรมจังหวัด                              
ในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาและก ากับ แนะน า ติดตาม พิจารณา กล่ันกรอง ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ      
เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และ วัฒนธรรม และควบคุม ก ากับ 
ติดตาม เร่งรัด แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการ ในความรับผิดชอบของการปฏิบัติงาน         
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ ช านาญงานสูงมากในงานวิชาการวัฒนธรรม 
 ๑.3 งานนโยบายส าคัญ และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  กระทรวง และจังหวัด  
  ๑.4 ศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้               
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑.5 งานติดตาม สรุปผลการด าเนินงาน ภารกิจท่ีรับผิดชอบในกลุ่มงานส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

1.6 งานส่งเสริมสนับสนุนธ ารงรักษา สืบทอด ยกย่องเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 1.7 งานก ากับดูแลงานภารกิจของกรมการศาสนา 
 1.8 งานก ากับดูแลงานภารกิจของกรมศิลปากร 
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 1.9 งานสนองงานกิจการคณะสงฆ์ 
 1.10 งานส่งเสริม สนับสนุน ธ ารงรักษาสืบทอดการด าเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี งานพระราช
กุศล งานรัฐพิธี และงานศาสนพิธีในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
 1.11 ด าเนินการตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายว่าด้วยโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  
ศิลปวัตถุและพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการจดแจ้งการพิมพ์   
 1.12 งานบูรณาการด าเนินงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้อง ในจังหวัดกลุ่มจังหวัด 
 1.13 งานก ากับดูแลภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงวฒันธรรม และกรมส่งเสริมวัฒนธรรม   
 1.14งานก ากับดูแลงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 1.15 งานพัฒนาการน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าทางสังคม และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 1.16 ส่งเสริม และสนับสนุนการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาด้านวัฒนธรรม 
 1.17 งานจัดท าแผนงานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ของส านักงานวฒันธรรมจังหวัด  
 1.18 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมทุกระดับในเขตพื้นท่ี 
 1.19 งานมหกรรมทางวัฒนธรรมในพื้นท่ี 
 1.20 ประสานความร่วมมือกับภาคเอกชน (Corporate Social Responsibility:CSR) ในการ
ด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 1.21 งานเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 1.22 งานก ากับดูแลงานภารกิจของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
 ๑.23 ก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
 1.24 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑  
  1.25 ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมายและท่ีกฎหมายก าหนด 
 

2. นายสถาป วงศ์สีดา ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี 1425 ปฏิบัติหน้าท่ี 
 2.1 รักษาราชการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กรณีไม่อยู่
หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 
 2.2 ศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้               
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2.3 โครงการจัดกิจกรรมถวายพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย 
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ ๕ ธันวาคม (งบกรมการศาสนา)   
 2.4 โครงการส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ (เดือนธันวาคม - มกราคม) 
  2.5 โครงการจัดงานวันฉัตรมงคล (เดือนพฤษภาคม) 
 2.6 โครงการจัดงานส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา (งบประมาณจังหวัด) (เดือนพฤษภาคม) 
       2.7 โครงการพลังบวร : ชุมชนคุณธรรม ลานธรรม ลานวิถีไทย จังหวัดสกลนคร 
  2.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล                     
เฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม (งบกรมการศาสนา) 
       2.9 งานแผนอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนา 
       2.10 งานรัฐพิธีทั้งหมด (จัดสถานท่ี โต๊ะหมู่บูชา ประดับธง โดยเป็นผู้ควบคุมงาน ผู้ปฏิบัติน้องพิธี) 
      2.11 ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอสว่างแดนดิน 
 2.12 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑  
      2.13 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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3. นางจิราภรณ์ ศรีแสง ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 1455 ปฏิบัติหน้าท่ี 
 3.1 ศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้               
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.2 งานกฐินพระราชทาน 
 3.3 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 7 ธันวาคม (งบกรมการศาสนา) 
      3.4 โครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะ 
 3.5 โครงการการด าเนินงานศาสนิกสัมพันธ์ 
 3.6 โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศีลจาริณีภาคฤดูร้อน เฉลิมพระเกียรติ       
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (เดือนเมษายน) 
      3.7 โครงการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติมหาวชิโรมางกูร            
สิริวิบูลยราชกุมาร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ ๒๙ เมษายน (งบส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม) 
 3.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง ๑๒ สิงหาคม (งบส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม) 
      3.9 โครงการพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากรในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
      3.10 มาตรการ การจัดกิจกรรม พิธีการ หรือพิธีทางศาสนา ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid 19)  
 3.11 ผู้ประสานงานคณะสงฆ์ 

3.12 ให้ค าปรึกษา ประสานงานด้านศาสนพิธี และพิธีการร่วมกับกลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
      3.13 ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอเต่างอย 
 3.14 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑  
      3.15 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
4. นางสาวระพีพรรณ วรฉัตร ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 1440ปฏิบัติหน้าท่ี 
 4.1 ศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้               
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4.2 โครงการจัดงานประเพณีแห่ปราสาทผ้ึง จังหวัดสกลนคร (งบพัฒนาจังหวัดสกลนคร / งบกลุ่ม
จังหวัด /งบเหลือจ่าย / งบฟื้นฟูจังหวัดสกลนคร) (เดือนกันยายน - ตุลาคม) 
 4.3 โครงการนมัสการพระธาตุเชิงชุมและหลวงพ่อพระองค์แสน จังหวัดสกลนคร  
(งบองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร) (เดือนธันวาคม - มกราคม) 
     4.4 งานรวมน้ าใจไทสกล และงานกาชาดจังหวัดสกลนคร (งบกาชาดจังหวัดสกลนคร) 
  4.5 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล                     
เฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม (งบส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม) 
 4.6 งานขอรับทุนนิธิองค์พระปฐมเจดีย์ 
     4.7 งานผ้าไทย 
     4.8 งานมารยาทไทย 
     4.9 งานมหกรรมวัฒนธรรมรัตนโกสินทร์ 
     4.10 ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอนิคมน้ าอูน 
 4.11 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑  
     4.12 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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5. นางสาวอภิษฏา  จันทะนิตย์ ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 1448 ปฏิบัติหน้าที่ 
 5.1 ศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้                
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 5.2 กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศวร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 
 5.3 โครงการจัดงานบุญเดือนอ้ายไหว้พระธาตุเมืองอากาศ บุญมหาชาติประทายข้าวเปลือก           
ประเพณีบุญตูบ ประจ าทุกปี (งบองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร) 
  5.4 งานวันบูรพาจารย์ (หลวงปู่มั่น ภูริทัตโต) ระหว่างวันท่ี 29 – 31 มกราคม 
 5.5 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันมาฆบูชา (เดือนกุมภาพันธ์) 
 5.6 งานมหกรรมมูนมังอีสาน 
 5.7 งานร าลึกบุคคลส าคัญของจังหวัด (พระยาประจันตประเทศธานี) 

5.8 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ                         สยาม
บรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ ๒ เมษายน (เทศน์มหาชาติ เฉลิมพระเกียรติฯ) (งบกรมการศาสนา)  
     5.9 งานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา (เดือนกรกฎาคม) 
 5.10 โครงการขับเคลื่อนงานมหกรรมวัฒนธรรมแห่งชาติ “วิถีถ่ิน วิถีไทย” 
 5.11 กิจกรรมหน่วยเผยแพร่ศีลธรรมทางพระพุทธศาสนา  
     5.12 โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ 
 5.13 งานส่งเสริมพระสงฆ์ไปประกอบศาสนกิจที่ประเทศอินเดีย 
     5.14 ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอภูพาน 
 5.15 เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทศัน์ พ.ศ.๒๕๕๑  
     5.16 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

6. นางอัญชรี บุญยู  ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 1442 ปฏิบัติหน้าท่ี 
 6.1 ศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้               
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.2 โครงการจัดงานเทศกาลลอยพระประทีปพระราชทานสิบสองเพ็งไทสกล จังหวัดสกลนคร                 
(งบองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร) 
 6.3 โครงการจัดกิจกรรมถวายพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช        
บรมนาถบพิตร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ ๕ ธันวาคม (งบส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม) 

6.4 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 8 มกราคม (งบส านักงานปลัดประทรวงวัฒนธรรม) 
 6.5 โครงการประกวดบรรยายธรรม 
 6.6 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ จังหวัดสกลนคร (งบพัฒนาจังหวัดสกลนคร) 
 6.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง ๑๒ สิงหาคม (งบกรมการศาสนา) 
 6.8 โครงการค่ายเยาวชนสมานฉันท์ 
     6.9 งานสภาวัฒนธรรม 
     6.10 งานสารบรรณกลุ่ม (รับหนังสือกลุ่มส่งเสริมฯ) 
     6.11 ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอพรรณานิคม 
 6.12 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑  
     6.13 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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7. นายวีระพัด ศรีมุกดา ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 1450 ปฏิบัติหน้าที่ 
 7.1 ศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้                
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
     7.2 โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
     7.3 ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอส่องดาว 
 7.4 เปน็พนกังานเจ้าหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทศัน ์พ.ศ.๒๕๕๑  
     7.5 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

8. นางสาวจีรวรรณ ค าวาริห์ ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 1427 ปฏิบัติหน้าท่ี 
 8.1 ศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 8.2 น้อมร าลึกเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 21 ตุลาคม
 8.3 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง     
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 7 ธันวาคม (งบส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม) 

8.4 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 8 มกราคม (งบกรมการศาสนา) 

8.5 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ ๒ เมษายน (งบส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม)  
     8.6 งานสัปดาห์อนุรักษ์มรดกไทย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (งบกรมศิลปากร) (เดือนเมษายน) 
 8.7 โครงการจัดงานส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา (งบกรมการศาสนา) (เดือนพฤษภาคม) 
     8.8 งานส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราช และศูนย์เรียนรู้ในชุมชน/ห้องสมุดชุมชน 
      8.9 งานเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติโบราณสถานฯ งานดูแลโบราณสถาน งานท่ีเกี่ยวข้องกับกรมศิลปากร 
     8.10 งานเกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
     8.11 งานเกี่ยวกับผังแม่บทการอนุรักษ์เมืองเก่าสกลนคร (ส่วนท่ีเกี่ยวกับ พ.ร.บ. โบราณสถานฯ) 
 8.12 งานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
 8.13 โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
     8.14 ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอเจริญศิลป์ 
 8.15 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑  
      8.16 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

9. นายปิยะพันธ์ สถิตคุณารัตน์ ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 1430 ปฏิบัติหน้าท่ี 
 9.1 ศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้               
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 9.2 งานอุดหนุนบูรณะศาสนสถานศาสนาคริตส์ และอิสลาม 
 9.3 งานร าลึกบุคคลส าคัญของจังหวัด (นายเตียง ศิริขันธ์) 
     9.4 โครงการคัดเลือกปูชนียบุคคลด้านภาษาไทย / ผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น / ผู้ใช้ภาษาถิ่นดีเด่น และการ
คัดเลือกเยาวชนผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่นท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการพูด การอ่าน การเขียน 
 9.5 โครงการกิจกรรมขับเคล่ือนการเผยแผ่ทางพระพุทธศาสนา ของกองทุนส่งเสริมการเผยแผ่พระพุทธศาสนา         
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

9.6 งานส่งเสริมสร้างสรรค์ศิลปินพื้นบ้าน / เก็บข้อมูลเครือข่ายศิลปิน ภูมิปัญญา 
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     9.7  โรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
     9.8  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนดนตรีไทย 
     9.9  ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอกุดบาก 
 9.10 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑  
      9.11  งานอื่น ๆ  ท่ีได้รับมอบหมาย 
10. นางสาวอัมพาพร อุ่มภูธร ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ  ต าแหน่งเลขท่ี  ๑๔32 
 10.1 ศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10.2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์สืบสานประเพณีแห่ดาวเทศกาลคริสต์มาส จังหวัดสกลนคร  
10.3 โครงการผู้ท าคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 

 10.4 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส        
มหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน  
 10.5 กิจกรรมวันพระราชสมภพสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี ๔ กรกฎาคม  
 10.6 งานส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ของไทย 
 10.7 งานขับเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ 
     10.8 งานรุกขมรดก 
 10.9 งานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นทางวัฒนธรรม 
 10.10 ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอโคกศรีสุพรรณ 
 10.11 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญติัภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑  
      10.12  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
11. นางสาวนฤมล ปังอุทา  ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรม พนักงานราชการเฉพาะกิจ ปฏิบัติหน้าท่ี 
 11.1 ศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้               
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 11.2 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 7 ธันวาคม (ผู้ช่วยภาสกร) 
 11.3 โครงการจาริกเส้นทางบุญในมิติทางศาสนา (ผู้ช่วยอภิษฎา) 
 11.4 งานเกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษา มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม (ผู้ช่วยภาสกร) 
 11.5 การจัดต้ังสภาวัฒนธรรมระดับต าบล/อ าเภอ/จังหวัด (ผู้ช่วยอัญชรี) 

11.6 การจัดท าข้อมูลเทศกาล ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ัวไทย 
 11.7 งานอื่น ๆ  ท่ีได้รับมอบหมาย 
12. นางสาวพัชณี ชัยดี ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรม พนักงานราชการเฉพาะกิจ ปฏิบัติหน้าท่ี 
 12.1 ศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้               
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          12 .2  โครงการ จัดกิจกรรม เฉลิมพระ เกี ยร ติสมเ ด็จพระเ จ้า ลูกเธอ เ จ้ าฟ้ า สิริ วัณณวรี                         
นารีรัตนราชกัญญา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 8 มกราคม (ผู้ช่วยอัญชรี) 
 12.3 โครงการค่ายเยาวชนสมานฉันท์ (ผู้ช่วยอัญชรี) 
 12.4 กิจกรรมหน่วยเผยแพร่ศีลธรรมทางพระพุทธศาสนา (ผู้ช่วยอภิษฎา) 
 12.5 งานส่งเสริมสร้างสรรค์ศิลปินพื้นบ้าน / เก็บข้อมูลเครือข่ายศิลปิน ภูมิปัญญา (ผู้ช่วยปิยะพันธ์) 
 12.6 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนดนตรีไทย (ผู้ช่วยปิยะพันธ์) 
 12.7 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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ผนวก จ 

กลุ่มกิจการพิเศษ 
แนบท้ายค าส่ังจังหวดัสกลนคร ท่ี 7574/2565  ลงวันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2565 

มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 ๑. ส่งเสริมสนับสนุน อ านวยการ ประสานงาน การขับเคล่ือนงานเกี่ยวกับนโยบายพิเศษ นโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม มติคณะรัฐมนตรี ข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี ด้านศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม ในส่วนภูมิภาคให้บรรลุผลส าเร็จ 
 ๒. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการขับเคล่ือนงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
ตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม มติคณะรัฐมนตรี ข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี 
 ๓. รวบรวมข้อมูลท่ีได้ด าเนินการแล้วตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวง
วัฒนธรรม มติคณะรัฐมนตรี และข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี เพื่อน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการด าเนินการ 
รวมทั้งน าเสนอแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
 ๔. ขับเคล่ือนโครงการชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคล่ือนด้วยพลังบวร      
ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อสนองนโยบายของราชการบริหารส่วนกลาง (ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม)    
ไปสู่การปฏิบัติในส่วนภูมิภาค (ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด)  
 ๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
            ฉะนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว สามารถตอบสนองนโยบายพิ เศษหรือนโยบายเร่งด่วนท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมได้อย่างทันท่วงที  จึงก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ในกลุ่มกิจการพิเศษ ดังนี้ 
 

๑. – ว่าง -  ต าแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ เลขท่ีต าแหน่ง 1419 ปฏิบัติหน้าท่ี 
 1.1 ปฏิบัติงานในฐานะผู้อ านวยการกลุ่มกิจการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ีก ากับ แนะน า กล่ันกรองงาน           
ในหน้าท่ี ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญ
งานสูงมากในงานวิชาการด้านการส่งเสริม สนับสนุน ประสาน ด าเนินการและขับเคล่ือนงานเกี่ยวกับนโยบาย
พิเศษ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม มติคณะรัฐมนตรีและข้อส่ังการ ของนายกรัฐมนตรี 
ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียากมาก ตลอด
ท้ังการควบคุม ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ดูแล บังคับบัญชาในฐานะผู้อ านวยการกลุ่ม พิจารณา
กล่ันกรองงาน นโยบายพิเศษหรือนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม  มติคณะรัฐมนตรี      
และข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี  ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา 
พร้อมท้ังให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานในกลุ่มกิจการพิเศษ 
 1.2 งานแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564) และแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ตามมติคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ     
 ๑.3 ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการข้อมูลท่ีได้ด าเนินการแล้วตามนโยบายพิเศษ นโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม มติคณะรัฐมนตรี และข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรีรวมท้ังน าเสนอ
แนวทางการปฏิบัติงานพัฒนางานด้านวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนคร 

 ๑.4 ก ากับ ควบคุม การด าเนินงาน  ส่งเสริมสนับสนุน อ านวยการ ประสานงานการขับเคล่ือนงาน
เกี่ยวกับนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม มติคณะรัฐมนตรี ข้อส่ังการของ
นายกรัฐมนตรี  ด้านศาสนาศิลปะ และวัฒนธรรมของจังหวัด/อ าเภอ 
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 ๑.5 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการขับเคล่ือนงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมตามนโยบายพิเศษ 
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม มติคณะรัฐมนตรี ข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี ของจังหวัด/อ าเภอ 
 ๑.6 ก ากับ ติดตาม การรวบรวมข้อมูลท่ีได้ด าเนินการแล้วตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม มติคณะรัฐมนตรี และข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี เพื่อน ามาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ผลการด าเนินการ รวมทั้งน าเสนอแนวทางการปฏิบัติงาน เพือ่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
 ๑.7 การก ากับ ติดตาม การขับเคล่ือนโครงการชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขบัเคล่ือนด้วยพลังบวร ของจังหวัดสกลนคร 
 1.8 การก ากับ ติดตาม การขับเคล่ือนการพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมตามรอยศาสตร์พระราชา      
เพื่อชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน “บวร On Tour” 
 ๑.9 งานส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรม ตลอดจนติดตามประเมินผล การด าเนินงาน          
ตามนโยบายพิเศษ  นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม มติคณะรัฐมนตรี และข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี  
 ๑.10 งานส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น      
ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๑.11 งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาชุมชนคุณธรรม  
 ๑.12 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
 1.13 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.2551 
 ๑.๑4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๒. นายวิทยา  ลาดศิลา  ต าแหนง่นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 1424 ปฏิบัติหน้าท่ี 
 2.1 รักษาราชการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มกิจการพิเศษ ในกรณีไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้  
 2.2 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความช านาญสูงในงานวิชาการด้านนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจ หรือแก้ปัญหา    
ท่ียาก และรับผิดชอบเกี่ยวกับ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการด าเนินงาน ส่งเสริมและพัฒนารวมท้ัง
น าเสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบติังาน 
 2.3  งานแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564) และแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ตามมติคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ    
 ๒.4 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห ์สังเคราะหง์านทางวิชาการ เพื่อพัฒนางานด้านวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนคร 
 ๒.5 ปฏิบั ติงานประสาน ส่งเสริม สนับสนุน  การด าเนินงานการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ             
และวัฒนธรรมตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล หรือกระทรวงวัฒนธรรม มติคณะรัฐมนตรี และขอ้ส่ังการของนายกรัฐมนตรี 
 ๒.6 งานจัดท าแผนงาน/โครงการ ตามนโยบายพิเศษ และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ข้อส่ังการ     
ของนายกรัฐมนตรี  มติคณะรัฐมนตรี และกระทรวงวัฒนธรรม ผู้ว่าราชการจังหวัด และข้อ ส่ังการ              
ของนายกรัฐมนตรี ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัด 
 ๒.7 ปฏิบั ติงานประสาน ก ากับ ติดตาม การขับเคล่ือน ชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคล่ือนด้วยพลังบวรของจังหวัดสกลนคร 
 2.8 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมตามรอยศาสตร์พระราชา      
เพื่อชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน “บวร On Tour”และงานส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนยลวิถี  
 ๒.9 ปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายพิเศษ  และนโยบายเร่งด่วนท่ีได้รับมอบหมาย 
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 ๒.10 ปฏิบติังานประสาน ก ากับ ติดตาม การขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญา              
        ๒.11 งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุน งานบูรณาการ งานนโยบายพิเศษ และนโยบายเร่งด่วน       
กับหน่วยงานองค์กรท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด 
 2.12 เป็นผู้ประสานงานอ าเภอเมืองสกลนคร 
 
 ๒.14 ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๓. นางสาวปาริชาติ  สุวรรณเวียง  ต าแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ  เลขท่ีต าแหน่ง 1445 ปฏิบัติหน้าท่ี 
 3.1 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญสูง
ในงานวิชาการ ด้านการอ านวยการ ประสานงานการขับเคล่ือนงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ตามนโยบายพิเศษ นโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม มติคณะรัฐมนตรี ข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียาก และรับ.0ผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ส่งเสริมและพัฒนา     
เสนอความเห็น ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้ 
 3.2 งานแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564) และแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ตามมติคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ    
 3.3 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห ์ สังเคราะห์ งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนางานด้านวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนคร  
 3.4 รักษาราชการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มกิจการพิเศษ กรณีไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถ
ปฏิบติัหน้าท่ีราชการได้ 
         ๓.5 งานอ านวยการ และประสานงานเพื่อการขับเคล่ือนงานเกี่ยวกับตามนโยบายพิเศษ  นโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม มติคณะรัฐมนตรี ข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี ด้านศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมในจังหวัด/อ าเภอ  
 ๓.6 ปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายพิเศษ  นโยบายเร่งด่วน ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๓.7 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนโครงการชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญา          
ของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคล่ือนด้วยพลังบวร ของจังหวัดสกลนคร 
 3.8 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมตามรอยศาสตร์พระราชา      
เพื่อชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน “บวร On Tour”และงานส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนยลวิถี 
  3.9 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม (CPOT/CCPOT) 
 ๓.10 งานบริหารงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายพิเศษ และนโยบายเร่งด่วน 
 ๓.11 งานการด าเนินการตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง 
 3.12 เป็นผู้ประสานงานอ าเภอวานรนิวาส 
 3.13 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.2551 
       ๓.14 ปฏิบติังานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   

4. นายพชรวัฒน์  ระดาชัย ต าแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 1449 ปฏิบัติหน้าท่ี 
 4.1 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน 
ปฏิบติังานและรับผิดชอบเกี่ยวกับการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ส่งเสริมและพัฒนา เสนอความเห็น 
และประสานการด าเนินงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม           
มติคณะรัฐมนตรี ข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจของกลุ่มงานกิจการพิเศษ 
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 4.2 งานแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564) และแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ตามมติคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ    
 4.3 งานรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ งานทางวิชาการเพื่อพัฒนางานด้านวัฒนธรรม         
ของจังหวัดสกลนคร 
 4.4 งานรวบรวมข้อมูลตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและการรายงานผลการขับเคล่ือนงานด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ตามนโยบายพิ เศษ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม           
มติคณะรัฐมนตรี ข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  4.5 ปฏิบัติงานส่งเสริมการขับเคล่ือนโครงการชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงขับเคล่ือนด้วยพลังบวรของจังหวัดสกลนคร 
 4.6 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมตามรอยศาสตร์พระราชา      
เพื่อชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน “บวร On Tour”และงานส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนยลวิถี  
 4.7 ปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายพิเศษ  และนโยบายเร่งด่วนท่ีได้รับมอบหมาย 
 4.8 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบต่างๆ ทางส่ือออนไลน์ 
 4.9 เป็นผู้ประสานงานอ าเภอพังโคน 
 4.10 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.2551 
 4.11 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

5. นายจักริน  อินสม  ต าแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 1421 ปฏิบัติหน้าท่ี 
 5.1 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน ปฏิบัติงาน  
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห ์ส่งเสริมและพัฒนา เสนอความเหน็ และประสานการด าเนินงาน
ตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม มติคณะรัฐมนตรี ข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี ด้านศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม           
ตามภารกิจของกลุ่มงานกิจการพิเศษ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 5.2 งานแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564) และแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ตามมติคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ    
 5.3 ปฏิบัติงานด้านธุรการ งานรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ งานทางวิชาการเพื่อพัฒนางาน
ด้านวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนคร 
 5.4 งานรวบรวมข้อมูลตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและการรายงานผลการขับเคล่ือนงานด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม          
มติคณะรัฐมนตรี ข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  5.5 ปฏิบัติงานส่งเสริมการขับเคล่ือนโครงการชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงขับเคล่ือนด้วยพลังบวรของจังหวัดสกลนคร 
 5.6 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมตามรอยศาสตร์พระราชา      
เพื่อชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน “บวร On Tour”และงานส่งเสริมการท่องเท่ียวชมุชนยลวิถี  
 5.7 ปฏิบัติงานกิจกรรม ตามนโยบายพิเศษ  และนโยบายเร่งด่วนท่ีได้รับมอบหมาย 
 4.8 เป็นผู้ประสานงานอ าเภอตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 4.9 เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.2551 
 4.10 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ผนวก ฉ… 
“อยู่สกล รักสกล ท ำเพ่ือสกลนคร” 



 
  ผนวก ฉ. 

 กลุ่มพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน  
 

แนบท้ายค าส่ังจังหวดัสกลนคร ท่ี 7574/2565  ลงวันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2565 
มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
 1. ปฏิบัติงานพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทานตามหมายรับส่ังจากส านักพระราชวังในพื้นท่ีจังหวัด 
 2. จัดหา จัดเตรียม ดูแล และบ ารุงรักษาเครื่องเกียรติยศประกอบศพ และส่ิงของเครื่องใช้ 
พระราชทานท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. ให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน แก่หน่วยงานและบุคคลท่ัวไป 
 4. จัดเก็บข้อมูลและรายงานสถิติการปฏิบัติงานรวมทั้งจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานระดับจังหวัด 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ีในกลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 

๖. งานพระราชทานน้ าหลวงอาบศพกรณีหีบ 
๗. งานพระราชทานน้ าหลวงอาบศพกรณีศพโกศโถ 
๘. งานพระราชทานน้ าหลวงอาบศพกรณีศพโกศแปดเหล่ียม  
๙. งานพระราชทานพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมศพ 
1๐. งานย้ายศาลาบ าเพ็ญกุศล หรือย้ายไปวัดอื่นกรณีศพหีบ 
1๑. งานย้ายศาลาบ าเพ็ญกุศล หรือย้ายไปวัดอืน่กรณีศพโกศ 

 1๒. งานเชิญโกศไปต้ังประดับ 
1๓. งานเชิญหีบไปต้ังประกอบ 
1๔. งานเชิญหีบไปต้ังประกอบและถ่ายหีบ 
1๕. งานบรรจุศพกรณีศพหีบ 
1๖. งานบรรจุศพกรณีศพโกศ 
1๗. งานเชิญออกตั้งบ าเพ็ญกุศลกรณีศพหีบ 
1๘. งานเชิญออกตั้งบ าเพ็ญกุศลกรณีศพโกศ 
1๙. งานถ่ายหีบ 
๒๐. งานเชิญหีบศพเวียนเมรุ แล้วเชิญขึ้นตั้งบนจิตกาธาน  
๒๑. งานเชิญโกศศพแห่เวียนเมรุ แล้วเชิญขึ้นตั้งบนจิตกาธาน  
๒๒. งานพระราชทานเพลิงศพกรณีศพหีบ 
๒๓. งานพระราชทานเพลิงศพกรณีศพโกศโถ 
๒๔. งานพระราชทานเพลิงศพกรณีศพโกศแปดเหล่ียม 
๒๕. งานพระราชทานเพลิงศพกรณีศพหีบ ต่อเนื่องจากงานท่ีได้เชิญหีบศพเวียนเมรุ แล้วเชิญขึ้นต้ัง 

บนจิตกาธาน ไว้ก่อนหน้า 
๒๖. งานพระราชทานเพลิงศพกรณีศพโกศ ต่อเนื่องจากงานเชิญโกศศพแห่เวียนเมรุ แล้วเชิญขึ้นต้ัง                 

บนจิตกาธาน กรณีศพโกศโถ ไว้ก่อนหน้า 
๒๗. งานพระราชทานเพลิงศพกรณีศพโกศ ต่อเนื่องจากงานเชิญโกศศพแห่เวียนเมรุ แล้วเชิญขึ้นต้ัง                 

บนจิตกาธาน กรณีศพโกศแปดเหล่ียม ไว้ก่อนหนา้ 
๒๘. งานพระราชทานดินฝังศพกรณีศพหีบ 
๒๙. งานพระราชทานดินฝังศพโกศโถ 
๓๐. งานพระราชทานดินฝังศพกรณีศพโกศแปดเหล่ียม  
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๓๑. งานพระราชทานน้ าหลวงอาบศพ (สนับสนุนการปฏิบัติแก่เจ้าภาพ)  
๓๒. งานพระราชทานเพลิงศพ (สนับสนุนการปฏิบัติงานแก่เจ้าภาพ) 
๓๓. งานพระราชทานดินฝังศพ (สนับสนุนการปฏิบัติงานแก่เจ้าภาพ) 
๓๔. งานเก็บหีบกลับ (กรณีงานพระราชทานเพลิงศพท่ีมีหมายการเสด็จฯ หรือส านักพระราชวัง      

ไปปฏิบัติกลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทานมีหน้าท่ีไปเก็บกลับ) 
๓๕. งานเก็บโกศกลับ (กรณีงานพระราชทานเพลิงศพท่ีมีหมายการเสด็จฯ หรือส านักพระราชวัง     

ไปปฏิบัติ กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทานมีหน้าท่ีไปเก็บโกศกลับ) 
๓๖. งานเก็บอัฐิ  
๓๗. งานพวงมาลาพระราชทาน กรณีศพหีบ 
๓๘. งานพวงมาลาพระราชทาน กรณีศพโกศ 
๓๙. ส่งเสริม สนับสนุน ธ ารงรักษาสืบทอดการด าเนินการเกี่ยวกับพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 

           ๔๐. ปฏิบัติหน้าท่ีติดต่อประสานงานกับกองพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน ศูนย์เขต  
๔๑. ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงวัฒนธรรม 
๔๒. งานสนับสนุนด้านพระราชพิธี งานพระราชกุศล งานรัฐพิธีและงานศาสนพิธีในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
๔๓. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ด้านความรู้เกี่ยวกับงานพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน  
๔๔ ปฏิบัติหน้าท่ี จัดเตรียม เก็บ ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม เครื่องประกอบเกียรติยศศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๔๕. งานส่งเสริมสนับสนุนธ ารงรักษา สืบทอด ยกย่อง เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
1. นายธัชธร  มาตรา ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 2358 ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.1 หัวหน้ากลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน ท าหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยวัฒนธรรมจังหวัดในการตัดสินใจ 
แกไ้ขปัญหาและก ากับ แนะน า ติดตาม พิจารณา กล่ันกรอง ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงานของกลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน และควบคุม ก ากับ ติดตาม เร่งรัด แนะน า ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในความรับผิดชอบของการปฏิบัติงานในงานวิชาการ
พิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 

1.2 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
1.3 งานบริหารจัดการหมายรับส่ัง 
1.4 รับ/ตรวจสอบ และแจ้งหมายรับส่ัง 
1.5 จัดเก็บข้อมูลสถิติการปฏิบัติงาน 
1.6 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
1.7 จัดเก็บหมายรับส่ัง 
1.8 ก ากับดูแล และรับผิดชอบงานพัสดุ กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน  
1.9 ด าเนินการจัดซื้อวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ให้กลุ่มงานอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
1.10 ด าเนินงานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ  
1.11 รายงานผลการจ าหน่ายพัสดุ  
1.12 รายงานผู้มีความเส่ียง หรือผู้ถูกกักตัว หรือติดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.13 งานก ากับ ดูแล ตัวช้ีวัดวัฒนธรรมจังหวัดของกลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
1.14 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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2. นายอานนท์  เกตโร ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ  เลขท่ีต าแหน่ง 2359 ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
2.2 ปฏิบัติหน้าท่ีติดต่อประสานงานกับกองพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน ศูนย์เขต  
2.3 ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงวัฒนธรรม 
2.4 งานสนับสนุนด้านพระราชพิธี งานพระราชกุศล งานรัฐพิธีและงานศาสนพิธีในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
2.5 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ด้านความรู้เกี่ยวกับงานพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน  
2.6 จัดท าแผนปฏิบัติการตามแผนงาน โครงการ และงบประมาณ ตามนโยบายและภารกิจของกอง

พิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน ใหส้อดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
2.7 งานก ากับ ติดตาม แนะน าและให้ค าปรึกษาการสรุปผล รายงานผลการประเมินโครงการ/         

กิจกรรมของกลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
2.8 งานก ากับ ดูแล ตัวชี้วัดวัฒนธรรมจังหวัดของกลุ่มพธิีการศพท่ีได้รบัพระราชทาน 
2.9 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน  
2.10 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๓. นายภาณพุงศ ์ อุตโม ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรม เลขท่ีต าแหน่ง 554 ปฏิบติัหน้าท่ี 
3.๑ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน     
3.๒ รวบรวมรายงานผลการปฏบัิติหนา้ท่ีประจ าวันและประจ าเดือนของกลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 

     3.๓ รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวันและประจ าเดือน 
          3.๔ ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ จัดพิมพ์เอกสารทางราชการ ลงทะเบียนแยกประเภท      
เสนอเพื่อส่ังการของกองนโยบายและแผน 

3.๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๔. นายวัชรินทร์  อินอุเทน ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรม  เลขท่ีต าแหน่ง 555 ปฏิบติัหน้าท่ี 
4.๑ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะหง์านทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 

          4.๒ ประสานงานภายในกลุ่มงานเมื่อได้รับหมายรับส่ัง 
          4.๓ จัดท าองค์ความรู้เกีย่วกับงานพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
          4.๔ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ด้านความรู้เกี่ยวกับงานพิธีการศพท่ีได้รบัพระราชทาน  
          4.๕ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ด้านความรู้เกี่ยวกับงานพระราชพิธี รัฐพิธี 
          4.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๕. นายดนัย  ม่ันหมาย ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรม เลขท่ีต าแหน่ง 556  ปฏิบติัหน้าท่ี 
5.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะหง์านทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
5.๒ งานบริหารจัดการหมายรับส่ัง รับ/ตรวจสอบ และแจ้งหมายรับส่ัง 
5.3 จัดเก็บข้อมูลสถิติการปฏบิัติงาน  จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน จัดเก็บหมายรับส่ัง 
๕.4 ก ากับดูแล และรับผิดชอบงานพัสดุ กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน  
๕.5 ด าเนินการจัดซื้อวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ให้กลุ่มงานอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
๕.6 จัดท าทะเบียนคุมพัสดุ รายงานผลการจ าหน่ายพัสดุ 
๕.7 จัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับงานพิธีการศพท่ีได้รบัพระราชทาน 

          ๕.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

“อยู่สกล รักสกล ท ำเพื่อสกลนคร” 



หน้า 32 
 

๖. นายจตุพล  พันธอุอน  ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรม เลขต าแหน่ง 557 ปฏิบติัหน้าท่ี 
6.๑ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
6.๒ ปฏิบัติงานด้านการเงิน เบิกจ่ายเงินเดือน/ค่าล่วงเวลา 
6.๓ รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
6.๔ งานด้านบุคคล 
6.๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๗. นายไชยยา  เมืองแทน ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี  เลขต าแหน่ง 1362 ปฏิบติัหน้าท่ี 
7.๑ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะหง์านทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
7.๒ ก ากบัดูแล และรับผิดชอบงานพัสดุ 
7.๓ ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
7.๔ ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ รายงานผลการจ าหน่ายพัสดุ 
7.๕ ปฏิบัติหน้าท่ี จัดเตรียม เก็บ ดูแล บ ารุงรักษา ซอ่มแซม เครื่องประกอบเกียรติยศศพท่ีได้รับพระราชทาน 
7.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

๘. นายปิยะนัฐ  กลับคง  ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี เลขต าแหน่ง 1363 ปฏิบัติหน้าท่ี 
8.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
8.๒ งานบริหารจัดการหมายรับส่ัง 
8.๓ รับ/ตรวจสอบ และแจ้งหมายรับส่ัง 
8.๔ จัดเก็บข้อมูลสถิติการปฏิบัติงาน 
8.๕ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
8.๖ จัดเก็บหมายรับส่ัง 
8.๗ รวบรวมรายงานผลการปฏบัิติหน้าท่ีประจ าวันและประจ าเดือนของกลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
8.๘ รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวันและประจ าเดือน 
๘.๙ ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ จัดพิมพ์ เอกสารทางราชการ ลงทะเบียนแยกประเภท       

เสนอเพื่อส่ังการของกองนโยบายและแผน 
๘.๑๐ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๙. นายจิรพล  นนสุราช ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี  เลขต าแหน่ง 1364 ปฏิบติัหน้าท่ี 
9.๑ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านพธิีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 

     9.๒ จัดท าแผนปฏิบัติการตามแผนงาน โครงการ และงบประมาณ ตามนโยบายและภารกิจของกอง
พิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 

9.๓ จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
9.๔ จัดท าแผนการตรวจ ติดตาม และประเมินผลงานด้านพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
9.๕ ร่วมจัดท าตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติงานของจังหวัด 
9.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๐. นายสรยุทธ์  สายธิไชย ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี เลขต าแหน่ง 1365  ปฏิบติัหน้าท่ี 
10.๑ ศึกษา ค้นคว้า วเิคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
10.๒ ปฏิบัติงานด้านการเงิน เบิกจ่ายเงินเดือน/ค่าล่วงเวลา 
10.๓ รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
10.๔ งานด้านบุคคล 
10.๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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๑๑. นายเชิดศักด์ิ  จันทร์ท้าว ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติติงานพิธี  เลขต าแหน่ง 1366  ปฏิบติัหน้าท่ี 
๑๑.๑ ศึกษา ค้นคว้า วเิคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๑๑.๒ รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจ าวันและประจ าเดือนของกลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๑๑.๓ รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวันและประจ าเดือน 

     ๑๑.๔ ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ จัดพิมพ์เอกสารทางราชการ ลงทะเบียนแยกประเภท    
เสนอเพื่อส่ังการของกองนโยบายและแผน 

๑๑.๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๑2. นายเอนก  เกษกิ่งวรรณ์ ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติติงานพิธี เลขต าแหน่ง 1367  ปฏิบัติหน้าท่ี 
1๒.๑ ศึกษา ค้นคว้า วเิคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
1๒.๒ ก ากับดูแล และรับผิดชอบงานพัสดุ  
1๒.๓ ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน ให้กับ งาน/กลุ่มงานอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
1๒.๔ ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ รายงานผลการจ าหน่ายพัสดุ 
1๒.๕ ปฏิบัติหน้าท่ี จัด เตรียม เก็บ ดูแล บ ารุง รักษา ซ่อมแซม เครื่องประกอบเกียรติยศศพท่ีได้รับพระราชทาน 
1๒.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๑๓. นายจักรพันธ์  มาตราช ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี  เลขต าแหน่ง 1368 ปฏิบติัหน้าท่ี 
13.๑ ศึกษา ค้นคว้า วเิคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
13.๒ ก ากับดูแล และรับผิดชอบงานพัสดุ  
13.๓ ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน ให้กับ งาน/กลุ่มงาน อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
13.๔ ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ รายงานผลการจ าหน่ายพัสดุ 
13.๕ ปฏิบัติหน้าท่ี จัด เตรียม เก็บ ดูแล บ ารุง รักษา ซ่อมแซม เครื่องประกอบเกียรติยศศพท่ีได้รับพระราชทาน 
13.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

๑๔. นายณัฐพล  แสงโคตรมา ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี เลขต าแหน่ง 1369  ปฏิบัติหน้าท่ี 
14.๑ ศึกษา ค้นคว้า วเิคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
14.๒. ประสานงานภายในกลุ่มงานเมื่อได้รับหมายรับส่ัง 

          ๑4.๓ จัดท าองค์ความรู้เกีย่วกับงานพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
          ๑4.๔ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ด้านความรู้เกีย่วกับงานพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน  
          ๑4.๕ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ด้านความรู้เกี่ยวกับงานพระราชพิธี รัฐพิธี 
          ๑4.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๑๕. นายกิตติพงษ์  คุณปัญญา ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีปฏิบติังานพิธี เลขต าแหน่ง 1370  ปฏิบติัหน้าท่ี 
15.๑ ศึกษา ค้นคว้า วเิคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
1๕.๒. ประสานงานภายในกลุ่มงานเมื่อได้รับหมายรับส่ัง 

          ๑๕.๓ จัดท าองค์ความรู้เกีย่วกับงานพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
          ๑๕.๔ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ด้านความรู้เกี่ยวกับงานพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน  
          ๑๕.๕ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ด้านความรู้เกี่ยวกับงานพระราชพิธี รัฐพิธี 
          ๑๕.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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๑๖. นายภานุชิต  ยตะโคตร ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีปฏิบติัติงานพิธี เลขต าแหน่ง 1371   ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑๖.๑ ศึกษา ค้นคว้า วเิคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๑๖.๒ รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจ าวันและประจ าเดือนของกลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
๑๖.๓ รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวันและประจ าเดือน 

     ๑๖.๔ ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ จัดพิมพ์เอกสารทางราชการ ลงทะเบียนแยกประเภท    
เสนอเพื่อส่ังการของกองนโยบายและแผน 

๑๖.๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๑๗. นายสาคร  สังฆพิลา  ต าแหน่ง พนักงานขับรถตู้ ให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
 17.1 ขับรถ 4 ล้อ รถตู้ รถกระบะ 
          17.2 ปฏิบัติงานในภารกิจพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน                                                          
          ๑๗.๓ ขับรถไปราชการตามค าส่ังของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนครหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย      
          17.4 บ ารุงตรวจสอบรถยนต์ราชการ โดยตรวจสอบสภาพเครื่องยนต์ตรวจเช็คน้ ามัน ระดับน้ า       
ในหม้อน้ า ตรวจเช็คน้ า ตรวจเช็คน้ ามันเบรค-ครัช ตรวจเช็คระบบไฟเล้ียว ไฟเบรก ไฟหน้า ไฟส่องสว่าง      
ไฟหรี่ ตรวจเช็คลมยาง ตรวจเช็คน้ ากล่ันแบตเตอรี่ ตรวจเช็คกรองอากาศ เครื่องปรับอากาศ 

17.5 ตรวจเช็คน้ ามันเช้ือเพลิงต้องเต็มอยู่เสมอ ให้อยู่ในความพร้อมท่ีจะใช้งานบริการได้ตลอดเวลา 
          17.6 รักษาความสะอาดของตัวรถปัดกวาดล้างเช็ดถูภายในรถ-ภายนอกรถตามท่ีได้รับมอบหมายให้    
พร้อมท่ีจะให้บริการได้ทันที 

17.7 ดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการด้านสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ ช่วยติดต่อและอ านวยความสะดวก     
ต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

17.8 ปฏิบัติร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
17.9 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๑๘. นายประสพ  สิทธาหนุน  ต าแหน่ง พนกังานขับรถยนต์ ๖ ล้อ ใหม้ีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
 18.1 ขับรถบรรทุก 6 ล้อ 
 18.2 ปฏิบัติงานในภารกิจพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
  18.3 ขับรถยนต์ไปราชการตามค าส่ังของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนครหรือตามท่ี ได้รับมอบหมาย 

18.4 บ ารุงตรวจสอบรถยนต์ราชการ โดยตรวจสอบสภาพเครื่องยนต์ตรวจเช็คน้ ามัน ระดับน้ าในหม้อน้ า 
ตรวจเช็คน้ า ตรวจเช็คน้ ามันเบรก - ครัช ตรวจเช็คระบบไฟเล้ียว ไฟเบรก ไฟหน้า ไฟส่องสว่างไฟหรี่   
ตรวจเช็คลมยาง ตรวจเช็คน้ ากล่ันแบตเตอรี่ ตรวจเช็คกรองอากาศ เครื่องปรับอากาศ 

18.5 ตรวจเช็คน้ ามันเช้ือเพลิงต้องเต็มอยู่เสมอ ให้อยู่ในความพร้อมท่ีจะใช้งานบริการได้ตลอดเวลา 
18.6 รักษาความสะอาดของตัวรถปัดกวาดล้างเช็ดถูภายในรถ-ภายนอกรถตามท่ีได้รับมอบหมาย    

ใหพ้ร้อมท่ีจะให้บริการได้ทันที 
18.7 ดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการด้านสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ ช่วยติดต่อและอ านวยความสะดวก     

ต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีเกีย่วข้อง 
18.8 ช่วยปฏิบัติงานพิธีพระราชทานเพลิงศพ 

 18.9 ปฏิบัติร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง 
 18.10 ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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๑๙. นางออลอุมา  โพธิมล   ต าแหน่งพนักงานซักรีดเครื่องแบบปฏิบัติงานเครื่องสูงส าหรับริ้วขบวน       
เครื่องเกียรติยศประกอบศพประจ า กลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน ให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
   19.1 ซักรีดท าความสะอาดชุดปฏิบัติงานเครื่องสูงส าหรับริ้วขบวนเครื่องเกียรติยศประกอบศพ 
ประกอบด้วย  

  19.1.1 ชุดน าริ้ว  
  19.1.2 ชุดจ่าปี  
  19.1.3 ชุดกลองชนะ  
  19.1.4 ชุดฉัตรเบญจา  
  19.1.5 ชุดหามเสล่ียง  
  19.1.6 ชุดกั้นสัปทนเสล่ียงพระ  
  19.1.7 ชุดกั้นสัปทนเสล่ียงโกศ 

 19.2 ต้องดูแลซักรีดชุดปฏิบัติงานเครื่องสูงให้มีความสะอาดพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 19.3 ซักรีดชุดปฏิบัติงานเครื่องสูงด้วยความระมัดระวัง ไม่ให้ชุดปฏิบัติงานเครื่องสูงเกิดความเสียหาย 
 19.4 หากพบเห็นชุดปฏิบัติงานเครื่องสูงเกิดความช ารุดซึ่งไม่ได้มาจากการซักรีด ให้รีบด าเนินการ 
แจ้งผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนผู้ว่าจ้างโดยด่วนก่อนด าเนินการซักรีด แต่ถ้าหากผู้รับจ้างไม่แจ้งแก่ผู้ควบคุมงาน หรือ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ แล้วตรวจพบความช ารุดผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้น ท้ังนี้ 
การพิจารณาให้อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนผู้ว่าจ้าง 
 19.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้ว่าจ้างระบุให้ปฏิบัติตามความเหมาะสม 
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